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1. ñaët vaán ñeà
Trong boái caûnh toaøn caàu hoùa, vieäc Vieät Nam

tham gia kyù keát nhieàu hieäp ñònh thöông maïi töï do
ñaõ giuùp taïo ra moät höôùng ñi môùi, môû roäng thò tröôøng
cho caùc doanh nghieäp saûn xuaát noùi chung vaø caùc
coâng ty may maëc noùi rieâng. Tuaân thuû coù vai troø
quan troïng trong söï phaùt trieån vaø cuûng coá uy tín vaø
danh tieáng cuûa doanh nghieäp. Caùc lôïi ích maø doanh
nghieäp coù theå ñaït ñöôïc khi thöïc hieän moät cheá ñoä
tuaân thuû toát coù theå keå ñeán nhö duy trì ngöôøi mua
hieän taïi, thu huùt ngöôøi mua môùi, duy trì moái quan heä
giöõa ngöôøi lao ñoäng vaø caáp quaûn lyù, thöïc hieän traùch
nhieäm xaõ hoäi. (Kundu.S & Nahar.K, 2014)

Taïi caùc nöôùc phaùt trieån, tuaân thuû laø moät vaán ñeà
ñaõ ñöôïc trieån khai khaù phoå bieán. Tuy nhieân, taïi Vieät

Nam, ñoái vôùi ñaïi ña soá caùc doanh nghieäp, ñaëc bieät
laø doanh nghieäp trong ngaønh May maëc, tuaân thuû
vaãn laø moät vaán ñeà môùi vaø chöa ñöôïc aùp duïng roäng
raõi. Laø moät doanh nghieäp ñöùng ñaàu trong ngaønh
May maëc Vieät Nam, May 10 coù beà daøy lòch söû phaùt
trieån haøo huøng vôùi uy tín vaø thöông hieäu saûn phaåm
treân thò tröôøng. Saûn phaåm May 10 ñaõ coù maët taïi haàu
heát caùc thò tröôøng nhaäp khaåu lôùn nhö Myõ, EU, Nhaät
Baûn. Vaán ñeà tuaân thuû ñaõ vaø ñang ñöôïc Coâng ty May
10 chuù troïng nhaèm duy trì vò theá caïnh tranh treân thò
tröôøng quoác teá.

2. Toång quan tình hình nghieân cöùu
Tuaân thuû giuùp caùc doanh nghieäp taêng cöôøng

naêng löïc caïnh tranh treân thò tröôøng quoác teá. Theo
Taêng Vaên Nghóa & Nguyeãn Phöôùc Taøi, (2020),
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Toùm TaéT:
Tröôùc boái caûnh yeâu caàu cuûa thò tröôøng quoác teá ñang ngaøy caøng trôû neân khaét khe hôn, vieäc tuaân

thuû caùc qui ñònh cuûa nöôùc nhaäp khaåu cuõng vì theá trôû neân voâ cuøng caáp thieát taïi caùc doanh nghieäp
saûn xuaát haøng may maëc. Nghieân cöùu phaân tích thöïc traïng thöïc hieän cheá ñoä tuaân thuû ñoù taïi Coâng ty
May 10 vôùi 4 vaán ñeà, goàm: tuaân thuû xaõ hoäi, ñieàu kieän laøm vieäc, moâi tröôøng vaø chaát löôïng saûn
phaåm. Nghieân cöùu söû duïng phöông phaùp phoûng vaán saâu baùn caáu truùc vôùi caùc quaûn lyù taàm trung vaø
caùn boä coâng nhaân vieân cuûa May 10 ñeå ñaûm baûo tính khaùch quan cuûa vieäc toång hôïp, phaân tích
thoâng tin. Nghieân cöùu laø baøi hoïc kinh nghieäm ñeå caùc doanh nghieäp saûn xuaát haøng may maëc xuaát
khaåu ñònh höôùng xaây döïng chieán löôïc, keá hoaïch hieäu quaû treân thò tröôøng quoác teá.

Töø khoùa: xuaát khaåu, doanh nghieäp may maëc, Coâng ty May 10.
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trong boái caûnh töï do hoùa thöông maïi, môû cöûa thò
tröôøng cuøng vôùi vieäc baûo veä quyeàn lôïi ngöôøi tieâu
duøng ñang ngaøy caøng ñöôïc quan taâm thì tuaân thuû laø
vaán ñeà ñöôïc ñoøi hoûi nghieâm ngaët hôn bao giôø heát
ñoái vôùi caùc doanh nghieäp saûn xuaát, kinh doanh. Do
ñoù, khaùch haøng nhaäp khaåu ñang ngaøy caøng haïn cheá
giao dòch vôùi caùc doanh nghieäp khoâng tuaân thuû, bôûi
vì ñieàu ñoù coù theå aûnh höôûng xaáu ñeán danh tieáng cuûa
hoï ôû nöôùc sôû taïi (Liu & coäng söï, 2010).

May maëc ñöôïc coi laø moät trong nhöõng ngaønh
coâng nghieäp gaây oâ nhieãm nhaát treân theá giôùi do söû
duïng nhieàu naêng löôïng vaø carbon nhaát, söû duïng
moät löôïng lôùn hoùa chaát, nöôùc vaø nhieân lieäu hoùa
thaïch trong quaù trình saûn xuaát, gaây oâ nhieãm ñaát,
tieáng oàn, nöôùc vaø khoâng khí (Challa, 2007). Chính
vì theá, caùc doanh nghieäp caàn phaûi ñaûm baûo tuaân
thuû trong vaán ñeà moâi tröôøng (Seuring & M#ller,
2008). Caùc toå chöùc chính phuû vaø phi chính phuû
ngaøy caøng gaây aùp löïc veà vaán ñeà tuaân thuû moâi
tröôøng cuûa caùc coâng ty vaø lôïi duïng ñieåm yeáu veà
danh tieáng cuûa coâng ty ñeå ñaït ñöôïc lôïi ích veà moâi
tröôøng vaø xaõ hoäi (Roberts, 2003). 

Tuaân thuû xaõ hoäi coù ñoùng goùp lôùn nhaát trong vieäc
phaùt trieån moâi tröôøng laøm vieäc vaø ñaûm baûo lôïi ích
cuûa ngöôøi lao ñoäng, giuùp gia taêng möùc ñoä haøi vôùi
coâng vieäc cuûa hoï (Taêng Vaên Nghóa & Nguyeãn
Phöôùc Taøi, 2020). Lieân quan ñeán nhöõng aûnh höôûng
cuûa caùc yeáu toá tuaân thuû leân naêng suaát cuûa nhaân vieân
taïi nôi laøm vieäc trong caùc nhaø maùy RMG ôû
Bangladesh, (Alam & coäng söï, 2018) nhaän thaáy
raèng coù 9 yeáu toá quan troïng nhaát, ñoù laø: giôø laøm
vieäc, tieàn löông, lôïi ích tieàn löông, phaân bieät ñoái xöû,
laïm duïng quaáy roái, nghæ pheùp, ñieàu kieän laøm vieäc,
lao ñoäng cöôõng böùc, phuùc lôïi, quan heä vieäc laøm,
trong ñoù, 4 yeáu toá söùc khoûe, an toaøn lao ñoäng,
quyeàn cuûa phuï nöõ vaø töï do hieäp hoäi coù yù nghóa aûnh
höôûng lôùn nhaát. 

Thaùch thöùc nhaát cuûa ngöôøi söû duïng lao ñoäng laø
taïo ñoäng löïc cho ngöôøi lao ñoäng vì caùc yeáu toá taïo
ñoäng löïc cuûa hoï luoân thay ñoåi theo thôøi gian vaø moâi
tröôøng (Hanaysha & Majid, 2018). Nguoàn nhaân löïc
ñaõ trôû thaønh taøi saûn quan troïng nhaát cuûa baát kyø toå
chöùc naøo trong theá kyû II (Alam & Alias, 2018).
Theo ñoù, ta coù theå keát luaän raèng, naêng suaát cuûa moät
doanh nghieäp phuï thuoäc nhieàu vaøo caùc bieán tuaân
thuû xaõ hoäi, chaúng haïn nhö tieàn löông, phaân bieät ñoái

xöû, quaáy roái, nghæ leã, phuùc lôïi vaø ñoäng löïc cuûa nhaân
vieân khi laøm vieäc. 

3. Thöïc traïng tuaân thuû cuûa coâng ty may 10
Nhìn chung, theo yù kieán thu thaäp ñöôïc töø phoûng

vaán, Coâng ty May 10 ñeàu thöïc hieän cheá ñoä tuaân thuû
ôû caùc khía caïnh ñöôïc ñeà caäp ñeán nhö: tuaân thuû xaõ
hoäi, tuaân thuû ñieàu kieän laøm vieäc, tuaân thuû moâi
tröôøng vaø tuaân thuû chaát löôïng saûn phaåm. Haàu heát ôû
caùc vaán ñeà, May 10 ñeàu tuaân thuû döïa vaøo caùc quy
ñònh cuûa Boä luaät Lao ñoäng 2019 vaø caùc quy ñònh coù
lieân quan, do ñoù ñaït ñöôïc söï ñoàng nhaát giöõa tuaân
thuû noäi boä vaø tuaân thuû phaùp luaät. 

3.1. Tuaân thuû xaõ hoäi
Lao ñoäng treû em: Vaán ñeà tuaân thuû veà lao ñoäng

treû em ñöôïc thöïc hieän toát taïi Coâng ty May 10. Taát
caû yù kieán cuûa ngöôøi tham gia phoûng vaán ñeàu cho
raèng Coâng ty khoâng söû duïng lao ñoäng döôùi 15 tuoåi
vaø coâng nhaân döôùi 18 tuoåi laøm caùc coâng vieäc naëng
nhoïc, ñoäc haïi, nguy hieåm. Khoâng coù tình traïng lao
ñoäng treû em bò buoäc laøm nhöõng coâng vieäc trong
danh saùch caám nhö mang, vaùc, naâng vaät naëng vöôït
quaù theå traïng hoaëc laøm caùc coâng vieäc tieáp xuùc gaàn
vôùi hoùa chaát ñoäc haïi. 

Phaân bieät ñoái xöû: Do tính ñoàng nhaát veà saéc toäc,
toân giaùo vaø chính trò cuûa löïc löôïng lao ñoäng, neân veà
cô baûn khoâng coù tröôøng hôïp phaân bieät ñoái xöû naøo
lieân quan ñeán caùc vaán ñeà naøy ôû Vieät Nam. Vaø cuõng
khoâng coù tình traïng phaân bieät ñoái xöû veà vaán ñeà naøy
ñöôïc ghi nhaän trong caùc nhaø maùy cuûa May 10.

Trong ngaønh Deät may vaø Da giaøy, nôi coù
khoaûng 5 trieäu lao ñoäng, trong ñoù coù tôùi hôn 70% laø
lao ñoäng nöõ, thì vieäc giaûi quyeát caùc vaán ñeà veà baát
bình ñaúng giôùi cuûa Coâng ty laïi caøng phaûi ñoái maët
vôùi nhieàu thaùch thöùc (Hoàng Kieàu , 2022). 

Töï do Hieäp hoäi vaø thöông löôïng taäp theå: Toång
coâng ty May 10 - CTCP ñaõ thöïc hieän nghieâm tuùc
caùc vaán ñeà veà töï do hieäp hoäi, nhö: Chaáp nhaän vaø toân
troïng quyeàn töï do tham gia caùc Hoäi ñoaøn ñöôïc
thaønh laäp, hoaït ñoäng hôïp phaùp theo Luaät phaùp Vieät
Nam, khoâng phaân bieät ñoái xöû ñoái vôùi nhöõng ngöôøi
tham gia caùc Hoäi ñoaøn ñöôïc thaønh laäp hôïp phaùp vaø
khoâng chaáp nhaän caùc hoaït ñoäng Hoäi ñoaøn traùi vôùi
phaùp luaät Vieät Nam.

Vaán ñeà thöông löôïng taäp theå taïi Coâng ty May 10
ñöôïc ñaùnh giaù laø coù söï haøi hoøa, oån ñònh vaø tieán boä.
Thoûa öôùc luoân ñöôïc söï quan taâm, ñaàu tö xaây döïng,
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thöïc hieän cuûa caû 2 phía: coå ñoâng coâng ty (ñaïi dieän
ngöôøi lao ñoäng) vaø laõnh ñaïo coâng ty (ngöôøi söû duïng
lao ñoäng).

Thöông löôïng taäp theå thöôøng mang laïi cho ngöôøi
lao ñoäng nhöõng ñieàu khoaûn vaø ñieàu kieän toát hôn vaø
ñaïi ña soá coù nhöõng ñieàu khoaûn toát hôn hoaëc mang
tính baûo veä hôn so vôùi nhöõng ñieàu khoaûn ñöôïc phaùp
luaät ñaûm baûo, chaúng haïn nhö löông thaùng 13, cuõng
nhö tieàn thöôûng vaø trôï caáp chuyeân caàn, trôï caáp ñi
laïi, nhaø ôû, ngaøy leã vaø caùc hoaït ñoäng gia ñình.

Hoaït ñoäng coâng ñoaøn: Caùc hoaït ñoäng cuûa coâng
ñoaøn thöôøng ñöôïc laõnh ñaïo nhaø maùy uûng hoä. Haàu
heát ngöôøi lao ñoäng ñöôïc hoûi ñeàu coù nhaän thöùc (maëc
duø thöôøng ñôn giaûn hoaëc haïn cheá) veà quyeàn vaø
traùch nhieäm cuûa hoï khi tham gia coâng ñoaøn vaø phaàn
lôùn hoï khoâng chòu baát kyø aùp löïc naøo töø ngöôøi söû
duïng lao ñoäng veà vieäc coù tham gia coâng ñoaøn hay
khoâng. Taát caû coâng nhaân tham gia phoûng vaán ñeàu
cho raèng, vieäc tham gia coâng ñoaøn cuûa hoï laø hoaøn
toaøn töï nguyeän. 

Löông laøm theâm giôø: Theo quy ñònh cuûa Coâng ty,
ngöôøi lao ñoäng laøm theâm khoâng quaù 200-300 giôø
trong moät naêm. Coâng nhaân laøm theâm giôø trong caùc
ngaøy töø thöù hai ñeán thöù saùu ñöôïc höôûng 150%
löông, höôûng 200% löông neáu laøm theâm ngaøy thöù
baûy, chuû nhaät vaø höôûng 300% löông neáu laøm theâm
ngaøy leã, teát.

Thanh toaùn vaø khaáu tröø löông: Veà thanh toaùn
löông, thoâng tin veà löông vaø caùc khoaûn khaáu tröø,
May 10 ñaõ thöïc hieän toát caùc quy ñònh phaùp luaät veà
caùc vaán ñeà naøy. Cuï theå, caùc coâng nhaân ñeàu ñöôïc
nhaän löông theo ñuùng vôùi baûng löông ñaõ ñöôïc thoâng
baùo tröôùc ñoù, thanh toaùn löông ñuùng haïn baèng hình
thöùc tröïc tieáp hoaëc vaøo soá taøi khoaûn ngaân haøng maø
ngöôøi lao ñoäng ñaõ cung caáp. Caùc yù kieán nhaän ñònh
ñöôïc ñöa ra laø: ban laõnh ñaïo luoân thöïc hieän thoâng
baùo cho ngöôøi lao ñoäng veà moät baûng löông chính
xaùc, trong ñoù coù caùc khoaûn khaáu tröø, löông thöôûng,
löông laøm theâm giôø neáu coù. 

Baûo hieåm xaõ hoäi, baûo hieåm y teá, baûo hieåm thaát
nghieäp: Lieân quan ñeán caùc quy ñònh veà löông, vaán
ñeà baûo hieåm xaõ hoäi, baûo hieåm y teá, baûo hieåm thaát
nghieäp cuõng ñang ñöôïc May 10 quan taâm thöïc hieän
vaø tuaân thuû. Ñaëc bieät, Coâng ty thu vaø noäp ñuùng haïn
caùc khoaûn ñoùng goùp cuûa ngöôøi lao ñoäng vaø doanh
nghieäp vaøo caùc quyõ baûo hieåm xaõ hoäi, y teá, baûo hieåm

thaát nghieäp cuõng nhö thöïc hieän ñaày ñuû nghóa vuï khi
ngöôøi lao ñoäng bò thöông, tai naïn lao ñoäng hoaëc
beänh ngheà nghieäp. Ngöôøi lao ñoäng coù hôïp ñoàng töø
ñuû 3 thaùng trôû leân phaûi tham gia baûo hieåm xaõ hoäi
baét buoäc vaø baûo hieåm y teá baét buoäc. 

Hôïp ñoàng lao ñoäng: Hôïp ñoàng lao ñoäng cuûa
Coâng ty hieän nay coù ñaày ñuû caùc ñieàu khoaûn theo
quy ñònh cuûa phaùp luaät1,2. Hôn nöõa, May 10 cuõng
tuaân thuû cheá ñoä naøy khi moïi coâng nhaân saûn xuaát
ñeàu coù hôïp ñoàng lao ñoäng hôïp phaùp do chính ngöôøi
lao ñoäng kyù vaø moïi ngöôøi ñeàu nhaän ñöôïc moät baûn
sao cuûa hôïp ñoàng lao ñoäng. Caùc coâng nhaân cho raèng
hoï naém ñöôïc noäi dung caùc ñieàu khoaûn vaø ñieàu kieän
laøm vieäc tröôùc khi kyù keát hôïp ñoàng. 

Chaám döùt hôïp ñoàng lao ñoäng: Vaán ñeà chaám döùt
hôïp ñoàng lao ñoäng cuõng ñaõ ñöôïc qui ñònh cuï theå
trong hôïp ñoàng, bao goàm: caùc tröôøng hôïp chaám
döùt hôïp ñoàng, ñôn phöông chaám döùt, traùch nhieäm
cuûa ngöôøi söû duïng lao ñoäng khi chaám döùt hôïp
ñoàng khoâng ñöôïc ñôn phöông chaám döùt hôïp ñoàng.
May 10 hieän cuõng khoâng ghi nhaän tröôøng hôïp
ngöôøi söû duïng lao ñoäng chaám döùt hôïp ñoàng vôùi
ngöôøi lao ñoäng do oám ñau, tai naïn, beänh ngheà
nghieäp hoaëc vôùi caùc coâng nhaân nöõ vì lyù do keát
hoân, coù thai, nghæ thai saûn… Ñaëc bieät trong boái
caûnh dòch Covid-19 vöøa qua, May 10 vaãn duy trì
ñöôïc cheá ñoä tuaân thuû khi khoâng chaám döùt hôïp
ñoàng ñoái vôùi ngöôøi lao ñoäng. 

Ñoái thoaïi taïi nôi laøm vieäc: Vieäc ñoái thoaïi giöõa
ngöôøi lao ñoäng hoaëc taäp theå ngöôøi lao ñoäng vôùi
ngöôøi söû duïng lao ñoäng ñöôïc tieán haønh ñònh kyø 3
thaùng moät laàn hoaëc coù theå sôùm hôn theo yeâu caàu
cuûa moät beân. Noäi dung ñoái thoaïi bao goàm tình hình
saûn xuaát, kinh doanh cuûa Coâng ty; noäi quy, quy cheá,
ñieàu kieän laøm vieäc; yeâu caàu cuûa taäp theå ngöôøi lao
ñoäng ñoái vôùi ngöôøi söû duïng lao ñoäng. 

Quaûn lyù an toaøn veä sinh lao ñoäng: Ñeå naâng cao
hieäu quaû hoaït ñoäng cuûa Coâng ty, baûo ñaûm an toaøn
cho coâng nhaân vaø giaûm thieåu möùc ñoä vi phaïm veà
caùc vaán ñeà an toaøn veä sinh lao ñoäng, xaây döïng heä
thoáng quaûn lyù an toaøn veä sinh lao ñoäng laø bieän phaùp
hieäu quaû maø moät doanh nghieäp saûn xuaát coù theå
trieån khai. Cuï theå, May 10 cuõng ñaõ thieát laäp moät boä
maùy an toaøn veä sinh lao ñoäng, nhaèm quaûn lyù vaø
theo saùt caùc vaán ñeà lieân quan ñeán an toaøn lao ñoäng
taïi nhaø maùy.
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3.2. Tuaân thuû moâi tröôøng
Xöû lyù chaát thaûi: Nhaø maùy cuûa May 10 ñöôïc xaây

döïng ôû vò trí caùch xa khu daân cö ñoâng ñuùc, nhaèm
ñaûm baûo giaûm thieåu toái ña nhöõng aûnh höôûng xaáu
ñeán ngöôøi daân vaø moâi tröôøng soáng xung quanh.
Nhaän thöùc ñöôïc taàm quan troïng cuûa vaán ñeà xöû lyù
tröôùc khi xaû thaûi, Coâng ty ñaõ thöïc hieän khaù toát caùc
coâng taùc thu gom, xöû lyù (ñònh löôïng, taùch, loïc,…),
ñöa nöôùc thaûi vaøo heä thoáng traïm xöû lyù nöôùc thaûi taäp
trung, nhaèm ñaùp öùng yeâu caàu, quy ñònh cuûa phaùp
luaät veà xaû thaûi nöôùc thaûi cuûa ngaønh. Coâng ty chuù
troïng vaøo caùc giaûi phaùp nhaèm phaùt trieån ngaønh Deät
may theo höôùng tuaàn hoaøn. Vieäc taùi cheá coù theå ñaït
ñöôïc keát quaû khaû quan khi ngay töø ñaàu saûn phaåm
deät may ñaõ ñöôïc thieát keá thuaän lôïi cho taùi cheá, ví duï
nhö giaûm vieäc söû duïng nguyeân lieäu pha hoaëc haøng
deät may chaát löôïng thaáp.

Tuaân thuû hoùa chaát trong saûn xuaát: Ñaây laø yeâu
caàu phaùp lyù quan troïng nhaát ñeå xuaát khaåu haøng
may maëc sang caùc thò tröôøng lôùn vaø khoù tính nhö
EU, Myõ, yeâu caàu caùc nhaø xuaát khaåu haøng may
maëc phaûi tuaân thuû theo caùc quy ñònh, nghò ñònh veà
vieäc khoâng hoaëc haïn cheá söû duïng moät soá hoaù chaát.
Vì vaäy, Coâng ty ñaõ leân keá hoaïch cho heä thoáng
quaûn lyù hoùa chaát söû duïng, nhaèm ñaûm baûo ñaït tieâu

chuaån yeâu caàu veà hoùa chaát haïn cheá vaø danh muïc
hoùa chaát caàn haïn cheá. 

Quaûn lyù chaát löôïng saûn phaåm trong quaù trình saûn
xuaát: Moät trong nhöõng khaâu quan troïng quyeát ñònh
ñeán chaát löôïng cuûa saûn phaåm ñoù laø quy trình saûn
xuaát. Maët khaùc, vieäc ngaên ngöøa haøng keùm chaát
löôïng khoâng chæ phuï thuoäc vaøo boä phaän kieåm tra
chaát löôïng, hay coi phöông phaùp kieåm soaùt chaát
löôïng laø phöông phaùp chuû yeáu ñeå loaïi boû haøng loãi,
pheá phaåm… Muïc ñích cuûa coâng taùc quaûn lyù saûn xuaát
cuûa doanh nghieäp khoâng phaûi laø loaïi boû nhöõng saûn
phaåm xaáu, keùm chaát löôïng maø laø ngaên chaën nhöõng
saûn phaåm loãi xuaát hieän trong quaù trình saûn xuaát. 

4. keát luaän
Vaán ñeà tuaân thuû ñaõ vaø ñang ñöôïc daønh söï quan

taâm nhaát ñònh trong caùc doanh nghieäp saûn xuaát,
kinh doanh noùi chung vaø caùc doanh nghieäp trong
ngaønh May maëc noùi rieâng, ñaëc bieät trong boái caûnh
töï do hoùa thöông maïi toaøn caàu nhö hieän nay. Caùc
vaán ñeà tuaân thuû nhìn chung ñaõ ñöôïc Coâng ty May
10 thöïc hieän khaù toaøn dieän vaø ñaày ñuû. Coâng ty
May 10 cuõng gaëp phaûi nhöõng thaùch thöùc khoâng
nhoû trong vieäc trieån khai hoaït ñoäng quaûn trò, kieåm
tra, giaùm saùt tuaân thuû trong hoaït ñoäng saûn xuaát,
kinh doanh n
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Thoâng tin taùc giaû:

Vuõ Thò haïNh
Tröôøng ñaïi hoïc Ngoaïi thöông

The curreNT compLiaNce 
of VieTNamese garmeT compaNies wiTh 

iNTerNaTioNaL requiremeNTs: 
a case sTudy of garmeNT 10 

JoiNT sTock compaNy (garco 10) 

lVu Thi hanh
Foreign Trade University    

absTracT: 
As the international requirements are stricter, fully complying with the regulations of the

importing countries has become an extremely essential issue for garment companies. This study
analyzes the current compliance of Garment 10 Joint Stock Company (Garco 10) with international
requirements, including social requirements, working conditions requirements, environment
requirements, and product quality requirements. In this study, semi-structured, in-depth interviews
are conducted with middle managers and employees of Garco 10 to ensure the study’s objectivity.
The study’s findings are expected to provide implications for exporting garment companies to
orient themselves towards building effective strategies and plans in the international market.

keywords: export, garment companies, Garment 10 Joint Stock Company (Garco 10).


