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1. Đặt vấn đề
Khởi nghiệp đổi mới sáng tạo được xem là động

lực quan trọng thúc đẩy tăng trưởng, tạo việc làm và
nâng cao năng lực cạnh tranh của nền kinh tế. Ở Việt
Nam, các chính sách như Đề án 844 và Đề án 1665 đã
nhấn mạnh vai trò của giáo dục đại học trong việc
hình thành hệ sinh thái khởi nghiệp và trang bị năng
lực khởi nghiệp cho học sinh, sinh viên (Thủ tướng

Chính phủ, 2016, 2017). Trong môi trường đại học,
giáo dục khởi nghiệp không chỉ cung cấp kiến thức
kinh doanh mà còn tạo cơ hội trải nghiệm, tiếp xúc
mentor, thử nghiệm ý tưởng và hình thành tư duy
doanh nhân (Phạm Thị Lan Phượng, 2019; Thái Văn
Thơ & Lý Ngọc Yến Nhi, 2018).

Tuy nhiên, tác động của giáo dục khởi nghiệp đến
ý định khởi nghiệp không phải lúc nào cũng trực
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TÓM TẮT:
Nghiên cứu phân tích tác động của giáo dục khởi nghiệp đến ý định khởi nghiệp của sinh viên khối

Kinh tế - Kinh doanh tại Trường Đại học Đại Nam, đồng thời kiểm định vai trò trung gian của nhận thức
năng lực bản thân. Dữ liệu được thu thập từ 310 sinh viên và xử lý bằng SPSS/AMOS thông qua
Cronbach’s Alpha, EFA, CFA, SEM và Bootstrap. Kết quả cho thấy, giáo dục khởi nghiệp tác động tích
cực đến nhận thức năng lực bản thân (β = 0,825; p < 0,001), nhận thức năng lực bản thân tác động mạnh
đến ý định khởi nghiệp (β = 0,944; p < 0,001), trong khi tác động trực tiếp của giáo dục khởi nghiệp đến
ý định khởi nghiệp không có ý nghĩa thống kê (β = 0,006; p = 0,923). Kiểm định Bootstrap xác nhận
nhận thức năng lực bản thân đóng vai trò trung gian toàn phần. Nghiên cứu gợi ý các chương trình giáo
dục khởi nghiệp cần chuyển trọng tâm từ truyền đạt kiến thức sang thiết kế trải nghiệm giúp sinh viên
hình thành niềm tin rằng mình có khả năng khởi nghiệp.

Từ khóa: giáo dục khởi nghiệp, ý định khởi nghiệp, nhận thức năng lực bản thân, sinh viên, Đại học
Đại Nam.
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tiếp. Các nghiên cứu trước cho thấy, hiệu quả của
giáo dục khởi nghiệp phụ thuộc đáng kể vào các cơ
chế tâm lý như thái độ, nhận thức kiểm soát hành vi
và nhận thức năng lực bản thân (Ajzen, 1991;
Bandura, 1997; Nabi et al., 2018). Một số nghiên
cứu tại Việt Nam cũng cho thấy, niềm tin vào năng
lực cá nhân có thể là điều kiện quan trọng giúp sinh
viên chuyển hóa kiến thức và trải nghiệm thành ý
định khởi nghiệp (Trịnh Thị Hà, 2023; Vũ Tuấn
Dương & Nguyễn Hoàng Nam, 2024).

Tại Trường Đại học Đại Nam, định hướng “Đại
học khởi nghiệp - đổi mới sáng tạo” được triển khai
thông qua học phần, câu lạc bộ, cuộc thi và các hoạt
động cố vấn. Dù vậy, số lượng dự án duy trì dài hạn
sau các chương trình hỗ trợ còn hạn chế. Vì vậy,
nghiên cứu này tập trung trả lời câu hỏi: giáo dục
khởi nghiệp tác động trực tiếp đến ý định khởi nghiệp
hay chủ yếu thông qua việc nâng cao nhận thức năng
lực bản thân của sinh viên.

2. Cơ sở lý thuyết và giả thuyết nghiên cứu
2.1. Giáo dục khởi nghiệp và ý định khởi nghiệp
Giáo dục khởi nghiệp là hệ thống hoạt động học

tập có mục tiêu nhằm phát triển kiến thức, kỹ năng,
thái độ và phẩm chất liên quan đến hoạt động khởi
nghiệp. Trong đại học, giáo dục khởi nghiệp thường
bao gồm chương trình đào tạo chính khóa, hoạt động
trải nghiệm, cố vấn, kết nối doanh nghiệp và cuộc thi
ý tưởng (Fayolle et al., 2006; Lê và nnk, 2023;
Nowiński et al., 2019). Ý định khởi nghiệp phản ánh
mức độ sẵn sàng, quyết tâm và cam kết của cá nhân
đối với việc hình thành doanh nghiệp trong tương lai.
Theo Thuyết hành vi có kế hoạch, ý định là tiền đề
gần nhất của hành vi và chịu ảnh hưởng bởi thái độ,
chuẩn chủ quan và nhận thức kiểm soát hành vi
(Ajzen, 1991). Trong nghiên cứu khởi nghiệp, Liñán
và Chen (2009) cho rằng, ý định khởi nghiệp là chỉ
báo quan trọng dự báo khả năng cá nhân theo đuổi
hoạt động kinh doanh.

Các chương trình giáo dục khởi nghiệp có thể tác
động đến ý định khởi nghiệp thông qua việc giúp
sinh viên hiểu cơ hội kinh doanh, giảm cảm giác mơ
hồ về khởi nghiệp và tăng mức độ hấp dẫn của lựa
chọn nghề nghiệp doanh nhân. Tuy vậy, nếu người
học chưa tin mình có khả năng thực hiện nhiệm vụ
khởi nghiệp, tác động trực tiếp từ giáo dục đến ý
định có thể không rõ ràng (Hattab, 2014; Nabi et al.,

2018). Do đó, nghiên cứu đề xuất H2: Giáo dục khởi
nghiệp tác động tích cực đến ý định khởi nghiệp của
sinh viên.

2.2. Nhận thức năng lực bản thân trong khởi
nghiệp

Nhận thức năng lực bản thân bắt nguồn từ Lý
thuyết nhận thức xã hội, phản ánh niềm tin của cá
nhân vào khả năng tổ chức và thực hiện hành động để
đạt mục tiêu (Bandura, 1977, 1997). Trong khởi
nghiệp, nhận thức năng lực bản thân thể hiện mức độ
tự tin của cá nhân khi nhận diện cơ hội, lập kế hoạch,
huy động nguồn lực, chấp nhận rủi ro và quản trị hoạt
động kinh doanh (Chen et al., 1998; Drnovsek et al.,
2010; Newman et al., 2019).

Theo Bandura (1997), nhận thức năng lực bản
thân được hình thành từ trải nghiệm thành công,
quan sát hình mẫu, thuyết phục xã hội và trạng thái
cảm xúc. Giáo dục khởi nghiệp có thể kích hoạt các
nguồn này thông qua học phần thực hành, mô
phỏng kinh doanh, phản hồi từ giảng viên, mentor
và trải nghiệm cuộc thi. Khi sinh viên tích lũy được
những thành công ban đầu, có xu hướng tin tưởng
hơn vào khả năng khởi nghiệp của mình. Từ đó,
nghiên cứu đề xuất H1: Giáo dục khởi nghiệp tác
động tích cực đến nhận thức năng lực bản thân; H3:
Nhận thức năng lực bản thân tác động tích cực đến
ý định khởi nghiệp.

2.3. Mô hình nghiên cứu
Mô hình nghiên cứu gồm 3 cấu trúc chính: giáo

dục khởi nghiệp, nhận thức năng lực bản thân và ý
định khởi nghiệp. Giáo dục khởi nghiệp được phản
ánh qua 3 thành phần: chương trình đào tạo, hỗ trợ
của giảng viên/cố vấn và cơ hội trải nghiệm. Nhận
thức năng lực bản thân được xem là cơ chế trung
gian chuyển hóa tác động của giáo dục khởi nghiệp
thành ý định khởi nghiệp. Cách tiếp cận này kế thừa
TPB và SCT, đồng thời phù hợp với các nghiên cứu
trước về vai trò của nhận thức năng lực bản thân
trong ý định khởi nghiệp (Krueger et al., 2000;
Zhao et al., 2005).

3. Phương pháp nghiên cứu
Nghiên cứu sử dụng định lượng là chủ đạo và định

tính ở mức bổ trợ. Dữ liệu định lượng được thu thập
bằng bảng hỏi trực tuyến qua Google Form và gửi
trực tiếp tới sinh viên các khoa thuộc khối Kinh tế -
Kinh doanh, Trường Đại học Đại Nam. Từ 483 phiếu
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thu được, sau khi loại phiếu không hợp lệ và sinh viên
năm nhất chưa học các học phần liên quan đến khởi
nghiệp, còn 310 phiếu hợp lệ được đưa vào phân tích.

Bảng hỏi gồm 20 biến quan sát thuộc 5 nhóm
thang đo: chương trình đào tạo khởi nghiệp, hỗ trợ
giảng viên/cố vấn, cơ hội trải nghiệm khởi nghiệp,
nhận thức năng lực bản thân và ý định khởi nghiệp.
Các thang đo được kế thừa và điều chỉnh từ các
nghiên cứu trước như Chen et al. (1998), Liñán và
Chen (2009), Zhao et al. (2005), Trịnh Thị Hà (2023),
Vũ Tuấn Dương & Nguyễn Hoàng Nam (2024). Dữ
liệu được phân tích bằng SPSS và AMOS với các
bước: Cronbach’s Alpha, EFA, CFA, SEM và
Bootstrap. Các tiêu chí đánh giá thang đo và mô hình
dựa trên khuyến nghị của Hair et al. (2010) và Fornell
và Larcker (1981). (Bảng 1)

4. Kết quả nghiên cứu
4.1. Độ tin cậy, EFA và CFA
Kết quả kiểm định độ tin cậy cho thấy, các thang

đo đều đạt Cronbach’s Alpha cao, dao động từ 0,932
đến 0,958. Kết quả EFA cho nhóm biến độc lập/trung
gian đạt KMO = 0,949 và Sig. = 0,000; biến phụ
thuộc ý định khởi nghiệp đạt KMO = 0,866 và Sig. =
0,000. Điều này cho thấy dữ liệu phù hợp để phân tích
nhân tố. Kết quả CFA cho thấy độ tin cậy tổng hợp
(CR) và phương sai trích trung bình (AVE) đều đạt
ngưỡng chấp nhận. (Bảng 2)

4.2. Kết quả SEM và Bootstrap
Kết quả SEM cho thấy mô hình cấu trúc đạt mức

độ phù hợp chấp nhận được với dữ liệu nghiên cứu:
CMIN/df = 2,820; RMSEA = 0,077; RMR = 0,045;
CFI = 0,972; TLI = 0,964; IFI = 0,972. Trong ba giả
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Hỗ trợ của giảng viên, cố vấn

Cơ hội trải nghiệm

Chương trình đào tạo

Giáo dục
khởi nghiệp

Nhận thức năng lực bản thân

Ý định khởi nghiệp

H1

H2

H3

(Nguồn: Đề xuất của nhóm tác giả)

Nội dung Chỉ số chính Kết quả Đánh giá

Độ tin cậy Cronbach’s Alpha 0,932-0,958 Đạt

EFA biến độc lập/trung gian KMO; Sig. 0,949; 0,000 Phù hợp

EFA biến phụ thuộc KMO; Sig. 0,866; 0,000 Phù hợp

CFA CMIN/df; RMSEA; CFI; TLI 2,829; 0,077; 0,972; 0,964 Chấp nhận

Hội tụ CR; AVE CR > 0,913; AVE > 0,773 Đạt

Nguồn: Kết quả phân tích SPSS/AMOS của nhóm tác giả.

Đặc điểm Nhóm chính Tỷ lệ/Quy mô

Cỡ mẫu hợp lệ Sinh viên khối Kinh tế - Kinh doanh 310

Tiếp xúc GDKN Đã học học phần liên quan 92,9%

Hoạt động kinh doanh Đang/từng kinh doanh hoặc thử nghiệm 55,5%

Nguồn: Kết quả khảo sát và xử lý dữ liệu của nhóm tác giả (n = 310).
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thuyết, H1 và H3 được chấp nhận, còn H2 không
được chấp nhận do tác động trực tiếp từ giáo dục khởi
nghiệp đến ý định khởi nghiệp không có ý nghĩa
thống kê. (Bảng 3)

Kết quả Bootstrap cho thấy, tác động gián tiếp của
giáo dục khởi nghiệp đến ý định khởi nghiệp thông
qua nhận thức năng lực bản thân có ý nghĩa thống kê,
với khoảng tin cậy 95% không chứa 0. Như vậy, nhận
thức năng lực bản thân đóng vai trò trung gian toàn
phần. Điều này hàm ý giáo dục khởi nghiệp không tự
động chuyển hóa thành ý định khởi nghiệp; tác động
này chỉ phát huy rõ khi sinh viên hình thành niềm tin
rằng bản thân có đủ năng lực thực hiện các nhiệm vụ
khởi nghiệp.

5. Thảo luận và hàm ý
Kết quả nghiên cứu củng cố lập luận của SCT

rằng niềm tin năng lực bản thân là động lực tâm lý
quan trọng định hướng hành vi (Bandura, 1997).
Trong bối cảnh khởi nghiệp, sinh viên có thể được
tiếp cận học phần, cuộc thi và hoạt động cố vấn,
nhưng nếu chưa cảm thấy đủ năng lực để nhận diện
cơ hội, lập kế hoạch, huy động nguồn lực và quản
trị rủi ro, ý định khởi nghiệp vẫn khó hình thành rõ.
Phát hiện này cũng phù hợp với các nghiên cứu
nhấn mạnh vai trò của niềm tin vào năng lực khởi
nghiệp trong ý định khởi nghiệp (Newman et al.,
2019; Zhao et al., 2005).

Việc H2 không được chấp nhận không phủ nhận
vai trò của giáo dục khởi nghiệp. Ngược lại, kết quả
cho thấy tác động của giáo dục khởi nghiệp chủ yếu
mang tính gián tiếp. Giáo dục khởi nghiệp tại đại học
cần được thiết kế như một hệ sinh thái phát triển năng
lực hành động, không chỉ là hoạt động truyền đạt kiến
thức hay phong trào ngắn hạn. Điều này đặc biệt có ý
nghĩa với Trường Đại học Đại Nam, nơi các hoạt
động khởi nghiệp đã được triển khai đa dạng nhưng
cần tăng cường cơ chế giúp sinh viên tích lũy trải

nghiệm thành công và nhận phản hồi cá nhân hóa.  Từ
kết quả nghiên cứu, một số hàm ý được đề xuất. 

Thứ nhất, chương trình giáo dục khởi nghiệp cần
tăng các nhiệm vụ thực hành như mô phỏng vận hành

doanh nghiệp, kiểm chứng mô hình kinh doanh, phát
triển sản phẩm cơ bản và khả năng trình bày. 

Thứ hai, cần thiết kế các hoạt động trải nghiệm để
sinh viên từng bước cảm thấy mình làm được. 

Thứ ba, mentor và giảng viên cần chuyển từ vai
trò truyền cảm hứng sang vai trò đồng hành, phản hồi
và giúp sinh viên nhận diện năng lực cá nhân. 

Thứ tư, các cuộc thi khởi nghiệp tổ chức theo
hướng học tập, có giai đoạn sau cuộc thi để ươm tạo
và hỗ trợ dự án. 

Thứ năm, công cụ số và AI có thể được sử dụng
để hỗ trợ sinh viên phân tích khách hàng, lập kế
hoạch kinh doanh và mô phỏng tài chính đến hình
thành ý tưởng.

6. Kết luận và hạn chế
Nghiên cứu đã kiểm định mô hình tác động của

giáo dục khởi nghiệp đến ý định khởi nghiệp của sinh
viên khối Kinh tế - Kinh doanh tại Trường Đại học
Đại Nam. Kết quả cho thấy, giáo dục khởi nghiệp tác
động mạnh đến nhận thức năng lực bản thân, còn
nhận thức năng lực bản thân tác động mạnh đến ý
định khởi nghiệp. Tác động trực tiếp của giáo dục
khởi nghiệp đến ý định khởi nghiệp không có ý nghĩa
thống kê, trong khi tác động gián tiếp thông qua nhận
thức năng lực bản thân có ý nghĩa. Do đó, nhận thức
năng lực bản thân là biến trung gian toàn phần trong
mô hình nghiên cứu.

Mẫu khảo sát sử dụng phương pháp lấy mẫu thuận
tiện, do đó khả năng khái quát hóa còn hạn chế. Dữ
liệu có tính cắt ngang, nên chưa thể khẳng định hay
theo dõi sự chuyển hóa từ ý định sang hành vi khởi
nghiệp thực tế. Các nghiên cứu tiếp theo mở rộng
mẫu và sử dụng thiết kế nghiên cứu dọc 
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Nguồn: Kết quả SEM và Bootstrap bằng AMOS của nhóm tác giả.

Quan hệ Hệ số p/Sig. Khoảng tin cậy Kết luận

GDKN → NTNL 0,825 < 0,001 - Chấp nhận H1

GDKN → YĐKN 0,006 0,923 - Không chấp nhận H2

NTNL → YĐKN 0,944 < 0,001 - Chấp nhận H3

GDKN → NTNL → YĐKN 0,756 0,006 [0,598; 0,915] Trung gian toàn phần
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THE IMPACT OF ENTREPRENEURSHIP EDUCATION 

ON ENTREPRENEURIAL INTENTION: 

A CASE STUDY OF ECONOMICS AND BUSINESS STUDENTS 

AT DAI NAM UNIVERSITY

ABSTRACT:
This study examines the effect of entrepreneurship education on entrepreneurial intention among

business and economics students at Dai Nam University, with entrepreneurial self-efficacy considered
as a mediating mechanism. Data were collected from 310 students and analyzed using SPSS and
AMOS through Cronbach’s Alpha, EFA, CFA, SEM and Bootstrap procedures. The findings indicate
that entrepreneurship education positively affects entrepreneurial self-efficacy (β = 0.825; p < .001),
while entrepreneurial self-efficacy strongly predicts entrepreneurial intention (β = 0.944; p < .001).
The direct effect of entrepreneurship education on entrepreneurial intention is not statistically
significant (β = 0.006; p = .923). Bootstrap results confirm the full mediating role of entrepreneurial
self-efficacy. The study suggests that entrepreneurship education should move beyond knowledge
transmission toward experience-based learning designs that strengthen students’ confidence in
performing entrepreneurial tasks.

Keywords: entrepreneurship education, entrepreneurial intention, entrepreneurial self-efficacy,
students, Dai Nam University.
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