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Tóm TắT:
Trong bối cảnh công nghiệp văn hóa và công nghiệp sáng tạo ngày càng trở thành động lực tăng

trưởng, đào tạo nguồn nhân lực phục vụ phát triển kinh tế văn hóa có ý nghĩa quan trọng đối với các địa
phương giàu tài nguyên văn hóa, lịch sử, di sản và du lịch như Thanh Hóa. Bài viết sử dụng phương
pháp nghiên cứu tài liệu, phân tích chính sách, thống kê mô tả và nghiên cứu trường hợp để làm rõ vai
trò của Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa trong đào tạo nguồn nhân lực phục vụ
kinh tế văn hóa địa phương. Trên cơ sở đó, bài viết nhận diện một số vấn đề đặt ra và đề xuất giải pháp
nâng cao chất lượng đào tạo, tăng cường liên kết giữa nhà trường, địa phương và doanh nghiệp.

Từ khóa: kinh tế văn hóa, công nghiệp sáng tạo, nguồn nhân lực sáng tạo, đào tạo đại học, Thanh
Hóa, Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa.

Số 16/2026

tạp chí công thương

1. đặt vấn đề
Trong những năm gần đây, kinh tế văn hóa và

công nghiệp sáng tạo ngày càng được nhìn nhận như
một hướng tiếp cận quan trọng trong chiến lược phát
triển của quốc gia và địa phương. Văn hóa không chỉ
gắn với bảo tồn, giáo dục, truyền thống và bản sắc,
mà còn là nguồn lực có khả năng tạo việc làm, doanh
thu, giá trị gia tăng và thương hiệu địa phương.

Ở Việt Nam, Chiến lược phát triển các ngành
công nghiệp văn hóa Việt Nam đến năm 2020, tầm
nhìn đến năm 2030, được phê duyệt tại Quyết định số

1755/QĐ-TTg ngày 08/9/2016, đã xác định công
nghiệp văn hóa là lĩnh vực có khả năng đóng góp vào
tăng trưởng kinh tế, quảng bá hình ảnh quốc gia và
phát triển con người (Chính phủ, 2016). Tiếp đó,
Chiến lược phát triển văn hóa đến năm 2030, được
phê duyệt tại Quyết định số 1909/QĐ-TTg ngày
12/11/2021, tiếp tục nhấn mạnh yêu cầu phát huy giá
trị văn hóa, con người Việt Nam, gắn văn hóa với
phát triển bền vững (Chính phủ, 2021).

Thanh Hóa là địa phương có nền tảng văn hóa,
lịch sử, di sản và du lịch phong phú. Từ hệ thống di
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quản trị - quản lý

tích lịch sử, lễ hội, nghệ thuật dân gian, làng nghề,
ẩm thực, du lịch biển, du lịch sinh thái, du lịch cộng
đồng đến các hoạt động thể thao, sự kiện và truyền
thông, Thanh Hóa có nhiều điều kiện để phát triển
kinh tế văn hóa. Tuy nhiên, để hình thành sản phẩm,
dịch vụ, thị trường và chuỗi giá trị kinh tế văn hóa,
địa phương cần đội ngũ nhân lực được đào tạo bài
bản, có tư duy sáng tạo, kỹ năng số, kỹ năng tổ chức,
khả năng truyền thông, hiểu biết thị trường và ý thức
bảo tồn bản sắc.

Trong yêu cầu phát triển nguồn nhân lực cho kinh
tế văn hóa của tỉnh Thanh Hóa, Trường Đại học Văn
hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa là cơ sở đào tạo
có vai trò trực tiếp, gắn với các lĩnh vực văn hóa, nghệ
thuật, thể thao và du lịch. Từ sứ mạng đào tạo nguồn
nhân lực chất lượng cao và nghiên cứu khoa học
trong các lĩnh vực này, nhà trường có cơ sở tham gia
nghiên cứu ứng dụng, kết nối thực tiễn, tổ chức thực
hành sáng tạo và đóng góp vào hệ sinh thái kinh tế
văn hóa địa phương (Trường Đại học Văn hóa, Thể
thao và Du lịch Thanh Hóa, 2025).

2. cơ sở lý luận và phương pháp nghiên cứu
Kinh tế văn hóa có thể được hiểu là lĩnh vực hoạt

động kinh tế dựa trên khai thác, sáng tạo, sản xuất,
phân phối và tiêu dùng các sản phẩm, dịch vụ có hàm
lượng văn hóa, biểu tượng, thẩm mỹ, tri thức, sáng
tạo và bản sắc. Công nghiệp văn hóa và công nghiệp
sáng tạo có quan hệ gần gũi với kinh tế văn hóa; trong
đó, công nghiệp văn hóa nhấn mạnh quá trình sản
xuất, phân phối và tiêu dùng sản phẩm văn hóa, còn
công nghiệp sáng tạo nhấn mạnh vai trò của ý tưởng,
tri thức, thiết kế, công nghệ, tài sản trí tuệ và đổi mới
sáng tạo trong tạo lập giá trị. Điểm chung của các
khái niệm này là đều xem con người sáng tạo là trung
tâm của quá trình phát triển.

Một số nghiên cứu nền tảng cho thấy, giá trị
không nằm sẵn trong tài nguyên văn hóa, mà được tạo
ra thông qua năng lực sáng tạo và tổ chức của con
người. John Howkins tiếp cận kinh tế sáng tạo như
một nền kinh tế dựa trên ý tưởng và khả năng biến ý
tưởng thành giá trị kinh tế (Howkins, 2001).
UNCTAD và UNDP cũng xem kinh tế sáng tạo là
một lựa chọn phát triển có liên quan đến tăng trưởng,
việc làm, thương mại, đổi mới sáng tạo và gắn kết xã
hội (UNCTAD & UNDP, 2010).

Nguồn nhân lực sáng tạo trong kinh tế văn hóa
không chỉ bao gồm nghệ sĩ, nhà thiết kế, người làm

truyền thông hay người biểu diễn nghệ thuật. Đây là
nhóm lao động rộng hơn, có thể tham gia vào nhiều
khâu của chuỗi giá trị văn hóa như: nghiên cứu tài
nguyên, sáng tạo ý tưởng, thiết kế sản phẩm, tổ chức
dịch vụ, truyền thông, quản trị trải nghiệm, kết nối thị
trường, bảo tồn, khai thác và tái đầu tư cho văn hóa.
Vì vậy, nguồn nhân lực sáng tạo cần được hiểu như
lực lượng có khả năng kết hợp tri thức văn hóa với
năng lực nghề nghiệp, kỹ năng số, tư duy thị trường
và khả năng làm việc liên ngành.

Để phân tích vai trò của Trường Đại học Văn hóa,
Thể thao và Du lịch Thanh Hóa, bài viết vận dụng
cách tiếp cận đại học - doanh nghiệp - nhà nước trong
hệ thống đổi mới dựa trên tri thức. Theo đó, đại học
không chỉ là nơi đào tạo và nghiên cứu, mà còn là chủ
thể tham gia tạo lập tri thức, chuyển giao, đổi mới
sáng tạo và phát triển kinh tế - xã hội. Khi áp dụng
vào lĩnh vực kinh tế văn hóa, nhà trường cần được đặt
trong quan hệ với cơ quan quản lý văn hóa - du lịch,
doanh nghiệp du lịch, đơn vị tổ chức sự kiện, bảo
tàng, khu di tích, làng nghề, doanh nghiệp truyền
thông và các chủ thể sáng tạo địa phương.

Bài viết sử dụng phương pháp nghiên cứu tài liệu,
phân tích chính sách, thống kê mô tả, nghiên cứu
trường hợp và phân tích - tổng hợp. Nguồn dữ liệu
được khai thác từ các văn bản chính sách về phát triển
văn hóa, công nghiệp văn hóa và du lịch; thông tin
công khai của Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và
Du lịch Thanh Hóa; các bài viết, bản tin phản ánh
hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học và phát triển
nhà trường.

3. Bối cảnh phát triển kinh tế văn hóa tại
Thanh hóa và yêu cầu về nguồn nhân lực

Thanh Hóa có không gian văn hóa rộng, lịch sử
lâu đời và nhiều tiềm năng phát triển du lịch. Nguồn
lực văn hóa của tỉnh thể hiện ở hệ thống di tích lịch sử
- văn hóa, di sản vật thể và phi vật thể, lễ hội truyền
thống, nghệ thuật dân gian, làng nghề, ẩm thực, du
lịch biển, du lịch sinh thái, du lịch cộng đồng, du lịch
văn hóa - lịch sử, du lịch tâm linh, hoạt động thể thao
và sự kiện.

Dưới góc độ kinh tế, các nguồn lực này là đầu vào
cho quá trình hình thành sản phẩm và dịch vụ. Tuy
nhiên, khoảng cách giữa tài nguyên và thị trường chỉ
có thể được thu hẹp thông qua nguồn nhân lực có
năng lực sáng tạo, tổ chức, quản trị, truyền thông và
thương mại hóa giá trị văn hóa.
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Về thực tiễn phát triển, du lịch Thanh Hóa những
năm gần đây ghi nhận quy mô tăng trưởng đáng ghi
nhận. Theo Cục Du lịch Quốc gia Việt Nam, năm
2025, tổng lượng khách du lịch toàn tỉnh Thanh Hóa
ước đạt 16.281.000 lượt khách, tăng 6,1% so với năm
2024 và đạt 101,8% kế hoạch; tổng thu du lịch ước
đạt 45.606 tỷ đồng, tăng 34,8% so với cùng kỳ và đạt
100,2% kế hoạch năm (Bạch Dương, 2026). Những
số liệu này cho thấy yêu cầu phát triển nguồn nhân
lực văn hóa, du lịch, truyền thông, tổ chức sự kiện và
dịch vụ sáng tạo tại địa phương không chỉ xuất phát
từ tiềm năng tài nguyên, mà còn từ quy mô thị trường
du lịch - dịch vụ đang mở rộng.

Đối với Thanh Hóa, yêu cầu nguồn nhân lực phục
vụ phát triển kinh tế văn hóa thể hiện ở các nhóm:
nhân lực quản lý văn hóa và thiết chế văn hóa cơ sở;
nhân lực du lịch, khách sạn, lữ hành; nhân lực nghệ
thuật, mỹ thuật, thiết kế, truyền thông và tổ chức sự
kiện; nhân lực thể thao và tổ chức sự kiện thể thao.
Như vậy, phát triển kinh tế văn hóa tại Thanh Hóa
phụ thuộc lớn vào chất lượng nguồn nhân lực.

Ở góc độ phát triển địa phương, nguồn nhân lực
cho kinh tế văn hóa không chỉ thực hiện nhiệm vụ
chuyên môn, mà còn kết nối tài nguyên văn hóa với
nhu cầu thị trường. Một di tích, lễ hội, làng nghề hay
sản phẩm văn hóa bản địa chỉ có thể tạo giá trị kinh tế
khi được nghiên cứu, thiết kế thành sản phẩm, tổ chức
thành dịch vụ, truyền thông tới công chúng và vận
hành phù hợp với nhu cầu của người sử dụng.

4. Vai trò của Trường đại học Văn hóa, Thể
thao và du lịch Thanh hóa trong đào tạo nguồn
nhân lực phục vụ kinh tế văn hóa

Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch
Thanh Hóa là cơ sở giáo dục đại học có tính đặc thù,
gắn với các lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật, thể thao và
du lịch. Với sứ mạng đào tạo nguồn nhân lực chất
lượng cao, nghiên cứu khoa học và phục vụ cộng
đồng trên 3 trụ cột văn hóa - nghệ thuật, thể thao và
du lịch, nhà trường có cơ sở tham gia vào quá trình
phát triển kinh tế văn hóa địa phương (Trường Đại
học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa, 2025).

Về nền tảng đào tạo, thông tin tuyển sinh năm
2026 cho thấy, Nhà trường công bố 22 ngành/chương
trình đào tạo đại học, phản ánh định hướng đào tạo đa
ngành trong các lĩnh vực gắn với văn hóa, nghệ thuật,
thể thao, du lịch và một số ngành hỗ trợ (Trường Đại
học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa, 2026).

Những năm gần đây, quy mô đào tạo của Trường Đại
học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa duy trì
ở mức trên 5.000 người học/năm, với nhiều
ngành/chuyên ngành đào tạo từ trung cấp đến trình độ
tiến sĩ (Linh Hương, 2025). Cùng với sứ mạng đào
tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, nghiên cứu khoa
học và phục vụ cộng đồng trên ba trụ cột văn hóa -
nghệ thuật, thể thao và du lịch, nền tảng đào tạo này
cho thấy Nhà trường có khả năng cung cấp nguồn
nhân lực đa tầng cho các lĩnh vực văn hóa, nghệ
thuật, thể thao, du lịch và dịch vụ sáng tạo tại địa
phương (Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du
lịch Thanh Hóa, 2025). 

Về nền tảng đào tạo, Trường Đại học Văn hóa,
Thể thao và Du lịch Thanh Hóa là cơ sở giáo dục đại
học công lập, phát triển theo định hướng đa ngành, đa
lĩnh vực trên nền tảng ba trụ cột văn hóa - nghệ thuật,
thể thao và du lịch. Thông tin giới thiệu chính thức
của Nhà trường cho thấy, bên cạnh đào tạo đại học
chính quy ở nhiều ngành thuộc các lĩnh vực quản lý
văn hóa, truyền thông, du lịch, khách sạn, nghệ thuật,
mỹ thuật, thể dục thể thao, ngôn ngữ và một số ngành
hỗ trợ, Trường còn tổ chức đào tạo sau đại học, đại
học liên thông và trung cấp năng khiếu. Cơ cấu này
phản ánh khả năng tham gia của Nhà trường vào
nhiều khâu của chuỗi giá trị kinh tế văn hóa, từ sáng
tạo nội dung, biểu diễn nghệ thuật, thiết kế sản phẩm,
truyền thông điểm đến, vận hành dịch vụ du lịch đến
quản trị thiết chế văn hóa và phục vụ cộng đồng.

Từ cơ cấu ngành đào tạo, có thể nhận diện các
nhóm ngành gắn với kinh tế văn hóa, gồm: nhóm văn
hóa - nghệ thuật - sáng tạo; nhóm du lịch - dịch vụ;
nhóm truyền thông - ngôn ngữ - công nghệ; nhóm thể
thao - sự kiện - dịch vụ cộng đồng; nhóm hỗ trợ thiết
chế văn hóa và quản trị dịch vụ công. Các nhóm
ngành này cho thấy nhà trường có khả năng tham gia
vào nhiều khâu của chuỗi giá trị kinh tế văn hóa, từ
sáng tạo nội dung, thiết kế sản phẩm, biểu diễn nghệ
thuật, quản lý văn hóa, truyền thông điểm đến, vận
hành dịch vụ du lịch đến quản trị thiết chế văn hóa và
phục vụ cộng đồng.

Bên cạnh đào tạo chính quy, vai trò phục vụ cộng
đồng và gắn đào tạo với thực tiễn địa phương còn thể
hiện qua các chương trình bồi dưỡng ngoại ngữ cho
lao động ngành du lịch. Năm 2024, nhà trường phối
hợp tổ chức khóa bồi dưỡng tiếng Anh cho 116 học
viên là cán bộ quản lý, nhân viên khách sạn - nhà
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hàng du lịch trên địa bàn thành phố Thanh Hóa
(Hoàng Thị Thanh Bình - Vũ Thị Phương Anh,
2024). Năm 2025, Trường tiếp tục phối hợp với
UBND huyện Thạch Thành tổ chức khóa đào tạo
tiếng Anh cho 36 học viên là cộng đồng người dân xã
Thạch Lâm (Hoàng Thị Thanh Bình, 2025). Các hoạt
động này cho thấy nhà trường có khả năng tham gia
trực tiếp vào quá trình nâng cao năng lực dịch vụ du
lịch tại địa phương, nhất là về ngoại ngữ, giao tiếp và
phục vụ khách quốc tế 

Nhìn từ góc độ kinh tế văn hóa, hoạt động đào tạo
của nhà trường không chỉ cung cấp nhân lực, mà còn
góp phần hình thành năng lực sáng tạo, tổ chức và
khai thác giá trị văn hóa cho địa phương. Trong bối
cảnh kinh tế văn hóa gắn với công nghệ số và trải
nghiệm khách hàng, vai trò của nhà trường còn nằm ở
khả năng tạo môi trường học tập liên ngành, giúp
người học hiểu mối quan hệ giữa bảo tồn văn hóa,
sáng tạo sản phẩm và khai thác giá trị kinh tế phù hợp. 

5. một số vấn đề đặt ra
Từ thực trạng trên, có thể nhận diện một số vấn đề

đặt ra đối với đào tạo nguồn nhân lực phục vụ phát
triển kinh tế văn hóa tại Thanh Hóa.

Thứ nhất, yêu cầu liên ngành của kinh tế văn hóa
ngày càng cao. Trong thực tiễn, một sản phẩm văn
hóa - du lịch thường không chỉ cần kiến thức văn hóa,
mà còn cần kỹ năng thiết kế, truyền thông, tổ chức,
quản trị, công nghệ, ngoại ngữ và kinh doanh. Nếu
chương trình đào tạo vẫn thiên về đơn ngành, người
học có thể gặp khó khăn khi tham gia vào các dự án
thực tiễn có tính liên ngành cao.

Thứ hai, liên kết giữa đào tạo và thị trường lao
động văn hóa - du lịch - dịch vụ sáng tạo cần được
tăng cường hơn nữa. Kinh tế văn hóa là lĩnh vực biến
động nhanh, chịu tác động mạnh của xu hướng tiêu
dùng, công nghệ số, truyền thông xã hội và nhu cầu
trải nghiệm của công chúng. Nếu nhà trường không
có cơ chế cập nhật thường xuyên từ doanh nghiệp, cơ
quan quản lý, khu di tích, điểm du lịch, đơn vị tổ chức
sự kiện và cộng đồng, chương trình đào tạo có nguy
cơ chậm thích ứng với nhu cầu thị trường.

Thứ ba, kỹ năng số, truyền thông số, ngoại ngữ
và giao tiếp liên văn hóa trở thành yêu cầu quan
trọng. Hiện nay, quảng bá điểm đến, tổ chức sự kiện,
bán sản phẩm văn hóa, giới thiệu lễ hội, phát triển
sản phẩm du lịch và xây dựng thương hiệu địa
phương đều phụ thuộc ngày càng nhiều vào nền tảng

số. Đối với lĩnh vực du lịch, khách sạn, lữ hành,
truyền thông và sự kiện, ngoại ngữ cũng là điều kiện
để tiếp cận thị trường, mở rộng hợp tác và nâng cao
chất lượng dịch vụ.

Thứ tư, cần hình thành rõ hơn cơ chế chuyển hóa
hoạt động đào tạo, nghiên cứu và thực hành thành sản
phẩm, mô hình hoặc dự án gắn với kinh tế văn hóa địa
phương. Trong nhà trường, các hoạt động học tập,
biểu diễn, nghiên cứu, thực tập, thiết kế, truyền thông
và phục vụ cộng đồng có thể trở thành nguồn ý tưởng
cho sản phẩm văn hóa - du lịch. Tuy nhiên, để các ý
tưởng này đi vào thực tiễn, cần cơ chế kết nối với
doanh nghiệp, địa phương và thị trường.

6. giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo
nguồn nhân lực phục vụ phát triển kinh tế văn
hóa tại Thanh hóa

Trên cơ sở phân tích bối cảnh phát triển kinh tế
văn hóa tại Thanh Hóa, vai trò đào tạo của nhà trường
và những vấn đề đặt ra trong thực tiễn, có thể đề xuất
một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo
nguồn nhân lực theo hướng đáp ứng tốt hơn yêu cầu
của công nghiệp văn hóa và công nghiệp sáng tạo.

Một là, đổi mới chương trình đào tạo theo hướng
liên ngành và gắn với chuỗi giá trị kinh tế văn hóa.
Các chương trình thuộc lĩnh vực văn hóa, nghệ
thuật, du lịch, thể thao và truyền thông cần tăng
cường nội dung về công nghiệp sáng tạo, truyền
thông số, thiết kế sản phẩm văn hóa, quản trị sự
kiện, du lịch văn hóa, kinh tế di sản và thương mại
hóa sản phẩm văn hóa.

Hai là, tăng cường đào tạo thực hành, học theo dự
án và gắn với sản phẩm văn hóa địa phương. Nhà
trường có thể xây dựng các dự án học tập gắn với tài
nguyên văn hóa Thanh Hóa như thiết kế tour du lịch
văn hóa, xây dựng sản phẩm truyền thông cho điểm
đến, tổ chức sự kiện văn hóa - thể thao, thiết kế nhận
diện cho làng nghề, xây dựng nội dung số về di sản,
hỗ trợ quảng bá sản phẩm OCOP, xây dựng mô hình
trải nghiệm văn hóa tại cộng đồng. Cách tiếp cận này
giúp sinh viên rèn luyện năng lực khảo sát, làm việc
nhóm, giao tiếp với cộng đồng, lập kế hoạch, truyền
thông và đánh giá hiệu quả.

Ba là, phát triển kỹ năng số, truyền thông số và
năng lực sáng tạo cho người học. Sinh viên các ngành
văn hóa, nghệ thuật, du lịch, thể thao và truyền thông
cần được trang bị kỹ năng sản xuất nội dung số, thiết
kế đồ hoạ, truyền thông mạng xã hội, quản trị thương
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tạp chí công thương

hiệu điểm đến, ứng dụng công nghệ trong du lịch và
khai thác nền tảng số để quảng bá sản phẩm văn hóa -
du lịch. 

Bốn là, tăng cường liên kết nhà trường - địa
phương - doanh nghiệp. Nhà trường cần xây dựng cơ
chế hợp tác thường xuyên với Sở Văn hóa, Thể thao
và Du lịch, các khu di tích, bảo tàng, doanh nghiệp du
lịch, khách sạn, đơn vị tổ chức sự kiện, doanh nghiệp
truyền thông, làng nghề, hợp tác xã du lịch cộng đồng
và các chủ thể OCOP. Liên kết không nên chỉ dừng ở
việc đưa sinh viên đi thực tập, mà cần mở rộng sang
doanh nghiệp tham gia xây dựng chương trình đào
tạo, chuyên gia thực tiễn tham gia giảng dạy, đặt hàng
đề tài nghiên cứu, đồng tổ chức dự án sinh viên, đánh
giá năng lực đầu ra, tổ chức ngày hội tuyển dụng và
hỗ trợ khởi nghiệp.

Năm là, phát triển nghiên cứu ứng dụng, môi
trường thực hành sáng tạo và nâng cao năng lực giảng
viên. Các đề tài nghiên cứu của nhà trường có thể tập
trung vào du lịch văn hóa, kinh tế di sản, sản phẩm
sáng tạo từ văn hóa bản địa, phát triển sự kiện văn hóa
- thể thao, truyền thông điểm đến, mô hình du lịch
cộng đồng, chuyển đổi số trong quảng bá văn hóa địa
phương và phát triển sản phẩm OCOP gắn với du
lịch. Đồng thời, cần phát triển các câu lạc bộ chuyên
môn, studio thực hành, không gian biểu diễn, phòng
thực hành truyền thông, nhóm dự án sinh viên và

trung tâm hỗ trợ khởi nghiệp sáng tạo trong lĩnh vực
văn hóa - du lịch - truyền thông. Giảng viên cũng cần
được tạo điều kiện tham gia thực tế tại doanh nghiệp
du lịch, khu di tích, điểm du lịch, sự kiện văn hóa - thể
thao, dự án truyền thông, làng nghề và chương trình
phát triển cộng đồng.

7. Kết luận
Phát triển kinh tế văn hóa tại Thanh Hóa là hướng

đi có nhiều tiềm năng, phù hợp với nền tảng văn hóa,
lịch sử, di sản, du lịch và bản sắc địa phương. Tuy
nhiên, tài nguyên văn hóa chỉ là điều kiện ban đầu. Để
tài nguyên ấy trở thành sản phẩm, dịch vụ, việc làm,
thu nhập, thương hiệu và năng lực cạnh tranh, cần có
nguồn nhân lực được đào tạo bài bản, có năng lực
sáng tạo, tổ chức, quản trị, truyền thông và thương
mại hóa giá trị văn hóa.

Từ trường hợp Trường Đại học Văn hóa, Thể
thao và Du lịch Thanh Hóa, có thể thấy cơ sở giáo
dục đại học địa phương giữ vai trò quan trọng trong
đào tạo nguồn nhân lực phục vụ phát triển kinh tế
văn hóa. Trong bối cảnh công nghiệp sáng tạo mở ra
nhiều cơ hội phát triển mới, việc đổi mới đào tạo
theo hướng liên ngành, thực hành, gắn với thị
trường và tăng cường liên kết giữa nhà trường, địa
phương, doanh nghiệp là giải pháp cần thiết để
Thanh Hóa chuyển hóa nguồn lực văn hóa thành giá
trị phát triển bền vững n
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