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Nghién civu do lwong mire dé anh hieong cia cac nhan t6 dén dong liec khéi nghiép cia sinh vién dai hoc
tai TP. Ho Chi Minh thong qua SPSS25 va AMOS20, dva trén bg dir lieu khao sat 450 sinh vién dai hoc tai
TP. Ho Chi Minh tir thang 3 - 5/2026. Két qua nghién civu cho thay, cdc nhén t6 nhuwe: Thiic ddy khoi nghiép
(TD); Sw gin két véi dia phwong (GK); Dinh hudng twong lai (DH); Mirc @6 cang thang tam Iy (TL); va
Trdach nhiém xda héi ciia truong dai hoc (XH) déu c6 anh hieong tich cuc dén dong luc khoi nghiép (KN) ciia
sinh vién dai hoc tai TP. Ho6 Chi Minh.

Twr khéa: dong luc khoi nghiép, sinh vién, truong dai hoc

Factors affecting entrepreneurial motivation among university students
in Ho Chi Minh City
Abstract:

This study measures the effects of various factors on entrepreneurial motivation among university students
in Ho Chi Minh City using SPSS 25 and AMOS 20. The analysis is based on survey data collected from 450
university students in Ho Chi Minh City between March and May 2026. The findings show that entrepreneurial
promotion, local attachment, future orientation, psychological stress, and university social responsibility all
have positive effects on students’ entrepreneurial motivation. The results highlight the combined influence
of unmiversity support, community attachment, future-oriented thinking, psychological conditions, and
institutional social responsibility on students’ motivation to pursue entrepreneurial activities.

Keywords: entrepreneurial motivation, students, universities.
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1. Pit van dé

Trong bdi canh toan cau hoa ngay cang siu rong, cac sang kién khoi nghiép sinh vién dang tro thanh
dong luc quan trong thic déy phat trién kinh té - xa hoi. Dic biét, giao dyc dai hoc dugc xem la yéu t6 then
chét trong viéc hinh thanh dong luc va ¥ dinh khoi nghiép cua sinh vién dai hoc. Vi vai tro 13 trung tAm
dao tao va ddi moi sang tao, cac trudong dai hoc khong chi truyén dat kién thirc chuyén mon ma con tich
cuc thuc day tinh than khoi nghiép thong qua viéc nng cao ning luc khoi nghiép ciia sinh vién dai hoc.

Két qua tir khao sat sinh vién vé tinh than khéi nghiép dai hoc toan cdu (GUESSS) nim 2021 tai Tay
Ban Nha, véi miu nghién ctru gdm 1.694 sinh vién dang trién khai du an khoi nghiép. Thong qua phan
tich thanh phan chinh (PCA) va phan tich cum (Cluster Analysis), nghién ciru da xac dinh 3 nhém dong
luc khoi nghiép khac nhau. Viéc nhéan dién cac dong luc khoi nghi€p sinh vién nay giup cac truong dai hoc
danh gia hiéu qua cac chuong trinh dao tao va xay dung cac chinh sach phu hgp nham khuyén khich hanh
vi khdi nghiép trong tuong lai (Cantu Gonz” alez et al., 2019).

Gi4o duc dai hoc c6 kha ning thuc ddy khoi nghiép thong qua qua trinh x3 hoi hoa, gitip phat trién va
hoan thién cac nang luc ca nhan. Do d06, cac trudng dai hoc can vuot ra ngoai md hinh giang day ly thuyét
truyén théng béng cach tao diéu kién cho sinh vién tham gia cac du 4n thyc tién, hoat dong trach nhiém
x4 hoi va cac chuong trinh gén két v6i cong dong. Nhitng trai nghiém nay khong chi nang cao ning luc
khoi nghiép ma con gop phan thuc day cac mo hinh khéi nghiép vi sy phat trién bén virng ctia nén kinh té
(Wihlenda et al., 2023).

Khéi nghiép chiu anh huéng boi su twong tac giita ning luc ¢4 nhén, yéu t6 xi hoi va dong co khai
nghiép. Bén canh cic k¥ nang va nang luc khdi nghiép, cac yéu td nhu mang ludi xa hoi, su hd tro tir moi
truong kinh doanh, truyén thong va nhan thirc xa hoi vé khai nghiép déu c6 vai trd quan trong trong viée
hinh thanh ¥ dinh khéi nghiép (Aust et al., 2024).

Céc nghién ciru dua trén Ly thuyét hanh vi c6 ké hoach (TPB) cho thay, quyét dinh khai nghiép co thé
Xudt phat tir nhu cau hodc tir viéc ndm bt co hoi kinh doanh. Tuy nhién, cach tiép can nay chua phan dnh
day du sy da dang trong dong co khoi nghiép. Vi vay, cac nghién ctru gan diy da mé rong sang linh vuc
tam 1y hoc khoi nghiép va 1y thuyét nhan dang xa hoi nham giai thich sau hon cic dong co thuc day hanh
vi khéi nghi€p (Wannamakok et al., 2020).

Ban sic xd hoi ciing 14 mot yéu t6 c6 strc anh huong 16n ddi v6i dong luc khai nghiép (Ceresia &
Mendola, 2020). Theo nghién ciru ctia Sieger et al., (2016) xac dinh 3 kiéu ban sic nha sang lap, gom: tip
trung vao thanh cong ca nhan va loi thé canh tranh; hudng dén viéc tao gia tri cho cong ddong; theo dudi
cac muc tiéu xa hdi va mong mubn tao ra nhiing thay ddi tich cuc cho thé gioi. Nhitng khac biét nay cho
thay dong luc khoi nghiép khong chi xuat phat tir loi ich kinh t& ma con gan lién v6i cac gia tri xa hoi,
cong dong va sir ménh ca nhan.

2. Tong quan va gia thuyét nghién ctru

2.1. Tong quan nghién civu

Viée két hop gitra dao tao 1y thuyét va thuc hanh trong gido duc khéi nghiép gitip sinh vién khong chi
nam vitng kién thtrc nén tang ma con tich lily dugc kinh nghiém thuc té thong qua cac hoat dong khai
nghiép. Nho d6, nguoi hoc c6 thé phat trién toan dién cic nang lyc can thiét cho qua trinh khoi sy va diéu
hanh doanh nghiép (Schimperna et al., 2021).

Trude yéu ciu cua thi trudng lao df)ng hién dai, nhiéu truong dai hoc di diéu chinh chuong trinh dao
tao theo hudng tich hop giira ly thuyet va thyc hanh, nhim nang cao k¥ ning khéi nghiép va chuan bi cho
sinh vién kha nang xay dung, phat trién thanh cong cac du an kinh doanh trong tuong lai (Lv et al., 2021).

Murnieks et al., (2020) cho thdy, qué trinh khoi nghiép bat ddu tir mong mudn ctia mot ca nhan trong
viéc hinh thanh y tuéng va tao 1ap doanh nghiép méi. Mic du dong luc nay cé thé thay doi dang ké trong
sudt qua trinh thanh lap va phat trién doanh nghiép, nhung dong co khoi nghiép van 1a yéu td thic ddy cac
hoat dong khai nghiép tiép theo.
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Palacios-Manzano et al., (2021) cho thay, dong co chti yéu ctia khoi nghiép 1a 1¢i ich kinh té. Tuy nhién,
cac yéu t6 nhu mong mubn dat duoc su doc 1ap, dong gop cho xa hoi hoac theo dudi sy ddi méi sang tao
con dugc danh gid cao hon.

Theo Ly thuyét su kién khoi nghiép (Entrepreneurial Event Theory - EET), y dinh khéi nghiép chiu anh
hudng boi nhan thirc clia ca nhan vé tinh hap dan, tinh kha thi va xu hudéng hanh dong déi véi cac co hoi
kinh doanh. Trong khi d6, Ly thuyét hanh vi c6 Ké hoach (Theory of Planned Behavior - TPB) cho thay,
y dinh khéi nghiép dugc hinh thanh tur thai dg ca nhan, cac chuin muyc chu quan va nhén thuc vé nang luc
ban than. Ngoai ra, nhidu nghién ciru cling chi ra cac yéu t6 nhan khau hoc, méi truong va kinh té c6 thé
diéu tiét y dinh khoi nghiép cua ca nhan (Anjum et al., 2020).

Bén canh d6, cac 1y thuyét nhu Ly thuyét von con nguoi (Human Capital Theory), Ly thuyét nang luc
ty than trong khoi nghiép (Entrepreneurial Self-Efficacy) va Ly thuyét ty quyét (Self-Determination
Theory) déu cho thay méi lién hé tich cuc giira gido duc va y dinh khoi nghiép (Boldureanu et al.,
2020). Giao duc khoi nghiép gép phan nang cao dong luc khai nghiép thong qua viée phat trién kién
thac, k¥ ndng va nguén luc can thiét dé thuc hién cac nhiém vu khoi nghiép. Do d6, sinh vién dugc
tiép can v&i muc do gido duc khoi nghiép cao thuong c¢d y dinh khoi nghiép manh m€ hon (Modnico
etal., 2021).

Viéc danh gia dong luc khoi nghiép cua sinh vién cé y nghia quan trong d6i voi cac co s gido duc va
nha hoach dinh chinh sach, boi y dinh khai nghiép dugc xem 1a yéu t6 du bao tot nhat cho hanh vi thanh
lap doanh nghiép trong tuong lai (Lloja et al.,2021).

Trong bdi canh cac sang kién khoi nghiép xa hoi ngay cang duoc xem 1a dong luc thuc diy ting
trudng kinh té va phat trién x4 hoi tai dia phuong, déng thoi gido duc khéi nghiép dang dugc dinh hudng
theo huéng thyc tién hon, c6 thé nhiing truong dai hoc cé su gén két chat ché vé6i dia phuong va cong
déng s& tao diéu kién thuén lgi cho viéc phat trién cac dy 4n khai nghiép xa hdi. Vi vay, nghién clru nay
nham do luong mirc d¢ anh hudng cua cac nhan t6 dén dong luc khdi nghiép cua sinh vién dai hoc tai
TP. H6 Chi Minh.

2.2. M6 hinh va gid thuyét nghién ciru

2.2.1. M6 hinh nghién ciru

Nghié‘n cuu nély’ké thtra nghiénrcfru cuaAjzen Hinh 1. M6 hinh nghién ciru dé xudt
(1991) veé Ly thuyét hanh vi c¢6 ké hoach (TPB)
vi nghién ciru cia Tajfel & Turner (1986) vé Ly .> I t@
thuyét nhan dang xa hoi (Social Identity Theory) dai hoc
va nghién ctiu cia Boldureanu et al. (2020) deé
cap dén 1y thuyét von con ngudi (Human Capital
Theory), Ly thuyét niang luc ty than trong khoi © Sw gan két véi dia Phlfﬂ‘ﬂg>
nghi€p (Entrepreneurial Self-Efficacy) va Ly

thuyét tu quyét (Self-Determination Theory).
Céc nghién ctru déu cho thdy mdi lién hé tich
cuc gitta gido duc va y dinh khoi nghiép.

@ Thiic déy khéi nghiép
Céc bién trong md hinh nghién ctu bao
gom: Mikre d hing tim Iy
e A 1A , N ~1Ac o \ irc d0 cang thang tam Iy
Bién doc lap: Trach nhi€m xa hoi ctia truong

dai hoc (XH); Su gin két v6i dia phuong (GK);

NI AN/

Thac day khoi nghiép (TD); Mic d6 cing

thang tam 1y (TL); Dinh huéng twong lai (DH). . Diuh hurdng twong lai
Bién phu thudc: Pong luc khoi nghiép cua

sinh vién (KN) Nguon: Dé xudt ciia tdc gid
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2.2.2. Gid thuyét nghién ciru

- Trach nhiém xa hoi cua truong dai hoc

Mot mo hinh gido duc toan dién can dugc dp dung, trong dé sinh vién dugc trao co hoi tham gia
truc tiép vio cac du an thyc tién, cac hoat dong trach nhiém xa hoi va nhirng chwong trinh gén két chat
ch& v4i cong dong. Nhitng trai nghiém nay nang cao k¥ nang khai nghiép thiét yéu nhu giai quyét van
dé va quan 1y du an, dinh huéng sinh vién ti cac mé hinh kinh doanh c6 gia tri xa hdi cao (Wihlenda
et al., 2023).

Gia thuyét H1: Trach nhiém xa hgi cta truong dai hoc cé anh huong tich cuc dén dong luc khoi nghiép
cta sinh vién tai TP. H6 Chi Minh

- Sw gan két véi dia phwong

Cac hoat dong gén két voi cong déng va thyc tién xa hoi c6 tac dong dén viéc hinh thanh ban sic
khai nghiép cua sinh vién dai hoc so v6i cac chuong trinh dao tao truyén thong trong nha trudong. Dé tao
ra nhitng trai nghiém hoc tap co y nghia nay, cac co s& giao duc can thyc hién mot sy chuyén doi trong
chuong trinh dao tao. Thay vi cac bai giang truyén thong mot chiéu, can uu tién ap dung cac mé hinh hoc
tap twong tac nhu mo phong, hoc tap dua trén du an, va cic nén tang truc tuyén (Vanka & Wali, 2020;
Gkorezis et al., 2021).

Gid thuyét H2: Su gin két voi dia phuong c6 anh hudng tich cuc dén dong lyc khoi nghiép ciia sinh
vién tai TP. H6 Chi Minh

- Thiic ddy khéi nghiép

Loi ich kinh té thuong duogc xem 1a dong co khoi nghiép hang dau. Tuy nhién, quan diém nay chua
phan anh diy du su phirc tap cia van dé. Nhiéu nghién ctru da chi ra cac yéu td phi tai chinh nhu khat
vong ty chi, mong muén tao tac dong xa hoi hay dam mé d6i méi sang tao thuong la nhiing dong luc thuc
day khoi nghiép. Du lgi nhuan 1a diéu kién can dé mot doanh nghiép ton tai va nha khai nghiép trang trai
cudc séng nhung khong phai 1a diéu kién du dé quyét dinh khoi nghiép (Sieger et al., 2016; Fauchart and
Gruber, 2011; Boldureanu et al., 2020)

Gid thuyét H3: Thic day khoi nghiép c6 anh huong tich cuc dén dong luc khoi nghiép ciia sinh vién
tai TP. Ho Chi Minh

- Mirc d¢ cang thang tam Iy

Mirc d6 cing thang tim 1y c6 mdi lién hé véi cac ban sic khoi nghiép va dinh huéng loi ich ca nhan.
Nhiing dic diém nay c6 thé dan dén cdc mdi quan hé xa hoi thiéu chiéu sau, lam gia ting cam giac c6 don
vé miat cam xtc (Nitschke et al., 2022). Vi vay, cac truong dai hoc nén khuyén khich va phat trién nhiing
doanh nhan mang ban sic dinh huéng cong dong va dinh huéng st ménh xa hoi hon 1a nhitng doanh nhéan
qué chu trong loi ich c4 nhan, nham gdp phan nang cao sirc khoe tinh than va sy gin két xa hoi ciia cac
doanh nhan trong twong lai (Sieger et al., 2016); Palacios-Manzano et al., 2021).

Gid thuyét H4: Mtic 6 cang thang tam 1y c¢6 anh hudng tich cuc dén dong luc khai nghiép cia sinh
vién tai TP. H Chi Minh

- Dinh huong twong lai

Nghién ctru clia Yanuar & Fontana, (2022) cho thay cac yéu t6 phi tai chinh nhu khat vong tu cha, dam
mé doi méi, hay mong mudn tao tac dong xa hoi thudng giit vai tro quyét dinh hon trong viéc thuc day ca
nhan dén than vao con duong khoi nghiép. Bén canh dé, Palacios-Manzano et al.,(2021), khang dinh trong
khi loi nhuan 1a diéu kién can dé duy tri su tdn tai ctia doanh nghiép, chinh cac dong luc noi tai va xa hoi
moi 1a didu kién di, tao nén strc ddy bén virng nhit cho tinh than khoi nghiép.

Gid thuyét H5: Pinh huéng tuong lai c6 anh huéng tich cuc dén dong luc khoi nghiép cua sinh vién
tai TP. H6 Chi Minh

EIEITE Google Scholar B Crossret | 203



TAP CHi CONG THUONG - CAC KET QUA NGHIEN CUU KHOA HOC VA UNG DUNG CONG NGHE

Bang 1. Cau héi khao sat cac nhan t znh hwéng dén dong lwe khéi nghiép ciia sinh vién

tai TP. H6 Chi Minh
Viét tat Cac bién Nguén trich dan
Trach nhiém xa héi cua trwwong dai hoc (XH)
XH1 Trwéng dai hoc clia toi bdo ddm sw cong bang trong gido duc.
XH2 Trwéng dai hoc cla toi tao diéu kién dé tat ca sinh vién déu duoc
tham gia.
- Wihlenda et al., (2023)
XH3 Trwong dai hoc clia toi trang bi cho sinh vién cac ky nang vé phat
trién bén virng.
XH4 Trwong dai hoc clia toi c6 chwong trinh dao tao kh&i nghiép
Sw gan két véi dia phwong (GK)
GK1 Trwéng dai hoc cla toi tao diéu kién cho hoat déng chuyén giao
tri thire.
Trwéng dai hoc cla téi phéi hop véi cac doanh nghiép dia
GK2 2 x a1 . i
phuwong dé ho trg viéc lam cho sinh vién.
- Vanka & Wali, (2020)
Trwdng dai hoc cla tdi khuyén khich va hé tror cac hoat dong Gkorezis et al., (2021)
GK3 | phat trién bén virng ciling nhw cac thwe hanh than thién véi moi
trwong.
Trwéng dai hoc cla t6i tao diéu kién cho hoat dong d6i méi sang
GK4 S T n
tao va khéi nghiép.
Thic day khéi nghiép (TD)
M@i trwdng hoc tap tai trwdng dai hoc cla téi khuyén khich toi
TD1 e L . g
phat trien cac y twéng kinh doanh mai.
1Dy | Trudng dai hoc cla ti tao diéu kién thuan loi cho viéc theo dudi | Sieger et al. (2016)
con dwong khéi nghiép. Fauchart and Gruber,
1pa | Sinhvién duoc khuyén khich tham gia vao céc hoat dong khoi (2011)
nghiép tai trwong dai hoc cua toi. Boldureanu et al., (2020)
TD4 Trwdng dai hoc cla toi dwoc thuwdng khi tham gia vao khéi
nghiép
Mirc dé cdng thang tam ly (TL)
TLA1 Toi thworng cdm thdy minh phai chay dua véi thoi gian.
T | Toithuong tiép tuc 1am viéc sau khi dong nghiép da ngirng 1dm | Nitschke et al., (2022)
viec. Sieger et al., (2016)
TL3 | Téiludn ban ron va thwong dam nhiém nhiéu cong viéc cung ldc. | Palacios-Manzano et al.,
: ) (2021)
Téi danh nhiéu thi gian cho céng viéc hon cho cac moi quan hé
TL4 o LAt 2 gy gy
xa héi, s& thich hoac giai tri.
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Dinh hwong twong lai (DH)

DH{ | Toiddc biét quan tam dén cac nhém ngudi ma téi cdm thay gén

bd sau sac.

T6i thanh 1ap doanh nghiép nham giai quyét cac van dé xa hoi
DH2 chwa dwoc dap (rng hiéu qua. Yanuar & Fontana, (2022)

. . - - . .. .. _ | Palacios-Manzano et al.,

DH3 T?.I qlngn tdm dén nhirng déng gop cua doanh nghiép doi v&i xa (2021)

hdi noi chung.
bHa | TO mudn chirng minh doanh nghiép c6 thé gép phan giai quyét

cac van dé xa hoi.

Doéng Iwc khéi nghiép cuaa sinh vién (KN)

Téi thanh 1ap doanh nghiép nhdm tao ra thu nhap va dat dwoc
KN1 sw giau co. Sieger et al. (2016)

T6i thanh 1ap doanh nghiép dé phat trié hiép kinh doanh Fauchart and Gruber
KN2 ?l a‘m ap doanh nghiép dé phat trien sw nghiép kinh doan (2011)

cua minh. )

Anjum et al., (2020)

T6i quan tdm dén kha nang canh tranh cta doanh nghiép so v&i | M onico et al (2021)
KN3 R v

cac doi tha trén thj trwdng.

Nguon: Tong hop ciia tic gid

3. Phuong phap nghién ctiru

Quy trinh thyc hién chi tiét nhu sau:

(1) Giai doan 1: Nghién curu dinh tinh.

Nghién ctru dinh tinh trong nghién ctru nay khong nham kham phé cac yéu té méi, xay dung thang do
moi hay hinh thanh 1y thuyét méi, ma chi nham thiam do so bo tinh kha thi ctia m6 hinh 1y thuyét va sy phu
hop cua thang do lam co sé cho budc nghién ctru dinh luwong (Hair et al., 2018).

Nghién ctru dinh tinh bao gdm 2 budc: tong quan cic tai liéu lién quan va thu thap y kién chuyén gia.
Viéc ra soat va xac dinh cac tai lidu lién quan 1a budc thiét yéu trong bat ky nghién ciru nao vi gitp thu
thap thém di liéu nham hd tro viée xay dung co so ly thuyét.

(2) Giai doan 2: Nghién curu dinh luong

Nghién ctru dinh luong duogc sir dung dé do luong cac mdi quan hé trong mé hinh. Cu thé, phan tich
dinh lugng dugc chia thanh 2 budc. Bude 1: Nghién ctu dinh lugng so bg, dir liéu dugc thu thap voi co
mau du kién 1a 100 dé kiém dinh dd tin cdy va gia tri cliia cac thang do. Budc 2: Nghién ciru dinh lugng
chinh thtre, khao sat duoc thuc hién véi ¢& mau 1a 450 sinh vién dai hoc tai TP. HO Chi Minh trong giai
doan tir thang 3/2026 dén thang 5/2026.

Cong thirc x4c dinh kich thude mau téi thidu 1a n > 8m + 50, trong d6 m 1a sé bién doc 1ap. Vi 5 bién
doc 1ap trong mé hinh, kich thudc mau yéu cau 1a 90. Nghién ciru d tién hanh khao sat 450 sinh vién dai
hoc tai TP. H5 Chi Minh. Sau khi loai bo cac cau tra 1oi khong hop 1€, co 425 phiéu hop 1€ dugc dua vao
phan tich bang phan mém SPSS25 va AMOS20.

Phan tich diF liéu va cdc bién nghién ciru

Dé x4c dinh cac yéu té anh huong dén su phat trién tin dung xanh, nghién ctru di kiém tra mdi quan
hé gitlia cac bién phu thude va ddc lap. Mo hinh cling dugc kiém tra dé dam bao khong c6 hién tugng da
cong tuyén, v6i hé s6 nhan tir phong dai phwong sai (VIF) cta cac bién doc 1ap déu nho hon 3 (VIF < 3)
(Hair et al., 2018).
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Béng cau hoi khao sat dugc thiét ké dya trén tong quan nghién ciru va dugc diéu chinh théng qua phong
vén va thao ludn voi 10 chuyén gia dé 1am rd y nghia va phu hop voi bdi canh Viét Nam.

4. Két qua nghién ciru va thio luin

4.1. Ddnh gid thang do bing hé so tin cdy Cronbach’s Alpha

Két qua kiém dinh d¢ tin cdy cia thang do cho thiy tit ca cac bién nghién ciru déu dat yéu cau véi hé
s6 Cronbach's Alpha dao dong tir 0,836 dén 0,949. Céc gi4 tri nay déu vuot xa mirc tiéu chuén tin cdy (a
>0,0), khéng dinh muc d6 nhat quan ngi tai rat cao cuia cac cau hoi dung dé do luong. Pac biét, cac thang
do vé& "Thuc diy khoi nghiép (TD)" (0,949), "Pinh hudng twong lai (DH)" (0,948), va "Trach nhiém x4
hoi cua truong dai hoc XH)" (0,945) dat d6 tin cay gén nhu tuyét ddi. Do d6, c6 thé két luan bd thang do
dugc str dung trong nghién ctru 1a hoan toan dang tin cdy, va cac dit liéu thu thap dugc du chat lugng dé
tién hanh cac phan tich thong ké sau hon.

Bang 2. Két qua kiém dinh d¢ tin cdy ciia thang do

Nhan t6 Cronbach's alpha
Trach nhiém xa hoi ctia trwdng dai hoc (XH) 0,945
Sw gén két véi dia phwong (GK) 0,874
Thuc day khéi nghiép (TD) 0,949
Mirc d6 cang thang tam Iy (TL) 0,836
Binh hwéng twong lai (DH). 0,948
Dong Iyc khéi nghiép cla sinh vién (KN) 0,881

Nguén: Két qua phan tich dit liéu bang SPSS 20.

4.2. Pdnh gid thang do bang phan tich nhén té6 khdm phd

Céc thang do sau khi danh gia do tin cdy bang Cronbach’s Alpha s& duoc tiép tuc kiém dinh cac diéu
kién dé thuc hién phan tich nhan t6 kham pha qua viéc xem xét tri s6 KMO va Kiém dinh Bartlett. Gi4 trj
KMO= 0,820 >0,5 ( Bién doc lap ) va KMO = 0,743 > 0,5 va kiém dinh Bartlett c6 ¥ nghia thong ké (sig=
0,000 <0,05) chimg t6 cic bién quan sat c6 tuong quan véi nhau trong tong thé nén co thé khang dinh dir
liéu thich hop dé thyc hién phan tich nhan t6 kham pha.

Nghién ctru 4p dung phuong phap phan tich nhan té chung (Principle Axis Factoring) voi phép quay
khong vudng goc Promax (Gerbring & Anderson, 1998). Véi ¢& mau thyc hién 1a 425, nhiing bién quan
sat c6 hé s6 tai nhan t6 nho hon 0,5 s& bi loai (Hair et al., 2018). Két qua phan tich v6i tong phuong sai
trich 1a 80,78%. T4t ca cac bién quan sat déu c6 hé s6 tai nhan t6 16n hon 0,5 cho thdy mdi quan hé tuong
quan giita cic bién quan sat v6i nhan t6 rat tot.

Bing 3. Két qua phan tich nhin t6 kham pha

Nhan té
1 2 3 4 5 6
TD2 0,933
TD4 0,908
TD3 0,905
TD1 0,886

206 | 86 22/2026



QUAN TRI - QUAN LY

DH1 0,949

DH4 0,928

DH2 0,926

DH3 0,919

XH3 0,945

XH1 0,942

XH4 0,921

XH2 0,902

GK2 0,885

GK1 0,876

GK4 0,862

GK3 0,786

TL1 0,863

TL4 0,856

TL2 0,826

T3 0,735

KN2 0,886

KN3 0,882

KN1 0,812

Nguon: Két qua phan tich dit liéu bang SPSS 20.

4.3. Ddnh gid thang do bang phan tich nhén t6 khang dinh (CFA) va cdc dinh gid khdc

Kiém tra d¢ tin cdy ctia thang do bang CFA cho thiy, cac chi s6 déu nam trong mirc t6t, cy thé CMIN/
df = 2,489 <3; GFI = 0,890 >0,6; CFI = 0,739>0,6; TLI = 0,693>0,6; RMSEA = 0,059<0,06 (xem Hinh
1). Két qua cho thdy, md hinh phu hop véi dir liéu thuc té (Hu & Bentler, 1999). Bén canh do, tat ca
céc bién quan sat déu c6 y nghia trong mé hinh do cé gia tri x4c suét (p-value) déu nhé hon 0,05, déng
thoi tit ca cac trong s6 chudn hoa déu 16n hon 0,5 nén cac bién quan sat déu c6 mirc phu hop cao (Hair
et al.,2018).

4.4. Kiém dinh mé hinh va cdc gia thuyét nghién ciru

Dé kiém dinh m6 hinh va céc gia thuyét, nghién ctru thyc hién phan tich SEM.

Két qua phan tich SEM cho thay cac chi s6 ciia mé hinh déu phu hop véi dir lidu thyc té va tat ca 5 gia
thuyét nghién ctru déu duoc chip nhéan (p<0,05).

Mirc d9 tac dong ciia cac khai niém trong mé hinh duoc phan tich & Bang 4, trong d6 cac trong s chuan
hoa duong thé hién cac khai niém caa mé hinh c6 quan h¢ ty 1€ thuan voi nhau va gia tri cia céac trong sb
nay cang 16n thi khai niém doc lap twong tmg c6 tac dong cang manh dén khai niém phu thudc.

EIEITE Google Scholar B Crossret | 207



TAP CHi CONG THUONG - CAC KET QUA NGHIEN CUU KHOA HOC VA UNG DUNG CONG NGHE

Hinh 2: Két qua phan tich phén té khang dinh
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Bang 4. Kiém dinh cac yéu t6 znh huong dén dong lwe khéi nghiép
ciia sinh vién tai TP. H6 Chi Minh

Quan hé cac bién Trong s6 S.E. CR. P Gia thuyét

KN <« TD 0,298 0,036 5,843 e Chép nhan H1
KN <« DH 0,180 0,029 4,174 e Chép nhan H2
KN <« XH 0,130 0,030 3,095 0,002 Chép nhan H3
KN <« GK 0,274 0,033 5,368 e Chép nhan H4
KN <« TL 0,162 0,036 3,835 e Chép nhan H5

Ghi chu: *** 1%
Nguon: Két qua xir 1y dir liéu tir SPSS 20 va AMOS 20
Bang 5. Kiém dinh Bootstrap véi 4000 miu cho cac yéu t6 anh hwéng dén
dong lue khéi nghiép cia sinh vién tai TP. H Chi Minh

Quan hé cac bién SE SE-SE Mean Bias | SE-Bias CR Gia thuyét

KN «— TD 0,040 0,001 0,213 0,001 0,001 1,00 Chép nhan H1

KN “— DH 0,029 0,001 0,119 0,000 0,001 0,00 Chép nhan H2

KN «— XH 0,032 0,001 0,092 0,000 0,001 0,00 Chép nhan H3

KN <~ | GK 0,035 0,001 0,178 0,001 0,001 1,00 Chép nhan H4

KN “— TL 0,038 0,001 0,141 0,002 0,002 1,00 Chép nhan H5

Nguon: Két qua xir Iy dir liéu tir SPSS 20 va AMOS 20

Két qua kiém dinh bootstrap v6i 4000 mau cho thay, cic nhan t6 anh hudng dén dong luc khoi nghiép
ctia sinh vién tai TP. H6 Chi Minh c6 d9 tin cdy cao, phu hop véi dit liéu nghién ciru va ¥ kién chuyén gia.
Trén co s¢ do, nghién ctu dé xuit céc giai phap can su phéi hop gitra truong dai hoc va dia phuong. boi
Vi céc truong dai hoc can tap trung vao 2 nhom giai phép chinh: (i) Trach nhiém xi hoi cua truong dai
hoc va (ii) su gin két voi dia phuong.

4.5. Thaéo lugn két qud nghién ciru

Thuc day khoi nghiép (TD) 1a yéu té tic dong 16n nhit (B = 0,298). Két qua nay hoan toan phu hop véi
cac nghién ctru trude day (Sieger et al., 2016; Boldureanu et al., 2020), nghién ciru cho thay viéc tao moi
truong khuyén khich y tuéng méi, tao diéu kién thuan lgi cho viéc khoi nghiép, va khen thudng cac hoat
dong lién quan, c6 tac dong truc tiép dén dong luc khoi nghiép cua sinh vién dai hoc.

Su gin két voi dia phuong (GK) c6 mirc d6 tac dong (B = 0,274), két qua nay tring véi quan diém cia
Vanka & Wali (2020) va Gkorezis et al. (2021) cho thdy, viéc hoc tdp qua du 4n va giai quyét cac van dé
thuc té cia dja phuong 12 phuwong phap su pham hiéu qua dé nuédi dudng tinh than doanh nhan. Khi sinh
vién dai hoc duoc tham gia vao cac hoat dong chuyén giao tri thirc, phdi hop voi doanh nghiép dia phuwong
va tham gia cac du an bén vitng, ho khong chi phat trién ki ning ma con nhin thay y nghia va co hoi khoi
nghiép tir chinh cong dong ctia minh.

Dinh hudng twong lai (DH) c6 mirc d tac dong (P = 0,180). Két qua nay 1a mot minh ching quan trong,
ung hd cac 13p luén cta Yanuar & Fontana (2022) va Palacios-Manzano et al. (2021) chi ra dong luc khoi
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nghiép khong chi dén tir loi ich kinh té. Khat vong giai quyét cac van d& xa hoi, dong gop cho cong dong,
va chirng minh gié tri cua doanh nghiép ddi véi xa hoi 1a nhitng dong luc ndi tai hét strc can thiét.

Mirc do cang thing tam 1y (TL) c6 muc do tac dong (B = 0,162), sinh vién co to chit va dong luc khai
nghiép cao von 1a nhitng nguodi ¢6 kha nang chiu ap luc tdt, ludn ban ron va xem viée "chay dua véi thoi
gian" 1a mot phan ctia qué trinh phan dau (Sieger et al., 2016). Ddi voi ho, cing thing ¢ mirc d6 nhat dinh
c6 thé 1a mot dong luc thic ddy, khong phai rao can. Két qua nay chi ra mdi twong quan thuén, c6 thé
nhirng ngudi c6 dong luc khoi nghiép cao thuong dat minh vao nhimng tinh hudng cang thang hon (dam
nhiém nhiéu viéc, danh nhiéu thoi gian cho cong viéc). Tuy nhién, can luu ¥ dén canh bao cua Nitschkeet
al. (2022) vé nguy co c6 don va cac mbi quan hé xi hdi it chiéu sau. Du cing thing c6 thé 1a dong luc, cac
truong dai hoc van can c6 co ché hd tro sirc khoe tinh than cho sinh vién khoi nghiép (Palacios-Manzano
etal., 2021).

Trach nhi€ém xa hoi cia truong dai hoc (XH) c6é muce d6 tac dong (p = 0,130), cho théy Trach nhiém
xa hoi cua truong dai hoc dong vai tro 1a mot yéu td nén tang, tao ra mQt moi truong gido duc cong béng,
toan dién va hudng dén sy bén vimg (Wihlenda et al., 2023).

5. Két luan va khuyén nghi

Két qua phan tich cho thiy, cac gia thuyét déu duoc chip nhan cu thé nhu: Thic ddy khai nghiép (TD),
Su gin két véi dia phwong (GK), Pinh huéng tuong lai (DH), Mtrc d6 cang thang tim 1y (TL), va Trach
nhiém xi hoi cua truong dai hoc (XH) déu cé tac dong tich cuc va y nghia thong ké.

Pé thuc déy dong luc khoi nghiép cua sinh vién, can ¢o su phéi hop déng bo gitta cac truong dai hoc
va chinh quyén dia phuong.

D6i v6i cac truong dai hoc, wru tién hang dau 1a xay dung mot hé sinh thai khai nghiép truc tiép va toan
dién, bao gém cac vuon vom tai nang, cudc thi y tuéng, mang ludi ¢b van va tao diéu kién tiép can véon.
Song song do, cac trudng dai hoc can gin két voi dia phuong thong qua cac chuong trinh hoc tap dua trén
du an. Ngoai ra, viéc tich hop gido duc vé khoi nghiép va thiét 1ap co ché hd tro strc khoe tinh than cho
sinh vién ciing 12 yéu t6 quan trong.

D6i voi chinh quyén dia phuong, can tao ra mot moi truong chinh sach thuan lgi bang cach don gian
hoa thu tuc hanh chinh, cung cdp wu dai thué, va phdi hop xdy dung cac quy du tu dé cong hudng stc
manh cung nha trudng, tao ra mdt hé sinh thai khoi nghiép manh mé va bén viing ®
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