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Tóm tắt:

Trong quá trình xây dựng Nhà nước pháp quyền, bảo đảm quyền hành nghề và bảo vệ luật sư là điều kiện 
quan trọng để bảo vệ quyền con người, quyền công dân và quyền tiếp cận công lý. Bài viết phân tích pháp 
luật Việt Nam về quyền hành nghề, cơ chế bảo vệ luật sư và bảo vệ dữ liệu nghề nghiệp bằng phương pháp 
phân tích luật học, so sánh pháp luật và tổng hợp tài liệu. Kết quả nghiên cứu cho thấy, pháp luật hiện hành 
đã ghi nhận quyền của luật sư nhưng còn thiếu cơ chế bảo đảm thực hiện quyền, xử lý hành vi cản trở và 
quản trị dữ liệu nghề nghiệp. Trên cơ sở phân tích pháp luật Việt Nam, Dự thảo Luật Luật sư (sửa đổi) và 
kinh nghiệm quốc tế, bài viết đề xuất hoàn thiện cơ chế bảo vệ luật sư, tăng cường vai trò của tổ chức nghề 
nghiệp và bổ sung quy định về bí mật, dữ liệu nghề nghiệp.
Từ khóa: luật sư, quyền hành nghề luật sư, bảo vệ luật sư, bí mật nghề nghiệp, cải cách tư pháp 

Improving the legal framework for safeguarding lawyers’ professional rights 
and protection in Vietnam
Abstract:

In building a rule-of-law state, safeguarding lawyers’ professional rights and protection is essential to 
protecting human rights, citizens’ rights, and access to justice. This study examines Vietnamese law on 
lawyers’ professional rights, protection mechanisms, and professional data through doctrinal legal 
analysis, comparative law, and document synthesis. The findings show that current law recognizes lawyers’ 
rights but lacks effective mechanisms for enforcing them, addressing interference with legal practice, 
and governing professional data. Drawing on Vietnamese law, the Draft Law on Lawyers (amended), 
and international experience, the study recommends establishing a unified lawyer-protection mechanism, 
clarifying responsibility for handling obstruction, strengthening the role of professional organizations, 
and supplementing regulations on professional confidentiality, digital records, data access, storage, and 
technology-related professional responsibility.
Keywords: lawyers, lawyers’ professional rights, lawyer protection, professional confidentiality, judicial 
reform
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1. Đặt vấn đề
Trong Nhà nước pháp quyền, luật sư giữ vai trò quan trọng trong bảo vệ quyền con người, quyền công 

dân và bảo đảm quyền tiếp cận công lý. Thông qua hoạt động bào chữa, tư vấn pháp luật, đại diện ngoài tố 
tụng và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của cá nhân, tổ chức, luật sư góp phần bảo đảm tính khách quan, công 
bằng và minh bạch của hoạt động tư pháp. Vì vậy, bảo đảm quyền hành nghề và bảo vệ luật sư là yêu cầu 
quan trọng đối với việc xây dựng nền tư pháp chuyên nghiệp, hiện đại.

Các nghiên cứu về luật sư ở Việt Nam hiện nay chủ yếu tập trung vào địa vị pháp lý của luật sư, vai trò 
của luật sư trong cải cách tư pháp, quyền bào chữa trong tố tụng hình sự và quản lý nghề nghiệp. Một số 
nghiên cứu đã phân tích yêu cầu hoàn thiện pháp luật về luật sư, nâng cao vai trò của luật sư trong Nhà 
nước pháp quyền và bảo đảm quyền tiếp cận công lý. Tuy nhiên, các nghiên cứu này chủ yếu tiếp cận từ 
góc độ địa vị pháp lý, tổ chức nghề nghiệp hoặc quyền tham gia tố tụng của luật sư, chưa tập trung nghiên 
cứu một cách hệ thống cơ chế pháp lý bảo đảm thực hiện quyền hành nghề, cơ chế bảo vệ luật sư khi hoạt 
động nghề nghiệp bị cản trở và yêu cầu bảo vệ dữ liệu nghề nghiệp trong môi trường số. Vì vậy, khoảng 
trống nghiên cứu hiện nay không chỉ nằm ở việc tiếp tục hoàn thiện quyền nghề nghiệp của luật sư mà còn 
ở việc xây dựng cơ chế pháp lý bảo đảm các quyền đó được thực hiện trên thực tế.

Trên cơ sở đó, bài viết phân tích thực trạng pháp luật Việt Nam về bảo đảm quyền hành nghề và bảo vệ 
luật sư, đánh giá những khoảng trống pháp lý, tham khảo kinh nghiệm của một số quốc gia và đề xuất giải 
pháp hoàn thiện pháp luật. Điểm đóng góp của nghiên cứu là đề xuất cách tiếp cận mở rộng nội hàm bảo vệ 
luật sư, bao gồm bảo vệ tính độc lập nghề nghiệp, bí mật nghề nghiệp, dữ liệu nghề nghiệp và trách nhiệm 
nghề nghiệp khi sử dụng công nghệ.

2. Cơ sở nghiên cứu và phương pháp nghiên cứu
Nghiên cứu tiếp cận vấn đề bảo đảm quyền hành nghề và bảo vệ luật sư trên cơ sở mối quan hệ giữa địa 

vị pháp lý của luật sư, quyền con người và nguyên tắc độc lập nghề nghiệp.
2.1. Cơ sở lý luận về quyền hành nghề và bảo vệ luật sư
Quyền hành nghề luật sư được hiểu là tổng hợp các quyền pháp lý bảo đảm luật sư thực hiện hoạt động tư 

vấn, đại diện, bào chữa và cung cấp dịch vụ pháp lý một cách độc lập, khách quan và đúng pháp luật. Bảo vệ 
luật sư là cơ chế bảo đảm điều kiện pháp lý và nghề nghiệp để luật sư thực hiện chức năng xã hội của mình, 
bao gồm bảo vệ tính độc lập nghề nghiệp, bí mật thông tin khách hàng, điều kiện hành nghề và xử lý hành 
vi cản trở hoạt động nghề nghiệp. 

2.2. Phương pháp nghiên cứu
Bài viết sử dụng phương pháp phân tích luật học để nghiên cứu các quy định của pháp luật Việt Nam về 

địa vị pháp lý, quyền hành nghề và cơ chế bảo vệ luật sư, tập trung vào Luật Luật sư, pháp luật tố tụng và 
các quy định có liên quan. Phương pháp so sánh pháp luật được sử dụng để phân tích các cơ chế bảo đảm 
độc lập nghề nghiệp, bảo vệ bí mật nghề nghiệp và quản trị dữ liệu nghề nghiệp của luật sư tại Đức, Vương 
quốc Anh, Nhật Bản, Hàn Quốc và Singapore, từ đó lựa chọn các giá trị tham khảo phù hợp với điều kiện 
pháp lý Việt Nam.

3. Kết quả và thảo luận 
Từ cơ sở lý luận và phương pháp nghiên cứu nêu trên, bài viết phân tích thực trạng pháp luật Việt Nam, 

đánh giá những hạn chế và khoảng trống pháp lý, đồng thời đối chiếu với kinh nghiệm quốc tế để làm cơ sở 
đề xuất giải pháp hoàn thiện.

3.1. Thực trạng quy định pháp luật Việt Nam về bảo đảm quyền hành nghề và bảo vệ luật sư
Luật Luật sư năm 2006, sửa đổi, bổ sung năm 2012 và pháp luật tố tụng liên quan đã ghi nhận địa vị pháp 

lý, quyền tham gia tố tụng, tư vấn pháp luật, đại diện ngoài tố tụng và các quyền nghề nghiệp khác của luật 
sư (Quốc hội, 2006, 2012). Tuy nhiên, các quy định hiện hành chủ yếu tập trung vào việc xác lập quyền và 



Luật

|89TẠP CHÍ CÔNG THƯƠNG - CƠ QUAN THÔNG TIN LÝ LUẬN CỦA BỘ CÔNG THƯƠNG

nghĩa vụ mà chưa hình thành cơ chế thống nhất để bảo đảm thực hiện quyền và xử lý hành vi cản trở hoạt 
động nghề nghiệp.

Báo cáo tổng kết 15 năm thi hành Luật Luật sư cho thấy đội ngũ luật sư và hoạt động cung cấp dịch vụ 
pháp lý có sự phát triển về số lượng, phạm vi và chất lượng. Đồng thời, quá trình tổng kết cũng cho thấy một 
số quy định của Luật Luật sư và văn bản hướng dẫn thi hành đã bộc lộ bất cập, cần tiếp tục được rà soát, sửa 
đổi và hoàn thiện để đáp ứng yêu cầu thực tiễn (Bộ Tư pháp, 2023).

Theo số liệu được sử dụng trong quá trình xây dựng Dự án Luật Luật sư (sửa đổi), đến ngày 31/12/2025, 
cả nước có 22.098 luật sư đang hoạt động (Bộ Tư pháp, 2026). Quy mô đội ngũ luật sư ngày càng mở rộng 
cùng với sự thay đổi về phương thức hành nghề đặt ra yêu cầu tiếp tục hoàn thiện pháp luật về bảo đảm quyền 
hành nghề, bảo vệ luật sư và bảo mật thông tin nghề nghiệp.

3.2. Đánh giá Hồ sơ dự án Luật Luật sư (sửa đổi) do Bộ Tư pháp công bố năm 2026 về bảo đảm quyền 
hành nghề và bảo vệ luật sư

Qua đối chiếu Hồ sơ dự án Luật Luật sư (sửa đổi), có thể thấy định hướng sửa đổi tiếp tục kế thừa các 
quy định hiện hành về địa vị pháp lý, quyền và nghĩa vụ của luật sư, đồng thời hướng đến hoàn thiện các quy 
định về tổ chức hành nghề, quản lý nghề nghiệp và trách nhiệm của luật sư. Cách tiếp cận này phù hợp với 
yêu cầu nâng cao chất lượng dịch vụ pháp lý và bảo đảm vai trò của luật sư trong bảo vệ quyền con người, 
quyền công dân và quyền tiếp cận công lý.

Tuy nhiên, xét riêng từ góc độ bảo đảm quyền hành nghề, Hồ sơ dự án chưa cho thấy một cơ chế pháp 
lý thống nhất để xử lý trường hợp quyền hành nghề của luật sư bị cản trở. Các vấn đề như xác định hành vi 
cản trở hoạt động nghề nghiệp, chủ thể có trách nhiệm bảo vệ, quyền yêu cầu bảo vệ của luật sư, trình tự tiếp 
nhận và giải quyết yêu cầu, cũng như trách nhiệm xử lý hành vi vi phạm cần tiếp tục được làm rõ trong quá 
trình hoàn thiện dự thảo. Việc chưa hình thành một cơ chế thống nhất có thể làm cho việc bảo vệ quyền hành 
nghề tiếp tục phụ thuộc vào các cơ chế pháp lý chung, trong khi đặc thù của hoạt động luật sư đòi hỏi cơ chế 
bảo vệ phù hợp với yêu cầu độc lập nghề nghiệp.

Đối với bí mật và dữ liệu nghề nghiệp, Hồ sơ dự án cũng đặt ra yêu cầu tiếp tục hoàn thiện pháp luật để 
phù hợp với sự thay đổi của phương thức hành nghề trong môi trường số. Hoạt động luật sư ngày càng gắn 
với hồ sơ điện tử, trao đổi thông tin trực tuyến và các công cụ công nghệ hỗ trợ nghiên cứu, quản lý hồ sơ 
và cung cấp dịch vụ pháp lý. Vì vậy, bên cạnh nghĩa vụ bảo mật thông tin khách hàng, cần xác định rõ hơn 
trách nhiệm của luật sư và tổ chức hành nghề luật sư trong việc quản lý, lưu trữ, kiểm soát truy cập, chia sẻ 
và bảo vệ dữ liệu phát sinh trong quá trình hành nghề.

3.3. Những hạn chế và khoảng trống pháp lý trong bảo đảm quyền hành nghề và bảo vệ luật sư ở Việt 
Nam

Pháp luật Việt Nam đã có bước phát triển đáng kể trong việc ghi nhận địa vị pháp lý của luật sư. Tuy 
nhiên, giữa yêu cầu của hoạt động hành nghề hiện nay và khả năng đáp ứng của pháp luật vẫn tồn tại một số 
khoảng trống cần tiếp tục hoàn thiện.

Thứ nhất, cơ chế bảo đảm thực hiện quyền hành nghề luật sư chưa được xây dựng theo hướng thống nhất. 
Pháp luật hiện hành ghi nhận nhiều quyền nghề nghiệp của luật sư trong các lĩnh vực khác nhau nhưng còn 
phân tán trong nhiều văn bản, chưa hình thành cơ chế chung xác định trách nhiệm của các chủ thể liên quan 
trong việc bảo đảm thực hiện quyền hành nghề.

Thứ hai, pháp luật chưa hình thành chế định bảo vệ luật sư với tính chất là một cơ chế pháp lý độc lập. 
Khi luật sư bị cản trở hoạt động nghề nghiệp, việc xử lý hiện chủ yếu dựa trên các cơ chế pháp lý chung, chưa 
phản ánh đầy đủ đặc thù của nghề luật sư, đặc biệt là yêu cầu bảo đảm tính độc lập nghề nghiệp.

Thứ ba, pháp luật chưa theo kịp yêu cầu bảo vệ luật sư trong môi trường số. Chuyển đổi số làm thay đổi 
phương thức hành nghề thông qua hồ sơ điện tử, trao đổi thông tin trực tuyến và các công cụ hỗ trợ bằng trí 
tuệ nhân tạo, đồng thời làm phát sinh rủi ro liên quan đến bảo mật dữ liệu và trách nhiệm nghề nghiệp.
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Dữ liệu nghề nghiệp của luật sư chứa thông tin khách hàng, hồ sơ vụ việc và chiến lược pháp lý nên cần 
được xem xét như một bộ phận của cơ chế bảo vệ nghề nghiệp, đồng thời được phân biệt với cơ chế bảo vệ 
dữ liệu cá nhân nói chung.

3.4. Kinh nghiệm quốc tế về bảo đảm quyền hành nghề và bảo vệ luật sư, giá trị tham khảo đối với 
Việt Nam

Kinh nghiệm quốc tế được lựa chọn theo 3 tiêu chí gồm hệ thống pháp luật luật sư phát triển, cơ chế bảo 
đảm độc lập nghề nghiệp và kinh nghiệm bảo vệ thông tin nghề nghiệp. Đức được nghiên cứu về độc lập 
nghề nghiệp và vai trò tổ chức luật sư; Vương quốc Anh về về cơ chế bảo vệ bí mật thông tin giữa luật sư 
và khách hàng; Nhật Bản và Hàn Quốc về mô hình tổ chức nghề nghiệp; Singapore về bảo vệ dữ liệu và bảo 
mật trong hoạt động pháp lý.

3.4.1. Bảo đảm tính độc lập nghề nghiệp và vai trò của tổ chức nghề nghiệp luật sư
Tính độc lập nghề nghiệp là nền tảng của cơ chế bảo vệ luật sư. Nguyên tắc này được bảo đảm thông qua 

vai trò của tổ chức xã hội nghề nghiệp trong quản lý nghề nghiệp, bảo vệ quyền lợi hợp pháp của luật sư và 
duy trì chuẩn mực nghề nghiệp.

Tại Đức, nguyên tắc độc lập nghề nghiệp của luật sư được bảo đảm thông qua vị trí pháp lý của luật sư 
và vai trò của tổ chức nghề nghiệp trong quản lý, bảo vệ quyền lợi thành viên. Tại Nhật Bản và Hàn Quốc, 
cơ chế tự quản nghề nghiệp thông qua Liên đoàn Luật sư Nhật Bản và Hội Luật sư Hàn Quốc thể hiện vai 
trò của tổ chức nghề nghiệp trong xây dựng chuẩn mực đạo đức, giám sát hành nghề và hỗ trợ bảo vệ luật sư 
(Bundesrechtsanwaltskammer, n.d.; (Japan Federation of Bar Associations, 2023); Korean Bar Association, 
2025).

Đối với Việt Nam, Luật Luật sư đã ghi nhận vai trò của Liên đoàn Luật sư Việt Nam và các Đoàn luật sư 
trong quản lý nghề nghiệp, đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của luật sư. Tuy nhiên, cơ chế pháp lý 
hiện hành chưa xác định rõ trách nhiệm, thẩm quyền và trình tự để các tổ chức này tham gia bảo vệ luật sư 
khi quyền hành nghề bị hạn chế hoặc bị xâm phạm.

3.4.2. Bảo vệ bí mật nghề nghiệp và quyền tiếp cận thông tin
Bí mật nghề nghiệp là nền tảng của quan hệ giữa luật sư và khách hàng, bởi việc cung cấp dịch vụ pháp 

lý đòi hỏi khách hàng có khả năng trao đổi thông tin đầy đủ và được bảo vệ. Trong pháp luật Anh, Legal 
Professional Privilege là nguyên tắc của common law bảo vệ một số trao đổi giữa khách hàng và người hành 
nghề pháp lý khỏi việc buộc phải tiết lộ. Cơ chế này bao gồm legal advice privilege đối với trao đổi bảo mật 
nhằm mục đích nhận hoặc cung cấp tư vấn pháp lý và litigation privilege đối với trao đổi hoặc tài liệu được 
tạo lập nhằm mục đích chính yếu phục vụ tố tụng. Quyền hưởng đặc quyền thuộc về khách hàng và có thể 
được từ bỏ bởi khách hàng trong những điều kiện phù hợp (HM Revenue & Customs, 2026).

Đối với Việt Nam, bí mật nghề nghiệp hiện chủ yếu được tiếp cận dưới góc độ nghĩa vụ bảo mật thông tin 
khách hàng. Tuy nhiên, cần xem xét bí mật nghề nghiệp đồng thời dưới góc độ quyền nghề nghiệp gắn với 
quan hệ luật sư và khách hàng, chiến lược pháp lý và yêu cầu bảo đảm quyền tiếp cận công lý. Nội dung này 
cần được phân biệt với bảo vệ dữ liệu cá nhân nói chung vì dữ liệu nghề nghiệp của luật sư có đặc thù gắn 
trực tiếp với hoạt động tư vấn, đại diện và tố tụng.

3.4.3. Bảo vệ luật sư trong môi trường số và quản trị dữ liệu nghề nghiệp
Sự phát triển của công nghệ số đang làm thay đổi phương thức tổ chức và thực hiện hoạt động hành nghề 

luật sư. Hồ sơ điện tử, nền tảng trao đổi trực tuyến và các công cụ hỗ trợ bằng trí tuệ nhân tạo được sử dụng 
trong nghiên cứu pháp lý, quản lý hồ sơ và cung cấp dịch vụ pháp lý. Điều này đồng thời làm phát sinh rủi 
ro liên quan đến bảo mật thông tin khách hàng, kiểm soát quyền truy cập dữ liệu và trách nhiệm nghề nghiệp 
khi sử dụng công nghệ.

Singapore yêu cầu các tổ chức hành nghề luật chú trọng bảo vệ thông tin, an ninh mạng và kiểm soát rủi 
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ro công nghệ, qua đó gợi mở yêu cầu phân loại dữ liệu, kiểm soát truy cập và xử lý sự cố trong bảo vệ dữ 
liệu nghề nghiệp (Law Society of Singapore, 2024). Bên cạnh yêu cầu bảo vệ dữ liệu, việc sử dụng công 
nghệ trong hoạt động pháp lý còn đặt ra yêu cầu kiểm soát rủi ro nghề nghiệp. Khuyến nghị của Law Society 
of Singapore về sử dụng các công cụ AI công khai năm 2026 lưu ý rằng việc sử dụng các công cụ này trong 
công việc pháp lý có thể làm phát sinh nguy cơ vi phạm nghĩa vụ bảo mật thông tin khách hàng và các nghĩa 
vụ nghề nghiệp khác của luật sư. Law Society of Singapore khuyến nghị luật sư không đưa dữ liệu, tài liệu 
hoặc thông tin có tính chất đặc quyền, độc quyền, bí mật hoặc chứa dữ liệu cá nhân vào các công cụ AI công 
khai, đồng thời phải kiểm tra điều khoản sử dụng, cài đặt bảo mật và khả năng lưu giữ hoặc sử dụng dữ liệu 
đầu vào của công cụ (Law Society of Singapore, 2026). Do đó, việc ứng dụng AI trong hành nghề cần gắn 
với kiểm soát dữ liệu đầu vào, đánh giá điều kiện sử dụng công cụ và kiểm tra kết quả đầu ra. Trách nhiệm 
nghề nghiệp đối với thông tin được xử lý bằng công nghệ vẫn thuộc về luật sư và tổ chức hành nghề luật sư 
(Law Society of Singapore, 2026). 

Đối với Việt Nam, yêu cầu bảo vệ luật sư trong môi trường số cần được xem xét trên cơ sở phân biệt giữa 
bảo vệ dữ liệu cá nhân nói chung và bảo vệ dữ liệu nghề nghiệp. Dữ liệu nghề nghiệp gắn với bí mật khách 
hàng, hồ sơ vụ việc và chiến lược pháp lý nên cần có cơ chế bảo vệ phù hợp trong pháp luật về luật sư. Khi 
sử dụng trí tuệ nhân tạo, trách nhiệm nghề nghiệp của luật sư cũng cần được đặt ra nhằm kiểm soát tính chính 
xác, an toàn và bảo mật của thông tin được xử lý.

3.5. Giải pháp hoàn thiện pháp luật về bảo đảm quyền hành nghề và bảo vệ luật sư ở Việt Nam
Pháp luật về luật sư cần chuyển từ việc chủ yếu ghi nhận quyền hành nghề sang thiết lập cơ chế bảo đảm 

thực hiện quyền, bảo vệ luật sư khi hoạt động nghề nghiệp bị cản trở và đáp ứng yêu cầu bảo vệ bí mật, dữ 
liệu nghề nghiệp trong môi trường số. Việc hoàn thiện cần được thực hiện đồng bộ giữa Luật Luật sư, pháp 
luật tố tụng và các quy định có liên quan, bảo đảm quyền hành nghề được thực hiện thực chất nhưng không 
làm hạn chế trách nhiệm quản lý nhà nước và trách nhiệm nghề nghiệp của luật sư.

3.5.1. Hoàn thiện cơ chế bảo đảm quyền hành nghề và bảo vệ luật sư
Luật Luật sư sửa đổi cần bổ sung một cơ chế pháp lý thống nhất về bảo vệ luật sư khi quyền hành nghề 

bị cản trở. Cơ chế này cần xác định rõ hành vi cản trở, chủ thể có trách nhiệm bảo vệ, quyền yêu cầu bảo vệ 
của luật sư, trình tự tiếp nhận và giải quyết yêu cầu, thời hạn xử lý và trách nhiệm đối với hành vi vi phạm.

Về hành vi cản trở, pháp luật cần xác định các hành vi xâm phạm trực tiếp đến việc thực hiện quyền hành 
nghề, như từ chối trái pháp luật quyền tham gia tố tụng, hạn chế trái pháp luật quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu, 
chứng cứ, gây khó khăn trong việc gặp hoặc trao đổi với khách hàng, cản trở việc thực hiện quyền và nghĩa 
vụ tố tụng hoặc tác động trái pháp luật làm ảnh hưởng đến tính độc lập nghề nghiệp của luật sư. Việc xác định 
hành vi cản trở cần gắn với căn cứ pháp luật và phạm vi quyền nghề nghiệp được luật sư thực hiện, tránh mở 
rộng cơ chế bảo vệ đối với những trường hợp hạn chế quyền có căn cứ pháp luật.

Về chủ thể có trách nhiệm, cơ quan, tổ chức và cá nhân trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ được giao 
phải có trách nhiệm tôn trọng và bảo đảm quyền hành nghề hợp pháp của luật sư. Đối với hoạt động tố tụng, 
cơ quan tiến hành tố tụng có trách nhiệm bảo đảm các điều kiện cần thiết để luật sư thực hiện quyền tham gia 
tố tụng, tiếp cận hồ sơ, tài liệu, chứng cứ và thực hiện các quyền khác theo quy định pháp luật. Trường hợp 
hạn chế quyền nghề nghiệp của luật sư phải có căn cứ pháp lý và được giải thích rõ.

Về thủ tục bảo vệ, luật sư cần có quyền gửi yêu cầu bảo vệ đến cơ quan có thẩm quyền hoặc thông qua tổ 
chức xã hội nghề nghiệp. Cơ quan tiếp nhận phải ghi nhận, xem xét, giải quyết và thông báo kết quả trong 
thời hạn luật định. Đối với hành vi vi phạm, cần xác định trách nhiệm hành chính, kỷ luật hoặc trách nhiệm 
pháp lý khác tùy theo tính chất, mức độ và hậu quả của hành vi. Cơ chế này nhằm bảo đảm điều kiện để luật 
sư thực hiện chức năng xã hội, đồng thời không tạo đặc quyền nghề nghiệp hoặc cản trở hoạt động quản lý, 
tố tụng hợp pháp.



TẠP CHÍ CÔNG THƯƠNG - CÁC KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU KHOA HỌC và ứng dụng công nghệ

92|Số 21/2026

3.5.2. Tăng cường vai trò của tổ chức xã hội nghề nghiệp luật sư trong bảo vệ quyền hành nghề
Liên đoàn Luật sư Việt Nam và các Đoàn luật sư cần được xác định rõ hơn là chủ thể hỗ trợ trong cơ chế 

bảo vệ quyền hành nghề. Luật Luật sư sửa đổi cần quy định quyền và trách nhiệm của các tổ chức này trong 
việc tiếp nhận phản ánh của luật sư, hỗ trợ xác định nội dung quyền nghề nghiệp bị xâm phạm, hỗ trợ luật 
sư thực hiện yêu cầu bảo vệ, kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xem xét và xử lý hành vi vi phạm, đồng thời 
tổng hợp những vấn đề phát sinh trong thực tiễn để kiến nghị hoàn thiện pháp luật.

3.5.3. Bảo vệ bí mật nghề nghiệp và dữ liệu nghề nghiệp trong môi trường số
Luật Luật sư sửa đổi cần bổ sung quy định về quản trị dữ liệu nghề nghiệp đối với luật sư và tổ chức 

hành nghề luật sư. Nội dung quản trị cần bao gồm phân loại dữ liệu, xác định quyền truy cập, bảo mật 
thông tin, lưu trữ, sử dụng, chia sẻ dữ liệu và xử lý sự cố. Các yêu cầu này cần được thiết kế phù hợp với 
quy định chung về bảo vệ dữ liệu, đồng thời phản ánh đặc thù của dữ liệu phát sinh trong hoạt động cung 
cấp dịch vụ pháp lý.

Bí mật nghề nghiệp cần được phân biệt với bảo vệ dữ liệu cá nhân nói chung. Dữ liệu nghề nghiệp có thể 
bao gồm thông tin khách hàng, hồ sơ vụ việc, tài liệu trao đổi, ý kiến tư vấn và chiến lược pháp lý. Vì vậy, 
cơ chế bảo vệ cần hướng đến cả quyền lợi của khách hàng và tính độc lập nghề nghiệp của luật sư. Khi sử 
dụng trí tuệ nhân tạo hoặc công cụ công nghệ khác trong nghiên cứu, quản lý hồ sơ và cung cấp dịch vụ pháp 
lý, luật sư phải kiểm tra kết quả, kiểm soát việc cung cấp dữ liệu đầu vào và bảo đảm không làm lộ thông tin 
thuộc bí mật nghề nghiệp. Tổ chức hành nghề luật sư đồng thời cần có quy trình nội bộ về phân quyền, kiểm 
soát truy cập và xử lý sự cố để hạn chế rủi ro đối với dữ liệu nghề nghiệp.

4. Kết luận
Nghiên cứu cho thấy, pháp luật Việt Nam đã từng bước xác lập địa vị pháp lý và ghi nhận các quyền nghề 

nghiệp cơ bản của luật sư. Tuy nhiên, các quy định hiện hành chủ yếu tập trung vào việc xác định quyền và 
nghĩa vụ nghề nghiệp mà chưa hình thành đầy đủ cơ chế bảo đảm thực hiện quyền hành nghề, bảo vệ luật sư 
khi hoạt động nghề nghiệp bị cản trở và bảo vệ dữ liệu nghề nghiệp trong môi trường số n

Nghiên cứu chủ yếu tiếp cận từ góc độ pháp lý và so sánh, do đó cần tiếp tục bổ sung khảo sát thực 
tiễn trong các nghiên cứu tiếp theo.
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