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TÓM TẮT:
Nghị quyết số 41-NQ/TW của Bộ chính trị về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ 

doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ mới đã chỉ ra vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam 
trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. Bài báo phân tích 
thực trạng vai trò của đội ngũ doanh nhân hiện nay, chỉ ra những điểm còn chưa hoàn thiện, từ 
đó tác giả đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao vai trò của đội ngũ này trong thời gian tới.

Từ khóa: đội ngũ doanh nhân, nghị quyết số 41-NQ/TW, phát triển kinh tế.

TUYẾT

1. Đặt vấn đề
Nghị quyết số 41-NQ/TW ngày 10/10/2023 do 

Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng ký ban hành đã 
nêu rõ tầm quan trọng của đội ngũ doanh nhân, một 
trong những lực lượng nòng cốt sẽ góp phần đẩy 
mạnh quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 
nước và hội nhập quốc tế của Việt Nam. Nghị quyết 
đã đặt ra mục tiêu đến năm 2030, Việt Nam cần phải 
phát triển một đội ngũ doanh nhân có quy mô, năng 
lực và trình độ đáp ứng được mục tiêu công nghiệp 
hóa và hiện đại hóa đất nước, cũng như phấn đấu 
có nhiều doanh nghiệp đạt tầm khu vực và thế giới.

Do đó, bài viết nghiên cứu “Nâng cao vai trò 
của đội ngũ doanh nhân trong tình hình phát triển 
kinh tế thời đại mới” nhằm phân tích rõ những thực 
trạng hiện nay, vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt 
Nam, những điểm còn hạn chế, từ đó đề xuất các 
giải pháp nhằm nâng cao vai trò của đội ngũ này 
trong thời gian tới.

2. Vai trò của đội ngũ doanh nhân trong tình 
hình phát triển kinh tế thời đại mới

2.1. Những thành quả đạt được
Ngày 09/12/2011, Tổng Bí thư Nguyễn Phú 
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Trọng đã ký ban hành Nghị quyết số 09-NQ/TW 
về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh 
nhân Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. Sau hơn 10 
năm thực hiện Nghị quyết, vai trò của đội ngũ 
doanh nhân đã được củng cố, phát huy và phát triển 
mạnh mẽ cả về số lượng và chất lượng, cụ thể:

 Một là, đội ngũ doanh nhân Việt Nam đã kế thừa 
được truyền thống yêu nước, nâng cao ý chí tự lực, 
tự cường, tinh thần cống hiến cho dân tộc. Khi các 
doanh nhân Việt Nam lên kế hoạch và đầu tư vào 
các dự án kinh tế - xã hội, góp phần xây dựng một 
Việt Nam hùng cường, hay tự hào giới thiệu sản 
phẩm "Made by Vietnam", cố gắng nâng cao tên 
tuổi sản phẩm, tận dụng mọi cơ hội đưa sản phẩm 
Việt Nam góp mặt trên bản đồ thế giới. Đồng thời, 
các doanh nhân luôn đưa ra chiến lược kinh doanh 
tạo ra lợi nhuận nhưng gắn liền với trách nhiệm xã 
hội, bảo vệ môi trường thiên nhiên chung, đóng góp 
vào các hoạt động xã hội cũng như xây dựng cở sở 
vật chất cho cộng đồng. Từ đó, góp phần nâng cao 
hình ảnh và xây dựng hình ảnh thương hiệu tích 
cực cho doanh nghiệp, giúp doanh nghiệp sở hữu 
thương hiệu mạnh và phát triển bền vững.

Hai là, tiếp tục khẳng định vai trò của bản thân, 
có những đóng góp quan trọng cho sự nghiệp xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc trong thời đại mới. Việc 
nhận biết và nắm bắt nhanh chóng các xu hướng 
công nghệ mới, áp dụng chúng vào thực tiễn sản 
xuất - kinh doanh nhằm nâng cao hiệu quả sản xuất 
và quản lý doanh nghiệp đã giúp các doanh nghiệp 
ngày càng phát triển, góp phần quan trọng vào nền 
kinh tế của Việt Nam. Đồng thời, các doanh nhân 
Việt luôn chủ động tìm kiếm các cơ hội và đầu tư 
cho hoạt động khoa học công nghệ, nhằm cải tiến 
kỹ thuật và thúc đẩy người lao động phát minh ra 
các sáng kiến, để từ đó tạo ra các sản phẩm cũng 
như dịch vụ có giá trị cao, đáp ứng nhu cầu ngày 
càng đa dạng của khách hàng và nâng cao năng lực 
cạnh tranh cũng như vị thế của doanh nghiệp trên 
thị trường trong nước và quốc tế. 

Trong bối cảnh thị trưởng đầy biến động và 

cạnh tranh gay gắt như hiện nay, sự can đảm, chủ 
động và chấp nhận rủi ro từ các doanh nhân đã giúp 
nhiều doanh nghiệp có được cơ hội và có những 
thành công đột phá, đem lại những thành quả vô 
cùng to lớn.

Ba là, số lượng doanh nghiệp đang hoạt động 
liên tục tăng qua các năm. Tính đến hết tháng 
3/2024, cả nước có khoảng 920.000 doanh nghiệp 
đang hoạt động, gần 30.000 hợp tác xã và 5,2 triệu 
cơ sở kinh tế cá thể phi nông nghiệp. Cùng với đó 
là sự tăng trưởng của khối doanh nhân với gần 1 
triệu người (Việt Đức, 2024). Đặc biệt có 6 doanh 
nhân Việt Nam lọt vào Top “tỷ phú USD” do tạp 
chí danh tiếng Forbes công bố, gồm: ông Phạm 
Nhật Vượng (Chủ tịch Tập đoàn Vingroup, CEO 
VinFast), bà Nguyễn Thị Phương Thảo (Chủ tịch 
VietJet, Phó Chủ tịch HĐQT HDBank), ông Trần 
Đình Long (Chủ tịch Tập đoàn Hòa Phát), ông Hồ 
Hùng Anh (Chủ tịch Techcombank), ông Nguyễn 
Đăng Quang (Chủ tịch Masan Group) và ông Trần 
Bá Dương (Thaco); với tổng tài sản lên tới 13,9 tỷ 
USD, tăng so với mức 12,6 tỷ USD ghi nhận cùng 
thời gian này năm 2023 (Trần Ngọc, 2024).

Bốn là, gia tăng số doanh nghiệp và sản phẩm 
đạt thương hiệu quốc gia. Cụ thể, tính đến hết năm 
2022, có 172 doanh nghiệp và 325 sản phẩm mang 
thương hiệu quốc gia (Việt Đức, 2024).

Năm là, số lượng doanh nghiệp phát triển đạt 
tầm khu vực và thế giới liên tục tăng qua các năm, 
từ con số 50 doanh nghiệp Việt Nam được Brand 
Finance xếp hạng giai đoạn 2015-2020 lên 100 
doanh nghiệp tính đến năm 2023. Trong đó, đáng 
chú ý có Tập đoàn Viettel (được xếp hạng ở vị trí 
thứ 2 thế giới trong lĩnh vực viễn thông năm 2024), 
Công ty Cổ phần Sữa Việt Nam - Vinamilk (Top 6 
thương hiệu sữa giá trị nhất toàn cầu, Top 5 thương 
hiệu sữa có tính bền vững nhất toàn cầu), hay hãng 
xe Vinfast niêm yết mã VFS trên Sàn chứng khoán 
Nasdaq vào tháng 8/2023 (Hà My, 2024).

Sáu là, tổng số vốn đăng ký kinh doanh của khu 
vực doanh nghiệp đóng góp hơn 60% GDP, khoảng 
30% tổng số lao động đang làm việc (PV, 2023).
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Như vậy, vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt 
Nam ngày càng được củng cố và phát huy, góp 
phần nâng cao vị thế và uy tín của Việt Nam trên 
trường quốc tế.

2.2. Những điểm còn hạn chế
Tuy nhiên, theo Nghị quyết số 41-NQ/TW của 

Bộ Chính trị, giai đoạn vừa qua, đội ngũ doanh 
nhân và cộng đồng doanh nghiệp Việt Nam dù đã 
đạt được một số kết quả đáng ghi nhận, song vẫn 
còn gặp nhiều vướng mắc, khó khăn và chưa đáp 
ứng yêu cầu của thời kỳ mới trong quá trình phát 
triển, như sau:

Thứ nhất, phần lớn doanh nghiệp có quy mô 
nhỏ, sức cạnh tranh, hiệu quả hoạt động, năng lực 
kinh doanh, kỹ năng quản trị còn hạn chế. 

Thứ hai, số doanh nghiệp quy mô lớn, có năng 
lực dẫn dắt các chuỗi cung ứng còn ít. 

Thứ ba, tính liên kết, hợp tác, khả năng tận dụng 
cơ hội từ hội nhập kinh tế quốc tế và Cách mạng 
công nghiệp lần thứ tư còn yếu. 

Thứ tư, một bộ phận doanh nhân đạo đức, văn 
hóa kinh doanh, ý thức chấp hành pháp luật, trách 
nhiệm xã hội, tinh thần dân tộc chưa cao, còn vi 
phạm pháp luật, cấu kết với cán bộ suy thoái, chạy 
theo lợi ích cá nhân, gây thiệt hại cho Nhà nước, 
làm giảm sút niềm tin của nhân dân. 

Thứ năm, một số cơ chế, chính sách khuyến 
khích, hỗ trợ doanh nghiệp chậm được triển khai, 
hiệu quả chưa cao; cải cách hành chính, cải thiện 
môi trường đầu tư, kinh doanh chưa đáp ứng yêu 
cầu; chưa quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng cho 
doanh nhân.

Theo Nghị quyết số 41/NQ-TW, những hạn 
chế, yếu kém nêu trên chủ yếu do nhận thức, trách 
nhiệm của một số cấp ủy, tổ chức Đảng, chính 
quyền chưa đầy đủ, sâu sắc; công tác tuyên truyền, 
phổ biến, quán triệt, lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực 
hiện có lúc, có nơi còn hình thức; công tác quản lý 
nhà nước, sự phối hợp giữa các cơ quan trong xây 
dựng và tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật 
chưa chặt chẽ, thường xuyên. (Bộ Chính trị, 2023)

3. Nhiệm vụ do Nghị quyết số 41/NQ-TW đã 
đề ra

Từ các điểm hạn chế trên, Nghị quyết số 41/NQ-
TW đã đề ra một số nhiệm vụ nhằm nâng cao vai 
trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ 
mới như sau:

Một là, nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò của 
đội ngũ doanh nhân trong thực hiện mục tiêu phát 
triển đất nước. Trong đó, cần đẩy mạnh công tác 
thông tin, tuyên truyền, vận động, nâng cao nhận 
thức và trách nhiệm của các cấp trong hệ thống 
chính trị, các cán bộ/Đảng viên/nhân dân về vị trí 
và vai trò của đội ngũ doanh nhân trong thực hiện 
các mục tiêu phát triển đất nước; Tiếp tục tuyên 
truyền và vận động đội ngũ doanh nhân nhận thức 
sâu sắc và đầy đủ về vai trò/sứ mệnh của bản thân, 
đồng thời khuyến khích đội ngũ doanh nhân phấn 
đấu xây dựng đạo đức, văn hóa kinh doanh, học tập 
và làm việc theo tư tưởng, đạo đức và phong cách 
Hồ Chí Minh,…

Hai là, hoàn thiện chính sách, pháp luật, tạo môi 
trường đầu tư, kinh doanh thuận lợi, an toàn, bình 
đẳng cho doanh nhân, doanh nghiệp phát triển và 
cống hiến. Trong đó, cần chú trọng hoàn thiện thể 
chế, bổ sung các chế tài kinh tế phù hợp, đồng bộ 
đường lối và chủ trương của Đảng về phát triển đội 
ngũ doanh nhân và cộng đồng doanh nghiệp; Cần 
quan tâm xây dựng và hoàn thiện các chính sách 
pháp luật về phát triển kinh tế số, chuyển đổi số,… 
nhằm tạo điều kiện cho doanh nhân/doanh nghiệp 
có bước đột phá trong một số lĩnh vực mới, lĩnh vực 
có lợi thế và tiềm năng; tiếp tục chú trọng công tác 
quản lý nhà nước, đẩy mạnh nhanh cải cách hành 
chính, hoàn thiện cơ chế đối thoại, tham vấn của 
các cơ quan dân cử, cơ quan quản lý nhà nước đối 
với đội ngũ doanh nhân; đổi mới và nâng cao hiệu 
quả hoạt động kiểm tra, thanh tra, giám sát doanh 
nhân/doanh nghiệp nhằm có cơ chế ngăn ngừa và 
xử lý nghiêm các hành vi vi phạm, tranh gây thất 
thoát và tham nhũng, tiêu cực.

Ba là, phát triển đội ngũ doanh nhân lớn mạnh 
ngang tầm mục tiêu, nhiệm vụ phát triển đất nước 
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trong thời kỳ mới. Cần có chính sách đột phát để 
hình thành và phát triển doanh nghiệp dân tộc và 
doanh nghiệp có quy mô lớn, để các doanh nghiệp 
này trở thành người dẫn dắt các ngành/lĩnh vực 
then chốt và trọng yếu của quốc gia, nghiên cứu và 
đưa ra các chính sách tạo điều kiện cho các doanh 
nghiệp quy mô nhỏ và vừa mở rộng quy mô sản 
xuất, nâng cao sức cạnh tranh, năng lực sản xuất,…; 
tiếp tục khơi dậy tinh thần khởi nghiệp trong toàn 
xã hội; Tạo điều kiện để đội ngũ doanh nhân có 
đại diện tham gia các cơ quan dân cử, các tổ chức 
chính trị - xã hội liên quan, đồng thời tăng cường 
trách nhiệm bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp/chính 
đáng của các doanh nghiệp Việt Nam; Có cơ chế 
khuyến khích các doanh nhân tham gia các hoạt 
động đào tạo/bồi dưỡng/truyền cảm hứng và chia 
sẻ kinh nghiệm thành công với thế hệ trẻ kế cận….

Bốn là, xây dựng đạo đức, văn hóa kinh doanh, 
phát huy tinh thần dân tộc, khơi dậy khát vọng phát 
triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc. Cần vận động 
và thúc đẩy đội ngũ doanh nhân phấn đấu thực hiện 
chuẩn mực đạo đức, văn hóa kinh doanh gắn với 
bản sắc và tinh hoa dân tộc; nâng cao ý thức và 
trách nhiệm của doanh nhân/doanh nghiệp đối với 
xã hội.

Năm là, tăng cường đoàn kết, hợp tác, liên kết 
giữa doanh nhân với công nhân, nông dân, trí thức 
dưới sự lãnh đạo của Đảng. Thúc đẩy sự hợp tác/
liên kết/phối hợp hoạt động trong đội ngũ doanh 
nhân, giữa doanh nhân với công/nông dân và tri 
thức thông qua các hình thức đa dạng và phù hợp; 
Xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định và 
tiến bộ giữa doanh nghiệp và người lao động, thúc 
đẩy ký kết thỏa ước lao động tập thể nhằm đảm 
bảo quyền lợi hợp pháp và chính đáng của người 
lao động trong các doanh nghiệp; Khai thác thế 
mạnh, thúc đẩy liên kết/hợp tác giữa doanh nghiệp 
và nông dân theo hướng xây dựng các mô hình sản 
xuất chuỗi cung ứng. chuỗi giá trị; Đẩy mạnh liên 
kết/hợp tác giữa các doanh nghiệp với đội ngũ tri 
thức nhằm giúp các doanh nghiệp tiếp cận với khoa 

học công nghệ một cách nhanh chóng và bền vững; 
Tăng cường liên kết/hợp tác giữa các doanh nghiệp 
với nhau nhằm tạo ra cơ hội tham gia sâu hơn vào 
chuỗi cung ứng, chuỗi giá trị toàn cầu.

Sáu là, phát huy vai trò của Liên đoàn Thương 
mại và Công nghiệp Việt Nam, các tổ chức đại diện 
đội ngũ doanh nhân, doanh nghiệp. Củng cố và kiện 
toàn tổ chức, đổi mới nội dung/phương thức và nâng 
cao chất lượng/hiệu quả của Liên đoàn nhằm phát 
triển hội viên và phát triển tổ chức vững mạnh, là cầu 
nối vững chắc giữa Đảng và doanh nhân; Tiếp tục 
hoàn thiện cơ chế/chính sách/nâng cao hiệu lực hoạt 
động của các tổ chức đại diện hợp pháp của đội ngũ 
doanh nhân và cộng đồng doanh nghiệp.

Bảy là, tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, quản 
lý của Nhà nước trong xây dựng và phát huy vai trò 
đội ngũ doanh nhân. Nâng cao nhận thức và trách 
nhiệm của các cấp ủy, tổ chức Đảng trong lãnh đạo/
chỉ đạo và quán triệt, cụ thể hóa đường lối, chủ 
trương của Đảng đối với xây dựng và phát huy vai 
trò của đội ngũ doanh nhân; Xây dựng cơ chế phối 
hợp giữa cấp ủy với tập thể lãnh đạo doanh nghiệp; 
Đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của 
các tổ chức chính trị - xã hội trong doanh nghiệp, 
đổi mới phương thức quản lý nhà nước theo hướng 
lấy dân và doanh nghiệp là trung tâm.

Nghị quyết cũng chỉ rõ, cần chung tay vào cuộc 
của cả thể chế, trong đó đặc biệt là đội ngũ doanh 
nhân trong điều kiện mới để đóng góp vào phát 
triển kinh tế của đất nước. 

4. Một số giải pháp đề xuất
Trước những hạn chế nêu trên và nhiệm vụ mà 

Nghị quyết số 41/NQ-TW đề ra, bài nghiên cứu đề 
xuất một số giải pháp mà đội ngũ doanh nhân cần 
tiếp tục chú trọng thực hiện:

Một là, đội ngũ doanh nhân cần thống nhất 
về nhận thức của bản thân, của cộng đồng doanh 
nghiệp và các tổ chức kinh tế - xã hội liên quan về 
xây dựng và phát huy đội ngũ doanh nhân và vai 
trò của đội ngũ này trong tình hình mới theo Nghị 
quyết số 41/NQ-TW. 
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Hai là, đội ngũ doanh nhân Việt Nam cần tiếp 
tục không ngừng đổi mới tư duy bản thân, cách 
thức điều hành doanh nghiệp, cập nhật các công 
nghệ mới, các phương pháp mới để có thể hoàn 
thiện và phát triển doanh nghiệp vượt qua các thách 
thức khó khăn nhằm giúp doanh nghiệp ngày càng 
lớn mạnh và bền vững. 

Ba là, các doanh nhân, doanh nghiệp cần chủ 
động nghiên cứu và ứng dụng các tiến bộ khoa học 
- kỹ thuật, công nghệ tiên tiến hiện đại vào sản xuất 
- kinh doanh nhằm tăng năng suất lao động, phát 
triển sản xuất - kinh doanh, phát triển doanh nghiệp 
lớn mạnh, đẩy mạnh và tham gia tích cực vào quá 
trình chuyển đổi số, kinh tế số trong bối cảnh hiện 
nay.

Bốn là, các doanh nhân, doanh nghiệp cần thực 
hiện trách nhiệm xã hội và tham gia tích cực vào 
các hoạt động giúp đỡ các đối tượng có hoàn cảnh 
khó khăn, các đối tượng ở địa bàn vùng sâu, vùng 
xa, hải đảo.

Năm là, các doanh nhân, doanh nghiệp cần xây 
dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ 

và thực chất giữa doanh nghiệp và người lao động 
thông qua ký kết thỏa ước lao động tập thể; Cần 
quan tâm, tổ chức và thực hiện quyền, lợi ích hợp 
pháp, chính đáng của người lao động.

5. Kết luận

Công cuộc xây dựng và phát triển kinh tế rất 
cần đội ngũ doanh nhân phát huy hết vai trò của 
mình để đóng góp vào phát triển đất nước. Phát 
triển đội ngũ doanh nhân về số lượng, chất lượng, 
cơ cấu hợp lý, có tầm nhìn, trí tuệ, đạo đức, tinh 
thần kinh doanh, làm giàu chính đáng, năng động, 
sáng tạo, năng lực quản trị tiên tiến, tuân thủ pháp 
luật, có đạo đức, văn hóa kinh doanh mang bản sắc 
dân tộc, có trách nhiệm xã hội, ý thức bảo vệ môi 
trường góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu 
phát triển kinh tế - xã hội, nâng cao vị trí của đất 
nước trong giai đoạn mới là nhiệm vụ không chỉ 
của doanh nhân mà của công dân cả nước để mang 
lại sự phồn vinh, hạnh phúc cho người lao động của 
doanh nghiệp, qua đó đóng góp cho sự nghiệp phát 
triển đất nướcn
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