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1. Ñaët vaán ñeà
Trong boái caûnh toaøn caàu hoùa hieän nay, khôûi

nghieäp khoâng chæ ñöôïc xem laø moät xu höôùng kinh
doanh maø coøn laø moät lónh vöïc quan troïng trong
nghieân cöùu khoa hoïc. Vieäc taïo laäp vaø phaùt trieån
doanh nghieäp môùi khoâng chæ goùp phaàn vaøo taêng
tröôûng kinh teá maø coøn laø cô hoäi ñeå phaùt huy saùng
taïo vaø söï ñoäc laäp trong quaûn trò. Ñaëc bieät, ôû lónh vöïc
xaây döïng, moät ngaønh coù tính chaát ñaëc thuø veà kyõ
thuaät vaø quaûn lyù, khôûi nghieäp ñem laïi nhöõng thaùch
thöùc vaø cô hoäi rieâng bieät. Nghieân cöùu naøy nhaèm
ñaùnh giaù aûnh höôûng cuûa caùc nhaân toá vaên hoùa caáp caù

nhaân ñeán yù ñònh khôûi nghieäp qua trung gian thaùi ñoä
khôûi nghieäp cuûa sinh vieân ngaønh xaây döïng taïi
ÑBSCL - moät vuøng ñòa lyù quan troïng vaø ñang treân
ñaø phaùt trieån. Thoâng qua vieäc phaùt trieån moät thang
ño ñaùng tin caäy, nghieân cöùu naøy khoâng chæ cung caáp
caùi nhìn ñaëc thuø ñòa phöông vaø ngaønh ngheà veà yù
ñònh khôûi nghieäp, maø coøn goùp phaàn vaøo vieäc ñaøo
taïo vaø phaùt trieån khaû naêng khôûi nghieäp cho ngaønh.

2. Cô sôû lyù thuyeát
Khôûi nghieäp, moät khaùi nieäm quan troïng trong

kinh doanh hieän ñaïi, ñöôïc ñònh nghóa laø quaù trình
moät caù nhaân hoaëc nhoùm ngöôøi khaùm phaù vaø taän
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Toùm TaéT:
Nghieân cöùu nhaèm taäp trung phaùt trieån thang ño ñaùnh giaù caùc nhaân toá vaên hoùa caù nhaân aûnh höôûng

ñeán yù ñònh khôûi nghieäp thoâng qua trung gian thaùi ñoä khôûi nghieäp cuûa sinh vieân ngaønh xaây döïng taïi
Ñoàng baèng soâng Cöûu Long (ÑBSCL). Döïa treân lyù thuyeát haønh vi döï ñònh vaø caùc chieàu vaên hoùa cuûa
Hofstede, nghieân cöùu ñaõ keá thöøa döïa treân caùc nghieân cöùu tröôùc ñaây vaø hieäu chænh thang ño döïa treân
tham vaán chuyeân gia. Nghieân cöùu ñaõ tieán haønh khaûo saùt ñònh tính vaø ñònh löôïng, bao goàm kieåm ñònh
ñoä tin caäy thang ño vaø phaân tích nhaân toá khaùm phaù. Keát quaû phaân tích cho thaáy, thang ño ñaït ñoä tin
caäy cao vaø coù yù nghóa ñoùng goùp vaøo moâ hình nghieân cöùu. Nghieân cöùu naøy goùp phaàn vaøo vieäc hieåu roõ
hôn veà aûnh höôûng cuûa vaên hoùa caù nhaân ñoái vôùi quaù trình khôûi nghieäp, ñaëc bieät trong boái caûnh giaùo
duïc ñaïi hoïc.

Töø khoùa: thang ño nghieân cöùu, moâ hình nghieân cöùu, caùc nhaân toá vaên hoùa caù nhaân, yù ñònh khôûi
nghieäp, thaùi ñoä khôûi nghieäp.
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duïng cô hoäi thò tröôøng ñeå taïo döïng moät doanh
nghieäp môùi. Vuõ Minh Taâm vaø caùc coäng söï (2022),
ñaõ cung caáp moät caùi nhìn toång theå veà khôûi nghieäp
trong löôïc khaûo cuûa mình. Theo ñoù, khôûi nghieäp
bao goàm vieäc khaùm phaù vaø khai thaùc cô hoäi, hoaëc
taïo ra doanh nghieäp môùi. Nhöõng keát luaän naøy phaûn
aùnh söï ña daïng vaø phöùc taïp cuûa khaùi nieäm khôûi
nghieäp, ñoàng thôøi nhaán maïnh tôùi vai troø quan troïng
cuûa noù trong vieäc taïo ra giaù trò kinh teá vaø xaõ hoäi.

YÙ ñònh khôûi nghieäp, trong lónh vöïc nghieân cöùu
khôûi nghieäp, laø moät khaùi nieäm troïng taâm, ñöôïc hieåu
laø söï saün loøng cuûa moät caù nhaân trong vieäc laäp keá
hoaïch vaø chuaån bò ñeå thaønh laäp moät doanh nghieäp
môùi. Nghieân cöùu saâu veà yù ñònh khôûi nghieäp cuûa sinh
vieân, döïa treân lyù thuyeát haønh vi döï ñònh (Nguyeãn
Thanh Huøng vaø coäng söï, 2016)  cho bieát yù ñònh khôûi
nghieäp caàn coù söï töï tin vaø nhaän thöùc veà khaû naêng
kieåm soaùt haønh vi. Theo ñoù, caùc yeáu toá nhö hoaït
ñoäng giaûng daïy, hoaït ñoäng ngoaïi khoùa, sôû thích
kinh doanh, vaø yù kieán cuûa nhöõng ngöôøi xung quanh
ñeàu coù taùc ñoäng tích cöïc ñeán söï töï tin vaø yù ñònh khôûi
nghieäp cuûa sinh vieân. Ñaëc bieät, söï töï tin veà tính khaû
thi cuûa khôûi nghieäp caøng cao thì yù ñònh khôûi söï kinh
doanh cuõng caøng taêng.

Thaùi ñoä khôûi nghieäp, cuøng vôùi yù ñònh khôûi
nghieäp, laø nhöõng khaùi nieäm coát loõi trong nghieân cöùu
veà khôûi nghieäp, ñöôïc ñònh nghóa laø toå hôïp caùc caûm
xuùc vaø tö duy maø caù nhaân theå hieän ñoái vôùi vieäc taïo
laäp vaø phaùt trieån moät doanh nghieäp môùi. Vuõ Minh
Taâm vaø caùc coäng söï (2021) ñaõ taùi khaùi nieäm “thaùi
ñoä khôûi nghieäp” ñöôïc ñeà caäp trong boái caûnh heä sinh
thaùi khôûi nghieäp. Thaùi ñoä caù nhaân ñoái vôùi khôûi
nghieäp cuõng ñöôïc ñònh nghóa laø söï khaùc bieät giöõa
nhaän thöùc veà mong muoán cuûa caù nhaân, trôû thaønh
doanh nhaân töï kinh doanh hay laøm coâng aên löông.
Nhöõng caù nhaân coù nhu caàu cao veà thaønh tích seõ coù
khuynh höôùng ñoäc laäp trong söï nghieäp cuûa mình,
thích töï chòu traùch nhieäm giaûi quyeát caùc vaán ñeà vaø
nhaän ñöôïc thaønh quaû töø nhöõng noã löïc thaønh coâng.

Lyù thuyeát caùc chieàu vaên hoùa cuûa Geert
Hofstede, phaùt trieån ban ñaàu töø coâng trình nghieân
cöùu cuûa oâng taïi IBM vaøo nhöõng naêm 1970, ñaõ trôû
thaønh moät coâng cuï quan troïng trong vieäc nghieân
cöùu vaø hieåu bieát veà söï khaùc bieät vaên hoùa giöõa caùc
quoác gia, toå chöùc, vaø caù nhaân. Yoo, Donthu, vaø
Lenartowicz (2011) ñaõ phaùt trieån vaø xaùc thöïc
CVSCALE (Cultural Values Scale), moät thang ño
vaên hoùa caù nhaân döïa treân 5 chieàu vaên hoùa cuûa
Hofstede. Phaùt trieån caùc chieàu vaên hoùa Hofstede

cho caáp caù nhaân laø böôùc quan troïng trong vieäc hieåu
bieát saâu hôn veà söï aûnh höôûng cuûa vaên hoùa leân haønh
vi caù nhaân, ñaëc bieät trong lónh vöïc khôûi nghieäp vaø
quaûn lyù doanh nghieäp quoác teá (Sharma, P., 2010).

3. Phöông phaùp nghieân cöùu
3.1. Muïc tieâu nghieân cöùu
Nghieân cöùu nhaèm xaùc ñònh vaø hoaøn thieän thang

ño nhaân toá vaên hoùa caáp caù nhaân aûnh höôûng ñeán yù
ñònh khôûi nghieäp cuûa sinh vieân ngaønh Xaây döïng ôû
ÑBSCL thoâng qua trung gian thaùi ñoä khôûi nghieäp,
bao goàm: löôïc khaûo caùc nghieân cöùu tröôùc ñaây ñeå keá
thöøa thang ño, tham vaán chuyeân gia ñeå hieäu chænh
thang ño, vaø cuoái cuøng laø kieåm ñònh giaù trò tin caäy
cuûa thang ño.

3.2. Phaïm vi nghieân cöùu
Nghieân cöùu naøy taäp trung vaøo nghieân cöùu hieäu

chænh vaø hoaøn thieän thang ño nhaân toá vaên hoùa caáp
caù nhaân aûnh höôûng ñeán yù ñònh khôûi nghieäp. Ñoái
töôïng khaûo saùt laø sinh vieân ngaønh Xaây döïng, ñöôïc
sinh ra vaø lôùn leân taïi ôû ÑBSCL; do ñoù, taäp trung chuû
yeáu trong caùc tröôøng ñaïi hoïc coù ñaøo taïo ngaønh Xaây
döïng ôû khu vöïc naøy. Thôøi gian khaûo saùt chuyeân gia
ñöôïc thöïc hieän töø cuoái naêm 2023 ñeán heát thaùng 2
naêm 2024. Thôøi gian khaûo saùt ñöôïc thöïc hieän chuû
yeáu trong giai ñoaïn ñaàu naêm 2024, goàm 170 phieáu
ñöôïc thu veà vaø coù 145 phieáu hôïp leä ñöôïc ñöa vaøo
phaân tích.

3.3. Phöông phaùp nghieân cöùu
Nghieân cöùu naøy phoái hôïp caùc phöông phaùp

nghieân cöùu taïi baøn, phöông phaùp nghieân cöùu ñònh
tính, vaø phöông phaùp nghieân cöùu ñònh löôïng.
Nghieân cöùu ñònh tính thöïc hieän thoâng qua thaûo luaän
chuyeân gia ñeà ñieàu chænh ñieàu chænh thang ño, vôùi
thaønh phaàn ñöôïc khaûo saùt tham vaán bao goàm 06
chuyeân gia ñeán töø khu vöïc haøn laâm vaø 06 chuyeân
gia ñeán töø khu vöïc thöïc tieãn. Nghieân cöùu ñònh löôïng
nhaèm muïc tieâu kieåm ñònh giaù trò tin caäy thang ño
baèng heä soá Cronbach’s alpha vaø phaân tích nhaân toá
khaùm phaù EFA.

4. Keát quaû nghieân cöùu vaø bình luaän
4.1. Löôïc khaûo taøi lieäu keá thöøa thang ño vaø vaø

tham vaán chuyeân gia hieäu chænh thang ño
Veà keá thöøa thang ño, haàu heát caùc thang ño ñaõ

ñöôïc thieát laäp trong caùc nghieân cöùu khaùc nhau trong
vaø ngoaøi nöôùc. Do ñoù, vieäc löôïc khaûo taøi lieäu lieân
quan ñeán caùc yeáu toá caáu thaønh thang ño laø moät böôùc
quan troïng ñeå coù cô sôû keá thöøa thang ño. Veà hieäu
chænh thang ño, cô sôû hieäu chænh caùc thang ño cuûa
caùc nhaân toá trong moâ hình nghieân cöùu cuõng döïa vaøo

taïp chí coâng thöông
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yù kieán chuyeân gia, ñöôïc tham vaán baèng phöông
phaùp nghieân cöùu ñònh tính thoâng qua xaây döïng
phieáu khaûo saùt vaø thaûo luaän nhoùm cuøng 12 chuyeân
gia trong lónh vöïc khôûi nghieäp nhö ñaõ moâ taû. Coù 50
bieán quan saùt ñöôïc ñeà xuaát, keát quaû sau tham vaán
chuyeân gia ñaõ loaïi 4 vaø giöõ laïi 46 bieán quan saùt ñeå
ñöa vaøo baûng caâu hoûi khaûo saùt ñònh löôïng cuûa
nghieân cöùu (keát quaû toùm taét trong Baûng 3).

4.2. Kieåm ñònh giaù trò tin caäy cuûa thang ño 
nhaân toá 

4.2.1. Ñaëc ñieåm nhaân khaåu hoïc cuûa maãu
Ñaëc ñieåm nhaân khaåu hoïc cuûa maãu ñöôïc trình

baøy trong Baûng 1.

4.2.2. Keát quaû kieåm ñònh heä soá tin caäy thang ño
Taát caû caùc nhaân toá ñeàu coù heä soá Cronbach’s

Alpha lôùn hôn 0.6. Veà bieán quan saùt, ngoaïi tröø bieán
IND2 coù Corrected Item-Total Correlation laø 0.256
nhoû hôn 0.3 vaø bò loaïi, taát caû caùc bieán quan saùt ñeàu
coù Corrected Item-Total Correlation lôùn hôn 0.3,
nhö vaäy thang ño ñaûm baûo giaù trò tin caäy. Sau phaân
tích Cronbach’s Alpha, moâ hình coøn laïi 45 bieán
quan saùt. Nhaân toá coù heä soá Cronbach’s Alpha thaáp
nhaát laø .760. Nhö vaäy, caùc bieán quan saùt trong moãi
thang ño ñeàu coù töông quan vôùi nhau vaø thang ño
ñaït ñoä tin caäy cao. Keát quaû toùm taét heä soá
Cronbach’s Alpha ñöôïc trình baøy trong Baûng 2.

4.2.3. Keát quaû phaân tích nhaân toá
khaùm phaù

Sau khi kieåm ñònh ñoä tin caäy
thang ño, caùc bieán seõ ñöôïc ñöa vaøo
ñeå phaân tích nhaân toá khaùm phaù EFA.
Töông öùng vôùi moâ hình nghieân cöùu
nhö trong Hình 1, tuøy theo vai troø cuûa
caùc bieán, vieäc phaân tích nhaân toá
khaùm phaù EFA ñöôïc chia thaønh 4
nhoùm ñeå phaân tích 4 laàn, bao goàm:
Nhoùm 1 goàm 6 bieán soá 1, 2, 3, 4, 5, 6
vôùi vai troø laø caùc bieán bieán ñoäc laäp

quaûn trò - quaûn lyù 
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Giôùi tính sinh vieân
hoài ñaùp (ngöôøi)

Soá hoài ñaùp vieân laø sinh vieân naêm thöù 
(ngöôøi)

Thoâng soá Nam Nöõ 1 2 3 4 >4

Soá löôïng 138 7 68 26 35 16 0

Tyû leä 95% 5% 47% 18% 24% 11% 0%

Toång coäng 145 145

Baûng 1. Ñaëc ñieåm nhaân khaåu hoïc cuûa maãu khaûo saùt

Nguoàn: Taùc giaû, 2024.

TT Nhaân toá

Soá löôïng bieán quan saùt

Cronbach's 
Alpha

Keá thöøa
töø caùc nghieân

cöùu tröôùc

Sau tham 
vaán chuyeân 

gia

Sau kieåm 
ñònh ñoä 
tin caäy 

1 Xem nheï thöù baäc quyeàn löïc 5 5 5 .861

2 Ñeà cao vai troø caù nhaân 5 5 4 .760

3 Laïc quan tröôùc nhöõng baát ñònh 5 4 4 .799

4 Maïnh meõ, tham voïng, quyeát ñoaùn 5 5 5 .809

5 Höôùng veà muïc tieâu daøi haïn 5 4 4 .829

6 Töï thaùo khoûi nhöõng khuoân maãu 5 4 4 .871

7 Caûm nhaän veà söï uûng hoä cuûa caùc chuaån chuû quan 5 5 5 .821

8 Tin töôûng noäi taïi vaøo khaû naêng kieåm soaùt quaù trình 5 5 5 .823

9 Thaùi ñoä khôûi nghieäp 5 5 5 .819

10 YÙ ñònh khôûi nghieäp 5 4 4 .870

Toång coäng 50 46 45 -

Baûng 2. Toùm taét keát quaû kieåm ñònh heä soá tin caäy thang ño

Nguoàn: Taùc giaû, 2024.
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cuûa bieán phuï thuoäc soá 7; Nhoùm 2 goàm 3 bieán soá 7,
8, 9 vôùi vai troø laø caùc bieán bieán ñoäc laäp cuûa bieán
phuï thuoäc soá 10; Nhoùm 3 goàm 1 bieán soá 7, vôùi vai
troø trung gian; vaø Nhoùm 4 goàm 1 bieán soá 10, vôùi vai
troø laø bieán phuï thuoäc cuoái cuøng.

Heä soá KMO cuûa caû 4 nhoùm phaân tích nhaân toá
khaùm phaù ñeà lôùn hôn 0.5 neân phaân tích nhaân toá laø
phuø hôïp. Caùc heä soá Sig. (Bartlett’s Test) ñeàu nhoû
hôn 0.05 chöùng toû caùc bieán quan saùt tham gia vaøo
phaân tích EFA coù töông quan vôùi nhau.

Veà heä soá taûi, ñoái vôùi nhoùm phaân tích EFA thöù
nhaát, keát quaû ñaõ loaïi bieán MAS1 (thuoäc nhaân toá
Maïnh meõ, tham voïng, quyeát ñoaùn) do bieán naøy coù

heä soá taûi laø .461 nhoû hôn 0.5
vaø taûi leân ôû caû 3 nhaân toá.
Töông töï, loaïi bieán LTO4 do
bieán naøy taûi leân ôû caû 2 nhaân
toá, maëc duø bieán naøy coù heä soá
taûi baèng .571 lôùn hôn 0.5. Sau
khi loaïi bieán, chaïy laïi laàn 2
EFA. Ñoái vôùi nhoùm phaân tích
EFA thöù hai, keát quaû ñaõ loaïi
bieán SUN5 do bieán naøy coù heä
soá taûi laø .427 nhoû hôn 0.5 vaø
taûi leân ôû caû 2 nhaân toá. Ñoái vôùi
nhoùm phaân tích EFA thöù ba vaø
thöù tö, keát quaû khoâng loaïi
bieán quan saùt naøo.

Heä soá taûi Factor Loading cuûa caùc bieán quan saùt
trong ma traän xoay ñeàu lôùn hôn 0.5, nhö vaäy, theo
Hair et al (2009), caùc bieán quan saùt naøy ñeàu coù yù
nghóa ñoùng goùp vaøo moâ hình.

Nhö vaäy, sau phaân tích nhaân toá khaùm phaù EFA,
moâ hình coøn laïi 42 bieán quan saùt phuø hôïp laøm thang
ño cho nghieân cöùu caùc nhaân toá vaên hoùa caáp caù nhaân
aûnh höôûng ñeán yù ñònh khôûi nghieäp thoâng qua trung
gian thaùi ñoä khôûi nghieäp cuûa sinh vieân ngaønh Xaây
döïng taïi ÑBSCL. (Baûng 3)

5. Keát luaän vaø khuyeán nghò
Baét ñaàu baèng vieäc giôùi thieäu cô sôû lyù thuyeát cho

moâ hình, nghieân cöùu ñaõ thöïc hieän quy trình xaây
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Hình 1. Phaân chia nhoùm ñeå phaân tích nhaân toá khaùm phaù EFA

Nguoàn: Taùc giaû, 2024.

TT Maõ hoùa Noäi dung

POW Xem nheï thöù baäc quyeàn löïc

1. POW1 Toâi thích ñöôïc töï chuû hôn laø phuï thuoäc vaøo söï chæ daãn cuûa ngöôøi khaùc

2. POW2 Toâi thaáy ñoäc laäp töï chuû laø moät caù tính raát quan troïng cuûa mình

3. POW3 Toâi töï mình laøm nhieàu vieäc hôn laø nhôø vaû vaøo ngöôøi khaùc

4. POW4 Toâi raát quan troïng vieäc mình coù theå laøm moät vieäc toát hôn ngöôøi khaùc

5. POW5 Toâi muoán mình khaùc bieät trong nhieàu khía caïnh cuoäc soáng

IND Ñeà cao vai troø caù nhaân

6. IND1 Toâi thöôøng aån mình hôn laø haêng haùi trong caùc nhoùm taäp theå

IND2 (LOAÏI BIEÁN)

7. IND3 Toâi thích laøm vieäc moät mình hôn laø laøm vieäc nhoùm

8. IND4 Toâi thaáy caàn phaûi caân nhaéc lôïi ích cuûa mình tröôùc khi tính chuyeän hy sinh vì taäp theå

9. IND5 Toâi thích mình ñöôïc khích leä caù nhaân hôn laø ñöôïc vinh danh chung trong taäp theå

Baûng 3. Toång keát 42 thang ño nghieân cöùu sau kieåm ñònh
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TT Maõ hoùa Noäi dung

LUA Laïc quan tröôùc nhöõng baát ñònh

10. LUA1 Toâi thöôøng chaáp nhaän nhöõng baát ñònh khoâng theå löôøng tröôùc

11. LUA2 Toâi voâ tö moãi khi caàn phaûi ñöa ra moät quyeát ñònh mang tính caûm xuùc

12. LUA3 Toâi voâ tö moãi khi caàn phaûi ñöa ra moät quyeát ñònh ngay laäp töùc

13. LUA4 Khoâng phaûi luùc naøo toâi cuõng muoán hình dung keát quaû roõ raøng tröôùc khi baét ñaàu

MAS Maïnh meõ, tham voïng, quyeát ñoaùn

MAS1 (LOAÏI BIEÁN)

14. MAS2 Toâi cho raèng vaät chaát vaãn laø quan troïng nhaát trong caùc thöôùc ño thaønh coâng

15. MAS3 “Kieám ñöôïc nhieàu tieàn hôn” seõ laø moät ñoäng löïc quan troïng ñeå toâi coá gaéng laøm vieäc

16. MAS4 Toâi thaáy mình caïnh tranh vôùi baïn beø thöôøng laø vì muoán ñaït nhieàu thaønh töïu hôn hoï

17. MAS5 Toâi thöïc söï tin baûn thaân mình coù theå taïo ra lôïi nhuaän neáu toâi khôûi nghieäp

LTO Höôùng veà muïc tieâu daøi haïn

18. LTO1 Toâi coù xu höôùng töø boû nieàm vui hoâm nay ñeå ñaït ñöôïc thaønh coâng trong töông lai

19. LTO2 Toâi chuoäng leân moät keá hoaïch roõ raøng hôn laø laøm tôùi ñaâu hay tôùi ñoù

20. LTO3 Toâi thöôøng kieân trì baát chaáp phaûn ñoái moät khi ñaõ quyeát laøm moät vieäc gì ñoù

LTO4 (LOAÏI BIEÁN)

IFR Töï thaùo khoûi nhöõng khuoân maãu

21. IFR1 Toâi thöôøng daønh thôøi gian cho nhöõng ñieàu vui veû trong cuoäc soáng

22. IFR2 Toâi caûm thaáy haøi loøng vôùi cuoäc soáng cuûa mình

23. IFR3 Toâi thaáy mình coù quyeàn töï do löïa choïn nhöõng ñieàu quan troïng trong cuoäc soáng

24. IFR4 Toâi thaáy mình coù theå kieåm soaùt cuoäc soáng chính mình

SUN Caûm nhaän veà söï uûng hoä cuûa caùc chuaån chuû quan

25. SUN1 Toâi nghó laø gia ñình toâi seõ uûng hoä neáu toâi thaønh laäp moät coâng ty trong töông lai

26. SUN2 Toâi nghó laø baïn beø seõ uûng hoä neáu toâi thaønh laäp moät coâng ty trong töông lai

27. SUN3 Toâi nghó laø ñoàng nghieäp seõ ñoàng haønh neáu toâi thaønh laäp moät coâng ty trong töông lai

28. SUN4 Toâi nghó chính quyeàn ñòa phöông choã toâi coù vaên hoùa khuyeán khích khôûi nghieäp

SUN5 (LOAÏI BIEÁN)

PBC Tin töôûng noäi taïi vaøo khaû naêng kieåm soaùt quaù trình

29. PBC1 Toâi tin mình seõ bieát caùch tìm ra nguoàn löïc neáu muoán khôûi nghieäp

30. PBC2 Toâi tin mình seõ coù ñuû khaû naêng ñeå toå chöùc kinh doanh

31. PBC3 Toâi tin mình seõ bieát caùch tìm thoâng tin thò tröôøng cho saûn phaåm cuûa toâi

32. PBC4 Toâi tin mình seõ bieát caùch duy trì phaùt trieån moät doanh nghieäp môùi

33. PBC5 Toâi tin mình seõ bieát caùch quaûn lyù vaø öùng phoù vôùi nhöõng ruûi ro

EAT Thaùi ñoä khôûi nghieäp

34. EAT1 Toâi nghó raèng khôûi nghieäp cuõng laø moät löïa choïn toát cho söï nghieäp

35. EAT2 Toâi nghó raèng khôûi nghieäp laø thaùch thöùc thuù vò ñeå ñaït muïc tieâu cuoäc soáng
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döïng vaø hieäu chænh thang ño döïa treân caùc nghieân
cöùu tröôùc ñaây vaø tham vaán töø chuyeân gia. Keát quaû
tham vaán chuyeân gia cho thaáy, thang ño cho caùc
nhaân toá vaên hoùa caáp caù nhaân ôû ñaây coù nhöõng ñaëc thuø
nhaát ñònh so vôùi nhöõng thang ño ñaõ ñöôïc löôïc khaûo.

Nghieân cöùu naøy cuõng ñaõ nhaán maïnh taàm quan
troïng cuûa vieäc kieåm ñònh giaù trò tin caäy cuûa thang ño
vaø phaân tích nhaân toá khaùm phaù ñeå xaùc ñònh tính hôïp
leä cuûa caùc bieán ño löôøng. Keát quaû sau phaân tích

ñònh löôïng, moâ hình coøn laïi 42 bieán quan saùt ñeå ñöa
vaøo baûng caâu hoûi khaûo saùt.

Nghieân cöùu naøy môùi thöïc hieän vôùi soá löôïng maãu
n laø 145 vaø cuõng chæ coù 2 tröôøng ñaïi hoïc ñoâng sinh
vieân ngaønh Xaây döïng trong Vuøng ñöôïc choïn. Vì
theá, nghieân cöùu ñang coøn giôùi haïn veà côõ maãu vaø
khoâng gian ñòa lyù; caàn thöïc hieän vaø phaân tích vôùi döõ
lieäu lôùn hôn, ôû caùc ñòa phöông khaùc nhau trong
vuøng ÑBSCL n

taïp chí coâng thöông

Soá 7 - Thaùng 4/2024
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TT Maõ hoùa Noäi dung

36. EAT3 Toâi nghó raèng trôû thaønh doanh nhaân coù theå laøm toâi haøi loøng trong cuoäc soáng

37. EAT4 Neáu coù cô hoäi veà voán toâi seõ thaønh laäp moät doanh nghieäp ñeå khôûi nghieäp

38. EAT5 Toâi thaáy raèng khôûi nghieäp seõ coù nhieàu maët lôïi ích cho cuoäc soáng hôn laø baát lôïi

EIN YÙ ñònh Khôûi nghieäp

39. EIN1 Toâi seõ baét ñaàu khôûi nghieäp trong sau moät soá naêm neáu coù ñuû ñieàu kieän

40. EIN2 Toâi nghó laø toâi seõ coù nhöõng yù töôûng khaû thi neáu baét ñaàu kinh doanh

41. EIN3 Toâi quan taâm ñeán vieäc seõ thaønh laäp moät coâng ty rieâng cho mình

42. EIN4 Toâi coù hoaøi baûo laøm chuû moät doanh nghieäp cuûa rieâng mình

Nguoàn: Taùc giaû, 2024.
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abSTRaCT:
This study focused on developing a research scale to assess the individual cultural factors that

influence the entrepreneurial intentions of construction students in the Mekong Delta through the
mediation of entrepreneurial attitudes. Based on Hofstede's theory of planned behavior and
cultural dimensions, previous studies, and expert consultation, the study identified and calibrated
the research model. The study conducted quantitative and qualitative surveys, including scale
reliability testing and exploratory factor analysis. The study’s results show that the proposed scale
is highly reliable and meaningfully contributes to the research model. This study contributes to a
better understanding of the influence of personal culture on the entrepreneurial process, especially
in the context of higher education.

Keywords: research scale, research model, individual cultural values, entrepreneurial
intention, entrepreneurial attitude. 
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