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QUA TRUNG GIAN THAI PO KHOI NGHIEP
CUA SINH VIEN NGANH XAY DUNG
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TOM TAT:

Nghién cttu nhim tip trung phat trién thang do danh gia cdc nhan t& vin héa c4 nhan dnh hudng

dén y dinh khdéi nghiép thong qua trung gian thai do khdi nghiép clia sinh vién nganh xay dung tai
DPdng bing song Clru Long (PBSCL). Dya trén 1y thuy&t hanh vi du dinh va cdc chiéu vin héa clia
Hofstede, nghién citu di k& thira dua trén cdc nghién citu trude day va hiéu chinh thang do dva trén
tham van chuyén gia. Nghién cttu di ti€n hanh khio sit dinh tinh va dinh lugng, bao gdm kiém dinh
dd tin cAy thang do va phan tich nhan t6 khim ph4. K&t qud phan tich cho thay, thang do dat do tin
ciy cao va c6 y nghia déng gép vao md hinh nghién citu. Nghién cttu nay gép phan vao viéc hi€u ro
hon vé 4nh huéng clia vin héa cd nhin ddi v6i qué trinh khdi nghiép, dic biét trong boi cinh gido

duc dai hoc.

T khéa: thang do nghién cifu, md hinh nghién citu, cdc nhan t& vin héa cd nhan, y dinh khdi

nghiép, thdi do khdi nghiép.

1. Dit van dé

Trong bdi canh toan ciu héa hién nay, khdi
nghiép khong chi dugc xem la mot xu huéng kinh
doanh ma con la mot linh vuc quan trong trong
nghién cttu khoa hoc. Viéc tao 1ap va phat trién
doanh nghiép mdi khong chi gép phin vao ting
trudng kinh t€ ma con 14 cd hoi dé phat huy sdng
tao va sy doc lap trong quan tri. Bac biét, & linh vuc
x4y dyng, modt nganh c6 tinh chat dic thu vé k§
thut va quéan 1y, khgi nghiép dem lai nhitng thdach
thitc va cd hoi riéng biét. Nghién ctfu nay nhim
d4nh gid 4nh hudng clia cdc nhin td vin héa cip cd

nhan dén y dinh khdi nghiép qua trung gian thai do
khdi nghiép cta sinh vién nganh xiy dung tai
DBSCL - mdt ving dia 1y quan trong va dang trén
da phat trién. Thong qua viéc phat trién mot thang
do ddng tin cay, nghién ctfu nay khong chi cung cip
cdi nhin dic thi dia phuong va nganh nghé vé y
dinh khd&i nghiép, ma con gép phan vao viéc dao
tao va phat trién kha ning khdi nghiép cho nganh.

2. Co'sG Iy thuyét

Khdi nghiép, mot khdi niém quan trong trong
kinh doanh hién dai, dugc dinh nghia la qua trinh
mot cd nhian hodc nhém ngudi kham phd va tin
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dung co hdi thi trudng dé tao dung mot doanh
nghiép mdi. Vi Minh Tam va cdc cdng su (2022),
dd cung cAp mot cdi nhin tdng thé vé khdi nghiép
trong lugc khdo cia minh. Theo d6, khdi nghiép
bao gém viéc khdm phd va khai thic cd hoi, hodc
tao ra doanh nghiép méi. Nhitng k&t luan nay phan
anh sy da dang va phtc tap cia khdi niém khdi
nghiép, ddng thdi nhan manh tdi vai trdo quan trong
clia n6 trong viéc tao ra gia tri kinh t€ va xa hoi.

Y dinh kh&i nghiép, trong linh vic nghién ciu
khdi nghiép, 1a mot khai niém trong tim, dugc hiéu
12 sy sdn 1ong clia mot cd nhan trong viéc 1ap k&
hoach va chuén bi dé€ thanh 1ap mdt doanh nghiép
méi. Nghién cttu sdu vé y dinh khéi nghiép cia sinh
vién, dua trén 1y thuyé&t hanh vi du dinh (Nguyén
Thanh Hung va cdng su, 2016) cho bi€t y dinh khdi
nghiép cin c6 su tu tin va nhin thic vé kha ning
ki€m sodt hanh vi. Theo d6, cic y&u t& nhu hoat
dong giang day, hoat dong ngoai khda, sG thich
kinh doanh, va y ki€n clia nhitng ngudi xung quanh
déu c6 tac dong tich cyc dén sy ty tin va y dinh khdi
nghiép ctlia sinh vién. Pic biét, sy tu tin vé tinh khd
thi ctia khdi nghiép cang cao thi y dinh khdi su kinh
doanh cling cang tidng.

Thai d6 khdi nghiép, cling véi y dinh khdi
nghiép, 1 nhitng khdi niém c6t 15i trong nghién ctu
vé khdi nghiép, dugc dinh nghia 1a t8 hgp cic cAm
xtc va to duy ma cd nhan thé hién ddi véi viéc tao
1ap va phat trién mdt doanh nghiép méi. Vii Minh
Tam va cdc cong su (2021) da tii khdi niém “thai
dd khdi nghiép” dugc dé cap trong bdi cinh hé sinh
thdi kh&i nghiép. Thdi do c4 nhan ddi véi khéi
nghiép ciing dugc dinh nghia la sy khac biét gitta
nhan thiic vé mong mudn clia c4 nhin, trd thanh
doanh nhén ty kinh doanh hay lam cong dn luong.
Nhitng c4 nhan c6 nhu ciu cao vé thanh tich s& c6
khuynh huéng doc 1ap trong sy nghi€p clia minh,
thich ty chiu trach nhiém gidi quyét cic van dé va
nhan dugc thanh qud tr nhitng nd luc thanh cong.

Ly thuyé&t cdc chiéu vin héa clia Geert
Hofstede, phat trién ban du tir cong trinh nghién
ctu ctia 6ng tai IBM vao nhitng nam 1970, da trd
thanh mot cong cu quan trong trong viéc nghién
ctfu va hi€u biét vé su khdc biét vin héa giita cic
quoc gia, t& chifc, va cd nhan. Yoo, Donthu, va
Lenartowicz (2011) da phéat trién va xdc thuc
CVSCALE (Cultural Values Scale), mot thang do
van héa cd nhan dua trén 5 chiéu vian héa cla
Hofstede. Phat trién cdc chiéu vin héa Hofstede
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cho cap c4 nhan 12 bu6c quan trong trong viéc hi€u
biét sdu hon vé su dnh hudng cia viin héa 1én hanh
vi cd nhin, dic biét trong linh vuc khdi nghiép va
quan ly doanh nghiép quoc t€ (Sharma, P., 2010).

3. Phuong phap nghién ciu

3.1. Muc tiéu nghién ciiu

Nghién cifu nhim x4c dinh va hoan thién thang
do nhan t& vin hda cip cd nhan dnh hudng dén y
dinh khd&i nghiép cta sinh vién nganh Xay dung &
DPBSCL théng qua trung gian thdi d6 khdi nghiép,
bao gdm: lugc khio cic nghién ctu trude day dé k&
thira thang do, tham van chuyén gia d€ hiéu chinh
thang do, va cudi ciing 1a ki€m dinh gi4 tri tin cay
cta thang do.

3.2. Pham vi nghién ctiu

Nghién ctu nay tdp trung vao nghién ctu hiéu
chinh va hoan thién thang do nhan t§ viin hda cap
c4 nhan &nh huéng dén y dinh khdi nghiép. Ddi
tugng khao sat 1a sinh vién nganh Xay dung, dugc
sinh ra va 16n 1én tai 8 PBSCL; do d6, tip trung chi
y&u trong céc trudng dai hoc ¢6 dao tao nganh Xay
dung & khu vuc nay. Thoi gian khdo sat chuyén gia
dudc thuc hién tr cudi nim 2023 dén hét thang 2
nam 2024. Thoi gian khédo sit dugc thuc hién chi
y&u trong giai doan dau nim 2024, gbm 170 phiéu
dugc thu vé va cé 145 phi€u hop 1& dudc dua vio
phan tich.

3.3. Phuong phdp nghién ciiu

Nghién cttu nay phdi hdp cdc phuong phip
nghién cttu tai ban, phudng phdp nghién cttu dinh
tinh, va phuong phdp nghi€én cttu dinh lugng.
Nghién cttu dinh tinh thuc hién thong qua thao luin
chuyén gia dé& diéu chinh diéu chinh thang do, véi
thanh phian dugc khdo sit tham vin bao gdm 06
chuyén gia dén tir khu vuc han 1am va 06 chuyén
gia dén tir khu vuc thuc tién. Nghién citu dinh lugng
nhim muc tiéu kiém dinh gi4 tri tin ciy thang do
bing hé s& Cronbach’s alpha va phan tich nhan to
kham phd EFA.

4. K&t qua nghién cifu va binh luan

4.1. Luoc khdo tai ligu ké thita thang do va va
tham vén chuyén gia hi¢u chinh thang do

V& k€ thira thang do, hau hét cic thang do di
dudc thi€t 1ap trong cac nghién cttu khac nhau trong
va ngoai nudc. Do d6, viéc luge khao tai liéu lién
quan dén cac y€u t6 cau thanh thang do 1a mot budc
quan trong d€ c6 cd sd k& thira thang do. V& hiéu
chinh thang do, co s§ hiéu chinh céc thang do cta
cécnhan t6 trong md hinh nghién citu cling dya vao
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y ki€n chuyén gia, dudgc tham van bing phuong
phdp nghién cttu dinh tinh thong qua xdy dung
phi€u khdo sit va thdo ludn nhém ciing 12 chuyén
gia trong linh vuc khéi nghiép nhu da mo ta. C6 50
bi€n quan sit dugc dé xuat, két qua sau tham vin
chuyén gia da loai 4 va giit lai 46 bi€n quan sat dé
dua vao bang ciu hdi khdo sit dinh lugng cta
nghién cttu (két qua tém tit trong Bang 3).

4.2. Kiém dinh gid tri tin cdy ctia thang do
nhan to’

4.2.1. Bdc diém nhdn khdu hoc ciia mau

bic di€ém nhan khiu hoc clia miu dugc trinh
bay trong Bang 1.

Bdng 1. Pdc diém nhan khdu hoc clia méu khdo sat

4.2.2. Két qua kiém dinh hé sé'tin cdy thang do

T4t ci cidc nhan td déu c6 hé so Cronbach’s
Alpha 16n hon 0.6. V& bién quan sit, ngoai tri bién
IND2 c6 Corrected Item-Total Correlation 1a 0.256
nhd hon 0.3 va bi loai, tit ¢4 cdc bi€n quan st déu
c¢6 Corrected Item-Total Correlation 16n hon 0.3,
nhu vay thang do ddm béo gia tri tin cdy. Sau phan
tich Cronbach’s Alpha, md hinh con lai 45 bién
quan sdt. Nhan t6 c6 hé s6 Cronbach’s Alpha thap
nhit 14 .760. Nhu vay, cdc bi€n quan sit trong mdi
thang do déu c6 tuong quan v6i nhau va thang do
dat do tin cAy cao. K& qud tém tit hé so
Cronbach’s Alpha dugc trinh bay trong Bang 2.

4.2.3. Két qua phan tich nhan 16
khdam phd

. . . .. . . - Sau khi kiém dinh d6 tin cay
Glil. tlrlh sinh \fllen S6 hoi dap vién la s!r.'nh vién nam thu thang do, cdc bién s& duge dua vao
hdi dap (nguoi) (nguai) d& phan tich nhan t& kham phd EFA.
Thong s& Nam N 1 2 3 4 >4 Tuong Gng v6i mo hinh nghién ctu
SGluong | 138 7 68 | 26 | 3 | 16 | o | PhuwongHinhl, thytheo vaitro cua
cidc bién, viéc phan tich nhan to
Ty1é 95% 5% 47% | 18% | 24% | 11% | 0% khidm phd EFA dugc chia thanh 4
Tong cong 145 145 nhém d€ phan tich 4 1an, bao gom:
T Nhém 1 gdbm 6 biénsd 1,2,3,4,5,6
Neuon: Tdc gid, 2024. v6i vai trd 1 cdc bi€n bién doc lap
BAng 2. Tém tét két qud ki€m dinh hé s tin cdy thang do
S6lugng bién quan sat
oy Nhan 5 K& thira Sautham | Saukiém | Cronbach’s
tucacnghién | vanchuyén | dinhdd Alpha
cliu trudc gia tin cay
1 Xem nhe th(t bac quyén luc 5 5 5 .861
2 | Décao vaitro cadnhan 5 5 4 .760
3 Lac quan trudc nhiing bat dinh 5 4 4 799
4 Manh mé, tham vong, quyét doan 5 5 5 .809
5 | Hudng vé muyc tiéu dai han 5 4 4 829
6 | Tuthao khoinhiing khuén mau 5 4 4 871
7 | Camnhan vé su (ng hd clia cac chuan chl quan 5 5 5 821
8 | Tintudng ndi tai vao kha nang kiém soat qua trinh 5 5 5 823
9 Thai do khdi nghiép 5 5 5 819
10 | Y dinh khi nghiép 5 4 4 870
Tong cong 50 46 45 -

Nguén: Tdc gid, 2024.
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Hinh 1. Phén chia nhém dé phén tich nhdn 6’ khdm phd EFA

G ( Cam nhén vé su

Xem nhe thir bac quyén luc

ung ho cua cac

chuin chi quan

Deé cao vai tro ca nhan ?

Lac quan truéc nhitng bat dinh ?

[ Thai d6
khéi Y dinh khéi nghiép J
[ Manh mé, tham vong, quyét doan ] nghiép T
Ho
[ Hudng vé muc tiéu dai han °} o Tin'tubng nditai
- e vao kha nang kiém
[ Tu thao khoi nhitng khuén mau J L soat qua trinh

Nguon: Tdc gid, 2024.

hé so tai 1a .461 nhd hon 0.5
va tdi 1én & cid 3 nhan to.
Tuong tu, loai bién LTO4 do
bi€n nay tdi Ién & cd 2 nhan
t6, miic du bi€n nay c6 hé s6
tdi bing .571 16n hon 0.5. Sau
khi loai bi€n, chay lai 1an 2
EFA. P6i v6i nhém phén tich
EFA thit hai, k&t qua da loai
bi€n SUN5 do bi€n nay c6 hé
sO tai 12 .427 nhd hon 0.5 va
tdilén & cd 2 nhan 6. D6i véi
nhém phan tich EFA thit ba va
thit tu, k&t qud khong loai

ctia bi€n phu thudc s6 7; Nhém 2 gdbm 3 bién s6 7,
8, 9 v6i vai trd 1a céc bi€n bi€n doc 1ap cha bién
phu thudc s6 10; Nhém 3 gdm 1 bi€n s 7, véi vai
tro trung gian; va Nhém 4 gdm 1 bién s6 10, v6i vai
trd 12 bi€n phu thudc cudi cling.

Hé s6 KMO clia cd 4 nhém phan tich nhin &
khdm phé d& 16n hon 0.5 nén phan tich nhan t& 1a
phit hgp. Céc hé s6 Sig. (Bartlett’s Test) déu nhd
hon 0.05 chiing t6 c4c bi€n quan sit tham gia vao
phén tich EFA c6 tuong quan véi nhau.

V& hé sd tdi, ddi v6i nhém phan tich EFA thi
nhat, k&t qua di loai bi€n MASI1 (thudc nhan to
Manh mé, tham vong, quyét dodn) do bién nay c6

bi€n quan sit nao.

Hé sd tai Factor Loading cta cdc bi€n quan sat
trong ma tran xoay déu 16n hon 0.5, nhu vay, theo
Hair et al (2009), cic bi€n quan sit nay déu cé ¥
nghia déng gbép vao mo hinh.

Nhu vay, sau phan tich nhan t6 khdm ph4 EFA,
mo hinh con lai 42 bi€n quan s4t phit hgp lam thang
do cho nghién citu cdc nhan t6 vin hda cip ca nhan
dnh hudng d&n y dinh khéi nghiép thdng qua trung
gian thdi d6 khdi nghiép cta sinh vién nganh Xay
dung tai PBSCL. (Bang 3)

5. K&t luan va khuyén nghi

Bit dau bing viéc gi6i thiéu co s 1y thuyét cho
mod hinh, nghién ctu da thuc hién quy trinh xay

BAng 3. T8ng két 42 thang do nghién cliu sau ki€m dinh

T Ma héa Noi dung
POW Xem nhe thi bac quyén luc

1. POW1 Toi thich dugc tu chli han 1a phu thude vao su chi dan clia ngudi khac

2. POW?2 Toi thdy doc lap tu chlila mot ca tinh rat quan trong clia minh

3. POW3 T6i tu minh lam nhiéu viéc hon la nhd va vao ngudi khac

4, POW4 Toi rat quan trong viéc minh ¢6 thé lam mét viéc tét hon ngudi khac

5. POWS5 T6i mudn minh khac biét trong nhiéu khia canh cudc song
IND DEé cao vai tro ca nhan

6. IND1 Toi thudng &n minh hon 1a hang héi trong cac nhém tap thé
IND2 (LOAIBIEN)

7. IND3 T6i thich lam viéc mot minh hon la lam viéc nhém

8. IND4 Toi thay c&n phai can nh&c Igi ich clia minh trude khi tinh chuyén hy sinh vi tap thé

9. INDS Toi thich minh dugc khich 1& ca nhan hon la dugc vinh danh chung trong tap thé
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T Mahéa Noi dung
LUA Lac quan trudc nhiing bat dinh
10. LUA1 Toi thudng chép nhan nhiing bét dinh khéng thé lusng trudc
11. LUA2 T6i vo tu méi khi can phai dua ra mét quyét dinh mang tinh cdm xtc
12. LUA3 T6i vO tu méi khi can phai dua ra mot quyét dinh ngay 1ap tlic
13. LUA4 Khong phai luc nao t6i cling mudh hinh dung két qua rd rang trude khi bat dau
MAS Manh mé, tham vong, quyét doan
MAS1 (LOAIBIEN)
14. MAS2 Toi cho rang vat chat van la quan trong nhét trong cac thudc do thanh cong
15. MAS3 “Ki€m dugc nhiéu tién hon” sé la mdt dong luc quan trong dé téi ¢8 gang lam viéc
16. MAS4 T6i thay minh canh tranh véi ban bé thudng la vi mudn dat nhiéu thanh tuu hon ho
17. MAS5 Toi thuc su tin ban than minh co thé tao ra Igi nhuéan néu toi khéi nghiép
LTO Hudng vé muc tiéu dai han
18. LTO1 Toi ¢6 xu huéng tir bd niém vui hdm nay dé dat dugc thanh cong trong tuong lai
19. LTO2 T6i chudng lén mot ké hoach rd rang hon la lam téi dau hay téi do
20. LTO3 T6i thudng kién tri bat chap phan d6i mot khi da quyét lam mot viéc gi do
LTO4 (LOAIBIEN)
IFR Tu thao khéi nhiing khuén mau
21. IFR1 T6i thudng danh thoi gian cho nhiing diéu vui vé trong cudc séng
22. IFR2 T6i cam thay hai long véi cudc séng clia minh
23. IFR3 T6i thay minh c6 quyén tu do lua chon nhiing di€u quan trong trong cudc s6ng
24. IFR4 Toi thay minh c6 thé ki€ém soat cudc séng chinh minh
SUN Cam nhan vé su (ing hd clia cac chuan chli quan
25. SUN1 T6i nght 1a gia dinh t6i s& ing hd néu toi thanh 1ap mot cong ty trong tuong lai
26. SUN2 T6i nght Ia ban bé sé (ing ho néu tdi thanh 1ap mot cong ty trong tuong lai
27. SUN3 T6i nght la ddng nghiép sé dong hanh néu t6i thanh 1ap mét cong ty trong tuang lai
28. SUN4 T6i nght chinh quyén dia phuong chd i co van hoa khuyén khich khéi nghiép
SUN5 (LOAIBIEN)
PBC Tin tudng ndi tai vao kha nang kiém soat qua trinh
29. PBC1 T6i tin minh s& biét cach tim ra nguén luc néu mudn khdi nghiép
30. PBC2 Toi tin minh s& co du kha nang dé t chiic kinh doanh
31. PBC3 Téi tin minh s& biét cach tim thong tin thy trudng cho san pham cla toi
32. PBC4 Téi tin minh s& biét cach duy tri phét trién mot doanh nghiép méi
33 PBC5 T6i tin minh s& biét cach quan Iy va ting phé véi nhiing rdi ro
EAT Thai d khdi nghiép
34. EAT1 Toi nght rang khdi nghiép cling la mdt Iua chon tét cho su nghiép
35. EAT2 Toi nghi rang khdi nghiép la thach thic thi vi dé dat muc tiéu cudc séng
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TT Mahéa Noi dung

36. EAT3 Toi nghi rang trd thanh doanh nhan ¢ thé lam téi hai long trong cude séng

37. EAT4 N&u c6 co hdi vé van tdi sé thanh 1ap mot doanh nghiép dé khéi nghiép

38. EAT5 Toi thay rang khéi nghiép sé c6 nhiéu mat Igi ich cho cudc séng hon la bét Igi
EIN Y dinh Khdi nghiép

39. EIN1 Toi sé bat d4u khdi nghiép trong sau mét s6 nam néu cé da diéu kién

40. EIN2 Toi ngh la toi sé c6 nhiling ¥ tudng kha thi néu bat dau kinh doanh

41, EIN3 T6i quan tam dén viéc sé thanh lap mot cong ty riéng cho minh

42. EIN4 T6i ¢6 hoai bao lam chi mot doanh nghiép cua riéng minh

dung va hiéu chinh thang do dva trén cdc nghién
cttu truSc day va tham van tir chuyén gia. K&t qua
tham van chuyén gia cho thdy, thang do cho cic
nhin t6 vin héa cAp cd nhan & diy c6 nhitng dic th
nhat dinh so v6i nhitng thang do da dugc luge khao.
Nghién cifu ndy cling di nhdn manh tim quan
trong clia viéc ki€m dinh gia tri tin cdy ctia thang do
va phan tich nhin t& kham ph4 d€ x4c dinh tinh hgp
1é clia cac bién do ludng. K&t qua sau phan tich
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Nguén: Tdc gid, 2024.

dinh lugng, md hinh con lai 42 bi€n quan sit dé dua
vao bang cau hdi khéo sat.

Nghién cttu ndy méi thuc hién véi s6 lugng miu
n la 145 va cling chi ¢6 2 trudng dai hoc dong sinh
vién nganh Xay dung trong Vung dugc chon. Vi
th€, nghién cttu dang con gidi han vé ¢ miu va
khong gian dia 1y; cAn thuc hién va phan tich véi dit
liéu 16n hon, & cic dia phuong khdc nhau trong
ving DPBSCL m
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ABSTRACT:

This study focused on developing a research scale to assess the individual cultural factors that
influence the entrepreneurial intentions of construction students in the Mekong Delta through the
mediation of entrepreneurial attitudes. Based on Hofstede's theory of planned behavior and
cultural dimensions, previous studies, and expert consultation, the study identified and calibrated
the research model. The study conducted quantitative and qualitative surveys, including scale
reliability testing and exploratory factor analysis. The study’s results show that the proposed scale
is highly reliable and meaningfully contributes to the research model. This study contributes to a
better understanding of the influence of personal culture on the entrepreneurial process, especially
in the context of higher education.

Keywords: research scale, research model, individual cultural values, entrepreneurial
intention, entrepreneurial attitude.
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