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1. ñaët vaán ñeà
Tuaân thuû cuûa DN (Corporate Compliance) noùi

chung vaø tuaân thuû phaùp luaät veà lao ñoäng (PLLÑ)
noùi rieâng gaén lieàn vôùi kinh doanh coù traùch nhieäm
khi DN hoaït ñoäng treân thò tröôøng. Söï phaùt trieån cuûa
caùc neàn kinh teá vaø hoäi nhaäp quoác teá ñaõ goùp phaàn
tích cöïc vaøo vieäc hieän thöïc hoùa caùc quyeàn cuûa con
ngöôøi, giuùp hoï thoaùt khoûi cuoäc soáng ngheøo ñoùi vaø
khoù khaên, khoâng ngöøng caûi thieän möùc soáng, ñieàu
kieän laøm vieäc. Tham gia vaøo caùc hoaït ñoäng kinh
doanh vaø chuoãi giaù trò toaøn caàu cuõng mang laïi nhieàu
thaùch thöùc ñoái vôùi vieäc duy trì caùc lôïi ích chung vaø
phaùt trieån beàn vöõng nhaát laø caùc tieâu chuaån veà lao
ñoäng cuûa ñoái vôùi caùc DN deät may. 

Deät may laø moät trong nhöõng ngaønh söû duïng

nhieàu LÑ, quyõ ñaát vaø taøi nguyeân. Do ñoù, deät may
cuõng luoân ñöôïc xem laø lónh vöïc chöùa ñöïng nhieàu ruûi
ro vaø thaùch thöùc trong vieäc tuaân thuû quy ñònh phaùp
luaät vaø caùc quy ñònh coù tính raøng buoäc khaùc nhö veà
LÑ, moâi tröôøng… Nhöõng vi phaïm traùch nhieäm veà xaõ
hoäi, quyeàn con ngöôøi, ñaëc bieät veà caùc khía caïnh nhö
möùc löông, giôø laøm vieäc, phaân bieät ñoái xöû veà giôùi,
LÑ treû em, LÑ cöôõng böùc, an toaøn veä sinh LÑ cuõng
deã xaûy ra trong caùc DN ngaønh deät may (VCCI & UÛy
ban nhaân quyeàn UÙc, 2021). Töø naêm 2017, Toå chöùc
Hôïp taùc vaø Phaùt trieån Kinh teá (OECD) ñaõ ban haønh
Höôùng daãn thaåm ñònh ñoái vôùi chuoãi cung öùng coù
traùch nhieäm trong lónh vöïc may maëc vaø giaøy deùp.
Chính phuû caùc nöôùc chaâu AÂu, thò tröôøng nhaäp khaåu
chính cuûa haøng deät may Vieät Nam, cuõng ñaõ ban

tuaân thuû Cuûa doanh nghieäP 
ñoái vôùi PhaùP luaät veà lao ñoäng 

trong ngaønh deät may vieät nam

lnguyeãn THò Hoàng - Taêng Vaên ngHóa

toùm taét: 
Vieät Nam laø moät trong soá caùc quoác gia xuaát khaåu (XK) haøng deät may lôùn nhaát treân theá giôùi. XK

saûn phaåm deät may ñoùng goùp lôùn vaøo kim ngaïch XK cuûa Vieät Nam. Tuy vaäy, cuõng coù nhieàu vaán ñeà
ñaët ra cho doanh nghieäp (DN) deät may khi tham gia vaøo chuoãi giaù trò deät may toaøn caàu. Deät may laø
ngaønh söû duïng nhieàu lao ñoäng neân chöùa ñöïng nhieàu ruûi ro vaø thaùch thöùc trong vieäc tuaân thuû quy
ñònh phaùp luaät veà lao ñoäng vaø caùc quy ñònh coù tính raøng buoäc khaùc. Trong khi ñoù, Vieät Nam ngaøy
caøng hoäi nhaäp saâu roäng vaøo neàn kinh teá theá giôùi, vì vaäy tuaân thuû vaø kinh doanh coù traùch nhieäm trôû
thaønh yeâu caàu toái thieåu ñoái vôùi caùc DN Vieät Nam, neáu muoán naém baét cô hoäi tieáp caän thò tröôøng
quoác teá. Baøi vieát naøy seõ nghieân cöùu vaán ñeà tuaân thuû phaùp luaät lao ñoäng cuûa caùc DN deät may Vieät
Nam vaø ñöa ra moät soá khuyeán nghò caûi thieän söï tuaân thuû caùc tieâu chuaån lao ñoäng, qua ñoù ñaûm baûo
an toaøn trong hoaït ñoäng, naâng cao uy tín, thöông hieäu, hieäu quaû kinh doanh vaø khaû naêng caïnh tranh
cuûa DN treân thò tröôøng quoác teá.

töø khoùa: tuaân thuû cuûa doanh nghieäp, phaùp luaät veà lao ñoäng deät may.
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haønh Chieán löôïc veà Deät may Tuaàn hoaøn vaø Beàn
vöõng nhaèm ñaët ra caùc tieâu chuaån ñoái vôùi haøng deät
may nhaäp khaåu töø caùc nöôùc.

Naêm 2021, toång kim ngaïch xuaát khaåu (KNXK)
ngaønh deät may vaø da giaøy ñaït hôn 60 tyû USD.
Naêm 2022, con soá naøy laø 71 tyû USD, chieám 18%
toång KNXK cuûa Vieät Nam, taïo vieäc laøm cho 4,3
trieäu LÑ, chieám 30% LÑ thuoäc lónh vöïc coâng
nghieäp - xaây döïng vaø 10% toång LÑ trong ñoä tuoåi
LÑ cuûa caû nöôùc. Trong ñoù, KNXK ngaønh deät may
naêm 2021, 2022 ñaït laàn löôït laø 39 tyû USD vaø 44 tyû
USD. Bình quaân 5 naêm (2015 - 2020), ngaønh deät
may lieân tuïc taêng tröôûng vôùi toác ñoä 17%/naêm.
Neáu tính chung caû 2 ngaønh deät may vaø da giaøy
trong nhoùm coâng nghieäp thôøi trang noùi chung (nhö
thoâng leä theá giôùi) thì ñaây laø ngaønh coâng nghieäp
lôùn nhaát cuûa Vieät Nam xeùt treân caû 3 tieâu chí: quy
moâ XK, giaù trò saûn xuaát coâng nghieäp vaø löïc löôïng
LÑ, vöôït qua ngaønh ñieän thoaïi, linh kieän ñieän töû
(Leâ Tieán Tröôøng, 2023). 

Maëc duø coù ñoùng goùp lôùn cho KNXK cuûa Vieät
Nam, song cuõng coù nhieàu thaùch thöùc lôùn ñaët ra cho
DN ngaønh Deät may khi tham gia vaøo thò tröôøng
quoác teá. Ñaëc bieät, trong boái caûnh Vieät Nam ñaõ tham
gia nhieàu hieäp ñònh thöông maïi töï do (FTAs) theá heä
môùi quan troïng nhö EVFTA vaø CPTPP, RCEP…
tuaân thuû phaùp luaät vaø caùc quy ñònh veà ñieàu kieän LÑ
trôû thaønh yeâu caàu toái thieåu ñoái vôùi caùc DN Vieät
Nam, neáu muoán naém baét cô hoäi, tieáp caän chuoãi giaù
trò deät may. Vì vaäy, tuaân thuû PLLÑ seõ giuùp caùc DN
ngaønh deät may caûi thieän ñieàu kieän laøm vieäc, naâng
cao naêng suaát, naâng cao tính caïnh tranh vaø hieäu quaû
kinh doanh. 

2. Khaùi quaùt veà tuaân thuû phaùp luaät lao ñoäng 
Tuaân thuû cuûa DN (Corporate compliance) ñoái

vôùi phaùp luaät vaø caùc quy ñònh coù tính raøng buoäc
khaùc laø moät yeâu caàu phoå quaùt ñoái vôùi DN taïi caùc
nöôùc coù neàn kinh teá thò tröôøng hieän ñaïi vaø phaùt trieån
ôû baäc cao (Taêng Vaên Nghóa, 2014). Tuaân thuû laø vaán
ñeà töï yù thöùc, toân troïng vaø chaáp haønh caùc quy ñònh
cuûa DN neân noù coù taùc ñoäng raát lôùn tôùi hoaït ñoäng cuûa
DN ñeå ñaûm baûo söï an toaøn trong kinh doanh
(Behringer, 2011). Töông töï, Miller (2019) cuõng
cho raèng tuaân thuû laø quaù trình toå chöùc töï ñieàu chænh
haønh vi cuûa mình ñeå ñaûm baûo raèng toå chöùc tuaân thuû
caùc quy taéc hieän haønh (bao goàm caùc quy ñònh phaùp

luaät vaø quy ñònh hoaëc caùc quy taéc noäi boä cuûa toå
chöùc). Nhö vaäy, coù theå thaáy, tuaân thuû ñoøi hoûi DN
beân caïnh vieäc phaûi ñaùp öùng caùc quy ñònh phaùp luaät,
coøn ñaûm baûo caû nhöõng yeâu caàu “ngoaøi” phaùp luaät,
neáu ñoù laø caùc quy taéc tieâu chuaån, ñaïo ñöùc, taäp quaùn
kinh doanh DN ñöa ra vaø cam keát aùp duïng (Taêng
Vaên Nghóa, 2019). Tuaân thuû PLLÑ laø vieäc DN toân
troïng vaø chaáp haønh caùc quy ñònh cuûa phaùp luaät lieân
quan ñeán ñieàu kieän laøm vieäc, nghóa vuï vaø quyeàn lôïi
cuûa ngöôøi LÑ vaø moät soá tieâu chuaån khaùc veà LÑ
trong DN.

Tuaân thuû PLLÑ laø nghóa vuï baét buoäc cuûa DN ñoái
vôùi nhaân vieân cuûa mình, song chính vieäc tuaân thuû
PLLÑ laïi mang laïi nhöõng lôïi ích to lôùn cho DN
trong quaù trình hoaït ñoäng, ñoù laø: 

Ngaên ngöøa ruûi ro phaùp lyù: Khi tuaân thuû PLLÑ,
DN seõ phaûi chaáp haønh caùc quy ñònh phaùp luaät hieän
haønh lieân quan ñeán vieäc söû duïng LÑ vaø aùp duïng
ñuùng caùc cheá ñoä cho ngöôøi LÑ. Töø ñoù, DN coù theå
traùnh phaûi ñoái maët vôùi caùc cheá taøi haønh chính,
chaúng haïn phaït tieàn hoaëc baèng caùc hình thöùc phi
haønh chính khaùc nhö haïn cheá hoaëc caám kyù keát hôïp
ñoàng vôùi caùc ñoái taùc, khaùch haøng hoaëc vôùi ngöôøi
LÑ, khoâng ñöôïc môû roäng saûn xuaát kinh doanh,
chia taùch DN, chuyeån quyeàn sôû höõu, thaäm chí ñình
chæ hoaëc thu hoài giaáy pheùp kinh doanh… do vi
phaïm PLLÑ.

Naâng cao uy tín vaø thöông hieäu: Trong boái caûnh
caïnh tranh gay gaét hieän nay, uy tín laø moät caáu phaàn
quan troïng taïo neân giaù trò thöông hieäu cuûa moät DN.
Vieäc tuaân thuû ñaày ñuû caùc quy ñònh cuûa PLLÑ seõ
goùp phaàn laøm neân vaø naâng cao uy tín, quaûng baù
thöông hieäu cuûa DN. Moät khi DN coù uy tín cao,
thöông hieäu toát vaø hình aûnh ñeïp trong loøng coâng
chuùng seõ giuùp hoï chieám ñöôïc nieàm tin cuûa caùc nhaø
ñaàu tö, caùc ñoái taùc kinh doanh, ngöôøi LÑ vaø khaùch
haøng. Ñieàu naøy taïo ñieàu kieän thuaän lôïi ñeå DN ngaøy
caøng lôùn maïnh caû veà maët kinh teá laãn uy tín vaø
thöông hieäu.

Giaûm chi phí vaø caùc khoaûn döï phoøng: Vieäc tuaân
thuû PLLÑ giuùp DN ngaên ngöøa ñöôïc ruûi ro veà maët
phaùp lyù lieân quan ñeán ñaûm baûo ñieàu kieän laøm vieäc,
töø ñoù giuùp DN haïn cheá ñöôïc caùc chi phí phaùt sinh do
khoâng tuaân thuû (nhö chi phí ñieàu tra vi phaïm caùc
quy ñònh veà söû duïng LÑ, chi phí boài thöôøng thieät haïi
cho ngöôøi LÑ neáu coù). Ñoàng thôøi, DN cuõng khoâng
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caàn thieát phaûi trích laäp döï phoøng cho caùc chi phí
lieân quan ñeán giaûi quyeát caùc vaán ñeà phaùp lyù ñoù.
Hôn nöõa, khi thöïc haønh tuaân thuû, DN seõ khoâng phaûi
ñoái maët vôùi nhöõng thieät haïi kinh teá phaùt sinh do
hoaõn, taïm ngöøng, chaám döùt hoaït ñoäng kinh doanh vì
vi phaïm caùc quy ñònh cuûa phaùp luaät lieân quan ñeán
vaán ñeà söû duïng LÑ.  

Naâng cao naêng suaát LÑ vaø hieäu quaû hoaït ñoäng:
Khi DN tuaân thuû toát caùc quy ñònh vaø chính saùch nhö
veà tieàn löông, coù cheá ñoä ñaõi ngoä, boài thöôøng,
thöôûng phaït roõ raøng nhaèm ñaûm baûo lôïi ích vaø quyeàn
lôïi cuûa hoï seõ taïo ra moät moâi tröôøng laøm vieäc
nghieâm tuùc, coâng baèng, ñoàng thôøi taïo ra ñoäng löïc
laøm vieäc tích cöïc vaø coáng hieán cuûa ngöôøi LÑ. Ñieàu
ñoù, giuùp DN giaûm bôùt caùc chi phí quaûn lyù, giaùm saùt
ngöôøi LÑ, song vaãn ñaït ñöôïc naêng suaát LÑ cao.
Beân caïnh ñoù, neáu ngöôøi LÑ haøi loøng vôùi moâi tröôøng
laøm vieäc cuûa mình hoï seõ gaén boù, trung thaønh vôùi
DN, giuùp DN thu huùt vaø giöõ chaân ngöôøi LÑ coù
chuyeân moân toát. Keát quaû laø DN tieát kieäm ñöôïc chi
phí tuyeån duïng, ñaøo taïo caùc LÑ môùi thay theá cho
nhöõng LÑ boû vieäc. 

3. thöïc traïng tuaân thuû phaùp luaät lao ñoäng cuûa
dn deät may vieät nam hieän nay

Deät may laø moät trong nhöõng ngaønh söû duïng
nhieàu LÑ neân luoân ñöôïc xem laø lónh vöïc chöùa
ñöïng nhieàu ruûi ro vaø thaùch thöùc trong vieäc tuaân
thuû quy ñònh PLLÑ vaø caùc quy ñònh coù tính raøng
buoäc khaùc. ÔÛ Vieät Nam, tuaân thuû trong ngaønh Deät
may ñöôïc Chöông trình Better Work khaûo saùt vaø
coâng boá ñònh kyø. Ñaây laø chöông trình hôïp taùc ñaëc
bieät giöõa Toå chöùc Lao ñoäng quoác teá (ILO) vaø Toå
chöùc Taøi chính Quoác teá (IFC), baét ñaàu hoaït ñoäng
taïi Vieät Nam töø thaùng 7/2009, vôùi muïc tieâu laø ñeå
caûi thieän söï tuaân thuû caùc tieâu chuaån LÑ, döïa treân
phaùp luaät quoác gia vaø caùc tieâu chuaån LÑ quoác teá
cô baûn, nhaèm naâng cao hieäu quaû kinh doanh vaø
tính caïnh tranh cuûa DN, muïc tieâu troïng taâm laø hoã
trôï caùc DN trong ngaønh May maëc (bao goàm caû da
giaøy). Boä Lao ñoäng - Thöông binh vaø Xaõ hoäi
(MOLISA), Toång Lieân ñoaøn Lao ñoäng Vieät Nam
(VGCL), vaø Phoøng Thöông maïi vaø Coâng nghieäp
Vieät Nam (VCCI) ñaõ phoái hôïp chaët cheõ vôùi
chöông trình trong quaù trình hoaït ñoäng ñeå ñaûm
baûo muïc tieâu cuûa chöông trình phuø hôïp vôùi caùc öu
tieân phaùt trieån cuûa Vieät Nam. Sau 14 naêm vaän

haønh, Chöông trình ñaõ coù nhöõng keát quaû roõ reät
trong vieäc thuùc ñaåy tuaân thuû PLLÑ cuûa caùc DN
trong ngaønh Deät May. Nhieàu DN ñaõ caûi thieän möùc
ñoä tuaân thuû caùc tieâu chuaån LÑ cô baûn theo PLLÑ
Vieät Nam vaø ILO, trong ñoù phaûi keå ñeán caùc ñieåm
caûi tieán nhö: baûng löông chính xaùc, boä phaän an
toaøn veä sinh LÑ ñöôïc ñaøo taïo baøi baûn vaø ñaït
chuaån, duy trì ñöôïc caùc taùc ñoäng tích cöïc cuûa
chính saùch coâng boá coâng khai. Ñieàu naøy ñaõ giuùp
caûi thieän ñaùng keå ñieàu kieän laøm vieäc cuûa ngöôøi
LÑ, naâng cao naêng suaát, tính caïnh tranh cuûa DN.

Trong baùo caùo, caùc muïc vaø ñieåm tuaân thuû cuûa boä
coâng cuï ñaùnh giaù tình traïng tuaân thuû PLLÑ quoác gia
vaø caùc tieâu chuaån LÑ cô baûn quoác teá maø Better
Work söû duïng coù 8 khía caïnh, ñöôïc chia vaøo 2
nhoùm: Nhoùm 1 laø tieâu chuaån LÑ cô baûn, goàm: LÑ
treû em, phaân bieät ñoái xöû, LÑ cöôõng böùc, töï do hieäp
hoäi vaø thöông löôïng taäp theå. Nhoùm 2 laø ñieàu kieän
laøm vieäc, goàm: löông, hôïp ñoàng vaø nhaân söï, an toaøn
veä sinh LÑ (OSH), giôø laøm vieäc. Veà caùch thöùc thöïc
hieän, Better Work baùo caùo theo tyû leä khoâng tuaân
thuû (Non-Compliance rate) cho moãi ñieåm trong
toång soá 37 ñieåm tuaân thuû. Ñieåm tuaân thuû bò ñaùnh
daáu laø “khoâng tuaân thuû” neáu traû lôøi baát kyø caâu hoûi
naøo trong ñoù bò phaùt hieän laø khoâng tuaân theo phaùp
luaät (ILO & IFC, 2017). 

Theo moät soá baùo caùo gaàn ñaây cuûa Better Work
Vieät Nam, nhìn chung, möùc ñoä tuaân thuû PLLÑ taïi
caùc nhaø maùy tham gia chöông trình ñeàu ñöôïc caûi
thieän, tyû leä khoâng tuaân thuû ñaõ giaûm ôû haàu heát caùc
khía caïnh. Ñaëc bieät, tyû leä tuaân thuû ñaït töông ñoái cao
trong caùc vaán ñeà thuoäc nhoùm tieâu chuaån LÑ cô baûn,
ngoaïi tröø thöông löôïng taäp theå, can thieäp vaø phaân
bieät ñoái xöû, maëc duø coù caûi thieän tuy nhieân chöa ñaùp
öùng ñöôïc kyø voïng.

Keát quaû treân ñaït ñöôïc laø nhôø heä thoáng luaät
phaùp cuûa Vieät Nam ñaõ ñöôïc caûi thieän cuõng nhö
nhaän thöùc veà tuaân thuû cuûa DN trong nhoùm tham
gia taêng leân trong nhöõng naêm gaàn ñaây. Boä luaät
Lao ñoäng söûa ñoåi ñaõ ñöôïc thoâng qua naêm 2019 (coù
hieäu löïc töø ngaøy 1/1/2021) coù nhieàu thay ñoåi lôùn
taùc ñoäng nhieàu tôùi ngaønh thaâm duïng lao ñoäng nhö
may maëc vaø da giaøy. Boä luaät naøy ñaõ môû roäng
phaïm vi ñieàu chænh baèng vieäc coù theâm ñoái töôïng
laø ngöôøi LÑ laøm vieäc maø khoâng coù hôïp ñoàng LÑ
baèng vaên baûn; boå sung, hoaøn thieän theâm caùc quy
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ñònh nhaèm ñaûm baûo hôn nöõa quyeàn lôïi cuûa ngöôøi
LÑ. Thaùng 5/2017, Vieät Nam ñaõ thoâng qua Keá
hoaïch haønh ñoäng quoác gia thöïc hieän Chöông trình
Nghò söï 2030 veà caùc muïc tieâu phaùt trieån beàn vöõng
theo Quyeát ñònh 633/QÑ-TTg ngaøy 10/5/2017 cuûa
Thuû töôùng Chính phuû. 

Beân caïnh ñoù, baét ñaàu töø thaùng 4/2017, Chöông
trình Better Work thöïc hieän coâng boá coâng khai
nhöõng vi phaïm cuûa nhaø maùy (vôùi 26 ñieåm trong
caùc baùo caùo ñaùnh giaù) treân Coång thoâng tin Minh
baïch. Vieäc chia seû caû caùc DN tuaân thuû vaø khoâng
tuaân thuû giuùp ñaûm baûo söï coâng baèng trong ngaønh,
töø ñoù buoäc DN vi phaïm phaûi caûi tieán tình traïng
tuaân thuû PLLÑ, giuùp cho quyeàn lôïi cuûa ngöôøi LÑ
ngaøy caøng ñöôïc ñaûm baûo hôn. Ngoaøi ra, do boái
caûnh kinh doanh thay ñoåi nhanh choùng, töø thaùng 6

- 10 naêm 2022, Better Work ñaõ toå chöùc moät chuoãi
caùc phieân tö vaán vaø hoäi thaûo nhaèm phoå bieán caùc
quy ñònh phaùp luaät veà ñoái thoaïi tôùi caùc nhaø maùy
tham gia Chöông trình. Song song vôùi ñoù, nhaèm
taïo moâi tröôøng chia seû kinh nghieäm giöõa caùc nhaø
maùy tham gia Chöông trình vaø naâng cao chuyeân
moân cho caùn boä nhaø maùy, vaøo thaùng 6 naêm 2023,
Better Work Vieät Nam ñaõ trieån khai nghieân cöùu
toång hôïp caùc thöïc haønh toát veà noäi quy lao ñoäng
cuûa DN tham gia Chöông trình, bao goàm caû caùc
quy ñònh môùi baét buoäc phaûi ghi trong noäi quy lao
ñoäng nhö phoøng choáng quaáy roái tình duïc taïi nôi
laøm vieäc (ILO & IFC, 2023).

Tuy vaäy, vaãn coøn moät soá vaán ñeà thay ñoåi chaäm
nhö töï thöông löôïng taäp theå, can thieäp vaø phaân bieät
ñoái xöû, heä thoáng quaûn lyù an toaøn veä sinh LÑ, tieàn

Hình 1: Tyû leä khoâng tuaân thuû taïi 257 nhaø maùy tham gia Better Work ñöôïc ñaùnh giaù
töø thaùng 10/2015 ñeán thaùng 12/2016

Nguoàn: ILO & IFC (2017)
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löông vaø thôøi giôø laøm vieäc… Nhieàu nhaø maùy vaãn
chöa thöïc hieän ñuùng quy ñònh phaùp luaät veà quy trình
thöông löôïng vaø baûo ñaûm quaûn lyù DN khoâng tham
gia vaøo caùc hoaït ñoäng cuûa coâng ñoaøn. Haäu quaû laø
hieän töôïng tranh chaáp LÑ taäp theå, ñình coâng dieãn ra
ôû nhieàu DN deät may. Theo soá lieäu cuûa Toång Lieân
ñoaøn Lao ñoäng, trong giai ñoaïn 2013-2016 treân caû
nöôùc xaûy ra 1.284 cuoäc tranh chaáp LÑ taäp theå, ñình
coâng, trong ñoù chuû yeáu laø cuûa ngaønh deät may
(chieám tôùi 39,17%). Töông töï, naêm 2018 ñaõ coù 84
cuoäc ñình coâng trong ngaønh Deät may, chieám tyû leä

39,25%. Caùc cuoäc ñình coâng naøy xaûy ra laø do xung
ñoät veà tieàn löông, tieàn thöôûng... (Döông Thò Lieãu &
Traàn Thò Phöông Hieàn, 2020). Trong naêm 2022,
Better Work Vieät Nam ghi nhaän 15 tröôøng hôïp ñình
coâng xaûy ra taïi 442 nhaø maùy ñöôïc ñaùnh giaù.
Nguyeân nhaân chuû yeáu do ngöôøi lao ñoäng khoâng
chaáp thuaän vieäc thay ñoåi löông vaø phuï caáp löông
(bao goàm löông thaùng 13) vaø ngöôøi lao ñoäng yeâu
caàu taêng löông. Tuy vaäy, phaàn lôùn caùc cuoäc ñình
coâng ñaõ ñöôïc giaûi quyeát trong voøng 1-2 ngaøy (ILO
& IFC, 2023).

Hình 2: Tyû leä khoâng tuaân thuû taïi 331 nhaø maùy tham gia Better Work ñöôïc ñaùnh giaù
töø thaùng 01/2017 ñeán thaùng 6/2018

Nguoàn: ILO & IFC (2019)
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Veà heä thoáng quaûn lyù an
toaøn, veä sinh LÑ, vaãn coøn
nhieàu ruûi ro maát an toaøn khi
loái thoaùt naïn hoaëc cöûa ra
thoaùt naïn bò che chaén, chöa
thöïc hieän ñaày ñuû caùc quy
ñònh veà heä thoáng baùo chaùy
vaø chöõa chaùy töï ñoäng, an
toaøn ñieän chöa ñaûm baûo,
löu tröõ baát caån caùc vaät lieäu
saûn xuaát (nhö vaûi vaø hoäp
carton)… Trong naêm 2022,
theo khaûo saùt, coù khoaûng
25% soá nhaø maùy ñöôïc ñaùnh
giaù khoâng trang bò hoaëc
khoâng ñaûm baûo duy trì heä
thoáng baùo chaùy hoaït ñoäng
hieäu quaû. Haàu heát caùc nhaø
maùy ñaõ ñöôïc trang bò heä
thoáng baùo chaùy töï ñoäng
tröôùc khi ñöôïc caáp pheùp
xaây döïng, tuy nhieân, do
khoâng baûo döôõng ñònh kyø
neân caùc heä thoáng naøy
thöôøng hoaït ñoäng khoâng
chính xaùc. Caùc thöïc haønh
khoâng an toaøn veà ñieän cuõng
khaù phoå bieán, khoaûng 32%
nhaø maùy ñöôïc ñaùnh giaù gaëp
loãi naøy. 16% soá nhaø maùy
ñöôïc ñaùnh giaù khoâng ñaûm
baûo loái thoaùt hieåm thoâng
thoaùng vaø tieáp caän ñöôïc, soá
lieäu naøy giaûm nheï so vôùi
19% nhaø maùy gaëp loãi töông
töï ôû kyø baùo caùo naêm 2021
(ILO & IFC, 2023).

Veà tieàn löông vaø cheá ñoä
ñaõi ngoä, thu nhaäp LÑ theo
thaùng cuûa LÑ deät may Vieät
Nam trung bình khoaûng
250 USD, cao hôn AÁn Ñoä
(220 USD), Campuchia
(180 USD), Bangladesh
(150 USD) (Leâ Tieán
Tröôøng, 2023). Vieät Nam

Hình 3: Tyû leä khoâng tuaân thuû taïi 334 nhaø maùy tham gia Better Work
ñöôïc ñaùnh giaù trong naêm 2020

Hình 4: Tyû leä khoâng tuaân thuû taïi 293 nhaø maùy tham gia Better Work
ñöôïc ñaùnh giaù trong naêm 2022 

Nguoàn: ILO & IFC (2020)

Nguoàn: ILO & IFC (2023)
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cuõng laø nöôùc coù tyû leä khoâng tuaân thuû quy ñònh veà
löông toái thieåu trong ngaønh deät may vaø da giaøy
thaáp nhaát trong soá 7 quoác gia XK may maëc taïi
chaâu AÙ, goàm: Philippines, AÁn Ñoä, Campuchia,
Thaùi Lan, Pakistan, Indonesia. Tuy vaäy, so vôùi caùc
ngaønh khaùc, deät may laïi laø ngaønh coù möùc löông cô
baûn thaáp, ngöôøi LÑ phaûi taêng ca, taêng giôø laøm quaù
möùc ñeå coù theâm thu nhaäp. Haäu quaû laø caùc vi phaïm
quy ñònh veà giôùi haïn laøm theâm giôø vaãn phoå bieán
vaø coøn toàn taïi dai daúng. Theo soá lieäu cuûa Better
Work Vieät Nam, naêm 2018, 78% DN khoâng tuaân
thuû giôùi haïn giôø laøm theâm haøng thaùng vaø 74%
khoâng tuaân thuû giôùi haïn haøng naêm (ILO & IFC,
2019). Ñeán naêm 2022, vaãn coøn tôùi 75% DN khoâng
tuaân thuû giôùi haïn giôø laøm theâm haøng thaùng vaø
76% khoâng tuaân thuû giôùi haïn haøng naêm (ILO &
IFC, 2023). Nhö vaäy, caùc DN vaãn tieáp tuïc gaëp khoù
khaên trong vieäc thöïc hieän quy ñònh veà giôùi haïn giôø
laøm theâm.

Ngoaøi ra, vaán ñeà phaân bieät ñoái xöû veà giôùi vaãn
coøn toàn taïi dai daúng. Thöïc tieãn cho thaáy, do ñaëc
thuø coâng vieäc trong ngaønh deät may caàn söï tæ mæ,
kheùo leùo neân tyû troïng LÑ nöõ nhieàu hôn nam (LÑ
nöõ chieám khoaûng 75%) coù tuoåi ñôøi dao ñoäng töø 15
- 40 (trong ñoù töø 15 - 35 tuoåi chieám tyû leä 71,92%
(Leâ Tieán Tröôøng, 2023), ñaây laø ñoä tuoåi sinh ñeû vaø
nuoâi con nhoû) vaø chuû yeáu ñeán töø caùc vuøng noâng
thoân, vôùi trình ñoä LÑ phoå thoâng vaø döôùi phoå thoâng
chieám treân 80%, chuû yeáu qua ñaøo taïo sô caáp, ngaén
haïn döôùi 3 thaùng. Haäu quaû laø phuï nöõ bò loaïi khoûi
caùc vò trí yeâu caàu kyõ thuaät hôn vaø ñöôïc traû löông
cao hôn. Noùi caùch khaùc, cô hoäi thaêng tieán vaø thu
nhaäp cuûa nöõ giôùi khoâng baèng nam giôùi cho duø thöïc
teá laø thôøi gian trung bình phuï nöõ laøm vieäc nhieàu
hôn nam giôùi trong cuøng moät nhaø maùy. Hôn nöõa,
vôùi tuoåi ñôøi coøn treû coâng vieäc maø nhieàu phuï nöõ
laøm laø coâng vieäc chính thöùc ñaàu tieân cuûa hoï, khieán
hoï deã bò laïm duïng vaø quaáy roái trong ñieàu kieän caùc
vò trí quaûn lyù thöôøng do nam giôùi ñaûm nhieäm
(VCCI & UÛy ban nhaân quyeàn UÙc, 2021). Ñaëc bieät,
ñaïi dòch Covid-19 coøn taïo theâm nhöõng baát bình
ñaúng giôùi môùi. Phuï nöõ phaûi chòu "gaùnh naëng keùp"
khi vöøa phaûi ñi laøm vôùi soá giôø gaàn töông ñöông
nam giôùi, vöøa phaûi daønh hôn gaáp ñoâi thôøi gian ñeå
laøm vieäc nhaø vaø chaêm soùc con nhoû vì tình traïng
giaõn caùch xaõ hoäi. 

Toùm laïi, qua phaân tích coù theå thaáy möùc ñoä tuaân
thuû PLLÑ taïi caùc DN deät may Vieät Nam ñaõ coù
nhöõng caûi thieän nhaát ñònh, song vaãn coøn moät soá
vaán ñeà caàn ñöôïc caûi thieän nhaèm ñaùp öùng caùc yeâu
caàu môùi khi tham gia vaøo chuoãi giaù trò toaøn caàu
deät may. Ñeå khaéc phuïc tình traïng naøy, nhaän thöùc
vaø thöïc haønh tuaân thuû caùc quy ñònh cuûa PLLÑ cuûa
caùc toå chöùc, hieäp hoäi, DN ñoùng vai troø heát söùc
quan troïng. 

4. moät soá keát luaän mang tính khuyeán nghò
Phaùt trieån ngaønh deät may, ñaëc bieät laø haøng may

maëc XK laø moät höôùng ñi quan troïng ñoùng goùp vaøo
söï taêng tröôûng kinh teá do ñaëc thuø Vieät Nam coù
nguoàn löïc LÑ doài daøo. Ngaøy 29/12/2022, Thuû
töôùng Chính phuû ñaõ ban haønh Quyeát ñònh soá
1643/QÑ-TTg veà vieäc pheâ duyeät Chieán löôïc Phaùt
trieån ngaønh Deät May vaø Da Giaøy Vieät Nam ñeán
naêm 2030, taàm nhìn ñeán naêm 2035. Theo ñoù, muïc
tieâu vaø ñònh höôùng phaùt trieån ngaønh Deät may (bao
goàm caû da giaøy) taêng tröôûng KNXK ngaønh Deät
may giai ñoaïn 2021 - 2030 ñaït 6,8% - 7,2%/naêm,
trong ñoù giai ñoaïn 2021 - 2025 ñaït 7,5% -
8,0%/naêm. Phaán ñaáu KNXK ngaønh Deät May naêm
2025 ñaït 50 - 52 tyû USD vaø naêm 2030 ñaït 68 - 70
tyû USD. Ñeán naêm 2035, ngaønh Deät May vaø Da
Giaøy Vieät Nam phaùt trieån hieäu quaû, beàn vöõng theo
moâ hình kinh teá tuaàn hoaøn; hoaøn thieän chuoãi giaù trò
saûn xuaát trong nöôùc, tham gia hieäu quaû vaøo chuoãi
giaù trò toaøn caàu; phaùt trieån ñöôïc moät soá thöông
hieäu mang taàm khu vöïc vaø theá giôùi.

Ñeå ñaït ñöôïc caùc muïc tieâu vaø ñònh höôùng treân,
vieäc duy trì cheá ñoä tuaân thuû cuûa DN saûn xuaát
haøng deät may laø heát söùc caàn thieát, tröôùc heát laø
tuaân thuû caùc quy ñònh veà LÑ (quoác gia cuõng nhö
quoác teá) ñeå ñaûm baûo quyeàn lôïi vaø taêng cöôøng cheá
ñoä traùch nhieäm cuûa hoï ñoái vôùi quaù trình saûn xuaát.
Caùc tieâu chuaån veà chaát löôïng haøng deät may trong
chuoãi giaù trò hieän nay ñeàu gaén vôùi tieâu chuaån veà
tuaân thuû caùc quy ñònh cuûa PLLÑ. Vieäc tham gia
vaøo maïng löôùi cuûa Chöông trình BetterWork ñoái
vôùi caùc DN saûn xuaát haøng deät may seõ caûi thieän toát
hôn cheá ñoä tuaân thuû veà ñieàu kieän LÑ, phuø hôïp vôùi
yeâu caàu cuûa chuoãi giaù trò deät may. Vieäc gia taêng
vai troø cuûa MOLISA, VGCL vaø VCCI goùp phaàn
hoã trôï khueách tröông taùc ñoäng taùc ñoäng cuûa
chöông trình; ñoàng thôøi, goùp phaàn naâng cao naêng
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löïc, tính caïnh tranh cuûa nhöõng DN tham gia vaøo
chuoãi giaù trò deät may.

Beân caïnh ñoù, vieäc raø soaùt, söûa ñoåi vaø hoaøn
thieän chính saùch, phaùp luaät trong nöôùc veà LÑ theo
caùc tieâu chuaån môùi cuûa ILO, cuûa caùc nöôùc phaùt
trieån cuõng nhö caùc cam keát trong caùc FTAs theá heä
môùi… seõ laøm cho caùc quy chuaån veà LÑ phuø hôïp
hôn vôùi caùc nöôùc ñaët gia coâng hoaëc nhaäp khaåu
haøng deät may töø Vieät Nam.

Vieäc naâng cao nhaän thöùc veà tuaân thuû ñieàu kieän
laøm vieäc, tieâu chuaån veà LÑ cuûa DN ngaønh deät
may ñoùng vaøi troø ñaëc bieät quan troïng. Caûi thieän
ñöôïc söï tuaân thuû caùc tieâu chuaån LÑ döïa treân
PLLÑ quoác gia vaø caùc tieâu chuaån LÑ cô baûn cuûa

ILO goùp phaàn giuùp khoâng chæ caûi thieän ñieàu kieän
LÑ, maø coøn naâng cao naêng suaát, naâng cao tính
caïnh tranh vaø hieäu quaû kinh doanh cuûa DN trong
ngaønh Deät May. 

Ngoaøi ra, DN ngaønh Deät May cuõng caàn phaûi
thöïc haønh kinh doanh coù traùch nhieäm vaø toân troïng
quyeàn cuûa ngöôøi tieâu duøng. Ñeå traùnh ñoái maët vôùi
caùc ruûi ro phaùp lyù, DN cuõng seõ caàn phaûi chuû ñoäng
tìm hieåu vaø thöïc haønh tuaân thuû luaät phaùp vaø kinh
doanh coù traùch nhieäm, ñaëc bieät laø vaän duïng caùc
Nguyeân taéc höôùng daãn cuûa Lieân hôïp quoác veà kinh
doanh vaø quyeàn con ngöôøi, caùc höôùng daãn cuûa
OECD, caùc quy ñònh trong caùc hieäp ñònh thöông
maïi töï do song phöông vaø ña phöông n
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abstraCt:
Vietnam is one of the largest textile and garment exporting countries in the world. Textile and

garment exports contribute greatly to Vietnam's export turnover. However, Vietnam’s textile and
garment industries also face many problems when participating in the global textile value chain.
The textile and garment industry is a labor-intensive industry, so it contains many risks and
challenges in complying with labor regulations and other laws. As a result, Vietnamese textiles
and garments must comply with regulations and responsible business standards to seize
opportunities in the global market. This study analyzed the compliance of Vietnamese textile and
garment enterprises enterprises with labor laws. Based on the study’s findings, some
recommendations are made to improve the compliance of Vietnamese companies with labor
standards, thereby ensuring safety in operations, enhancing the reputation and brand, and
improving business performance and competitiveness in the international market.

Keywords: enterprise compliance, textile labor regulations. 


