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1. Ñaët vaán ñeà
Thueá ñoùng vai troø then choát trong vieäc ñaûm baûo

ngaân saùch, ñieàu tieát kinh teá vaø giaûm baát bình ñaúng
xaõ hoäi. Trong boái caûnh hoäi nhaäp, heä thoáng thueá Vieät
Nam khoâng chæ laø nguoàn thu chuû yeáu maø coøn hoã trôï
phaùt trieån caùc thaønh phaàn kinh teá (Nguyeãn Thò Nhö
Haø, 2024). Tuy nhieân, vieäc thöïc thi vaø tuaân thuû thueá
vaãn gaëp nhieàu thaùch thöùc, ñaëc bieät vôùi caùc coâng ty
saûn xuaát - lónh vöïc chieám 16% GDP vaø hôn 80% giaù
trò xuaát khaåu (Toång cuïc Thoáng keâ, 2022; World
Bank, 2021).

Haønh vi traùnh thueá vaãn phoå bieán do chính saùch
thueá phöùc taïp, chi phí tuaân thuû cao vaø naêng löïc quaûn
lyù coøn haïn cheá (James & Alley, 2002; PwC Vieät
Nam, 2023). Beân caïnh ñoù, caùc yeáu toá noäi taïi nhö:
quy moâ, khaû naêng sinh lôïi, caáu truùc voán, taøi saûn coá

ñònh vaø kieåm toaùn cuõng aûnh höôûng ñeán haønh vi naøy
(Allingham & Sandmo, 1972; Ñoã Beù Thaûo & Buøi
Vaên Trònh, 2024). Nghieân cöùu caùc yeáu toá treân seõ
goùp phaàn hoaøn thieän chính saùch thueá vaø thuùc ñaåy
tuaân thuû töï nguyeän, höôùng ñeán moâi tröôøng kinh
doanh coâng baèng vaø beàn vöõng (Torgler, 2007).

2. Cô sôû lyù thuyeát vaø caùc nghieân cöùu thöïc
nghieäm

2.1. Cô sôû lyù thuyeát

Haønh vi traùnh thueá cuûa doanh nghieäp thöôøng
ñöôïc lyù giaûi döïa treân neàn taûng lyù thuyeát kinh teá
haønh vi vaø lyù thuyeát löïa choïn hôïp lyù. Theo moâ hình
cuûa Allingham & Sandmo (1972), doanh nghieäp ra
quyeát ñònh traùnh thueá döïa treân so saùnh giöõa lôïi ích
kyø voïng töø vieäc traùnh thueá vaø ruûi ro bò phaùt hieän, xöû
phaït. Moâ hình naøy cho thaáy, caùc yeáu toá nhö lôïi
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nhuaän, khaû naêng bò kieåm tra vaø möùc phaït coù theå aûnh
höôûng ñaùng keå ñeán quyeát ñònh cuûa doanh nghieäp.

Beân caïnh ñoù, lyù thuyeát ñaïi dieän (Agency
Theory) cuõng ñöôïc söû duïng ñeå giaûi thích haønh vi
traùnh thueá, ñaëc bieät trong boái caûnh coù söï taùch bieät
giöõa chuû sôû höõu vaø ngöôøi ñieàu haønh doanh nghieäp.
Khi thoâng tin khoâng ñoái xöùng vaø muïc tieâu giöõa 2
beân khaùc bieät, nhaø quaûn lyù coù theå thöïc hieän caùc
chieán löôïc thueá nhaèm toái ña hoùa lôïi ích caù nhaân,
daãn ñeán haønh vi neù traùnh thueá (Desai &
Dharmapala, 2006).

Ñoàng thôøi, lyù thuyeát tuaân thuû thueá (Tax
Compliance Theory) môû roäng goùc nhìn baèng caùch
ñöa vaøo caùc yeáu toá phi taøi chính nhö söï hieän dieän
cuûa kieåm toaùn ñoäc laäp hoaëc yù kieán kieåm toaùn, 
voán coù theå aûnh höôûng ñeán möùc ñoä minh baïch vaø
ñoäng löïc tuaân thuû (Nguyeãn Thò Nhö Haø, 2024;
Torgler, 2007).

2.2. Caùc nghieân cöùu thöïc nghieäm

Carrie & Susanty (2024) nghieân cöùu 62 coâng ty
saûn xuaát nieâm yeát treân Sôû Giao dòch Chöùng khoaùn
Indonesia giai ñoaïn 2019 - 2021, söû duïng hoài quy
tuyeán tính ña bieán. Keát quaû cho thaáy, uûy ban kieåm
toaùn, quy moâ coâng ty, ñoøn baåy taøi chính vaø khaû
naêng sinh lôøi aûnh höôûng ñeán haønh vi traùnh thueá,
trong khi caùc yeáu toá nhö sôû höõu toå chöùc, uûy vieân ñoäc
laäp, taêng tröôûng doanh thu, cöôøng ñoä voán vaø coâng
boá CSR khoâng coù taùc ñoäng. Nghieân cöùu ñöa ra haøm
yù cho caû doanh nghieäp vaø cô quan thueá trong vieäc
laäp keá hoaïch vaø giaùm saùt tuaân thuû thueá.

Rahma, Eltivia & Riwajanti (2024) phaân tích döõ
lieäu töø caùc coâng ty chaêm soùc söùc khoûe nieâm yeát treân
IDX giai ñoaïn 2018 - 2022 baèng hoài quy tuyeán tính
ña bieán. Keát quaû cho thaáy, quy moâ coâng ty aûnh
höôûng rieâng leû ñeán haønh vi traùnh thueá, trong khi
ñoøn baåy taøi chính, thanh khoaûn vaø taêng tröôûng
doanh thu thì khoâng. 

Buøi Thò Meán & Phaïm Thò Haûi Yeán (2024)
nghieân cöùu caùc yeáu toá taøi chính vaø phi taøi chính aûnh
höôûng ñeán haønh vi traùnh thueá cuûa doanh nghieäp saûn
xuaát nieâm yeát treân HOSE. Söû duïng phöông phaùp
GLS, keát quaû cho thaáy, quy moâ vaø ñoøn baåy taøi chính
coù taùc ñoäng ngöôïc chieàu ñeán haønh vi traùnh thueá,

trong khi yù kieán kieåm toaùn vaø caùc yeáu toá taøi chính
khaùc cuõng coù aûnh höôûng ñaùng keå.

Huyønh Thò Ngoïc Nöõ (2023) phaân tích döõ lieäu töø
290 doanh nghieäp nieâm yeát taïi Vieät Nam giai ñoaïn
2015 - 2021 baèng moâ hình aûnh höôûng coá ñònh, ngaãu
nhieân vaø döõ lieäu baûng ñoäng. Keát quaû cho thaáy, haønh
vi traùnh thueá chòu aûnh höôûng bôûi tyû suaát lôïi nhuaän
sau thueá, tyû leä taøi saûn höõu hình, tyû leä nôï vaø quy moâ
doanh nghieäp. Nghieân cöùu goùp phaàn hoaøn thieän cô
sôû lyù thuyeát vaø ñeà xuaát khuyeán nghò nhaèm naâng cao
tuaân thuû thueá.

3. Moâ hình vaø phöông phaùp nghieân cöùu
3.1. Moâ hình nghieân cöùu

Moâ hình hoài quy tuyeán tính ñöôïc ñeà xuaát nhö sau:
ETR = b0 + b1SIZE + b2lEV 

+ b3RoA + b4AGE + b5AUDIT + e
Trong ñoù: ETR (Thueá suaát hieäu duïng): laø bieán

phuï thuoäc duøng ñeå ño löôøng haønh vi traùnh thueá,
phaûn aùnh tyû leä thueá thöïc teá maø doanh nghieäp phaûi
noäp so vôùi lôïi nhuaän taïo ra. ETR thaáp coù theå cho
thaáy, doanh nghieäp ñang aùp duïng caùc chieán löôïc
traùnh thueá, trong khi ETR cao phaûn aùnh möùc ñoä
tuaân thuû thueá toát hôn.

Caùc bieán ñoäc laäp: SIZE: Quy moâ coâng ty, ño
löôøng baèng logarit töï nhieân cuûa toång taøi saûn; LEV:
Heä soá nôï, ño löôøng baèng tyû leä toång nôï treân toång taøi
saûn; ROA: Lôïi nhuaän, ño löôøng baèng tyû leä lôïi nhuaän
sau thueá treân toång taøi saûn; AGE: Soá naêm hoaït ñoäng,
ño löôøng baèng logarit soá naêm töø khi coâng ty ñöôïc
thaønh laäp ñeán thôøi ñieåm nghieân cöùu; AUDIT: Chaát
löôïng kieåm toaùn, bieán giaû (Dummy variable), nhaän
giaù trò 1 neáu coâng ty ñöôïc kieåm toaùn bôûi Big Four,
vaø 0 neáu khoâng phaûi Big Four.

3.2. Moâ taû bieán

Bieán phuï thuoäc

Thueá suaát hieäu duïng (ETR): ñöôïc söû duïng ñeå ño
löôøng haønh vi traùnh thueá, ñöôïc tính baèng tyû leä giöõa
chi phí thueá thu nhaäp doanh nghieäp vaø lôïi nhuaän
tröôùc thueá. ETR caøng thaáp coù theå phaûn aùnh möùc ñoä
traùnh thueá cao hôn. Caùch tieáp caän naøy ñöôïc söû duïng
phoå bieán trong caùc nghieân cöùu nhö cuûa Carrie &
Susanty (2024) vaø Huyønh Thò Ngoïc Nöõ (2023).

ETR = Chi phí thueá TNDN/Lôïi nhuaän tröôùc thueá
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Bieán ñoäc laäp

Quy moâ coâng ty (SIZE): Ñöôïc ño baèng log töï
nhieân cuûa toång taøi saûn. Caùc coâng ty lôùn hôn coù theå
deã daøng tieáp caän tö vaán thueá vaø aùp duïng caùc chieán
löôïc toái öu thueá phöùc taïp hôn. Nhieàu nghieân cöùu ghi
nhaän SIZE aûnh höôûng ñaùng keå ñeán haønh vi traùnh
thueá (Rahma vaø coäng söï, 2024; Buøi Thò Meán &
Phaïm Thò Haûi Yeán, 2024).

SIZE = ln(Toång taøi saûn)
Heä soá nôï (LEV): Tính baèng toång nôï chia cho

toång taøi saûn. Do chi phí laõi vay ñöôïc khaáu tröø thueá,
doanh nghieäp coù heä soá nôï cao coù theå giaûm nghóa vuï
thueá thöïc teá. Keát quaû nghieân cöùu töø Huyønh Thò
Ngoïc Nöõ (2023) vaø Buøi Thò Meán & Phaïm Thò Haûi
Yeán (2024) cho thaáy, LEV coù moái quan heä ñaùng keå
vôùi haønh vi traùnh thueá.

LEV = Toång nôï/Toång taøi saûn
Khaû naêng sinh lôïi (ROA): Ño baèng lôïi nhuaän sau

thueá chia cho toång taøi saûn. ROA cao phaûn aùnh hieäu
quaû hoaït ñoäng, coù theå aûnh höôûng ñeán möùc ñoä vaø
caùch thöùc thöïc hieän caùc chieán löôïc thueá (Carrie &
Susanty, 2024; Huyønh Thò Ngoïc Nöõ, 2023).

ROA = Lôïi nhuaän sau thueá/Toång taøi saûn
Tuoåi ñôøi coâng ty (AGE): Ñöôïc ño baèng log 

töï nhieân cuûa soá naêm hoaït ñoäng. Caùc coâng ty coù
kinh nghieäm laâu naêm coù theå xaây döïng ñöôïc chieán
löôïc tuaân thuû hoaëc traùnh thueá hieäu quaû hôn theo
thôøi gian.

AGE = log (Naêm hieän taïi - Naêm thaønh laäp)
Chaát löôïng kieåm toaùn (AUDIT): Bieán giaû vôùi

AUDIT = 1 neáu coâng ty ñöôïc kieåm toaùn bôûi Big
Four (PwC, Deloitte, EY, KPMG), vaø = 0 neáu

khoâng. Kieåm toaùn chaát löôïng cao ñöôïc xem laø yeáu
toá goùp phaàn haïn cheá haønh vi traùnh thueá thoâng qua
vieäc naâng cao tính minh baïch vaø tuaân thuû (Buøi Thò
Meán & Phaïm Thò Haûi Yeán, 2024).

3.3. Phöông phaùp nghieân cöùu

Taùc giaû thu thaäp döõ lieäu thöù caáp töø baùo caùo taøi
chính cuûa caùc doanh nghieäp saûn xuaát taïi Vieät Nam
giai ñoaïn 2016 - 2023 vaø thöïc hieän hoài quy ña bieán
vôùi caùc moâ hình FEM, REM, FGLS, keøm theo kieåm
ñònh phöông sai sai soá thay ñoåi vaø töï töông quan ñeå
ñaûm baûo ñoä tin caäy.

4. Keát quaû nghieân cöùu vaø thaûo luaän
Taùc giaû baét ñaàu baèng caùc kieåm ñònh sô boä goàm

thoáng keâ moâ taû, ma traän töông quan vaø kieåm ñònh
ña coäng tuyeán ñeå ñaùnh giaù tính phuø hôïp cuûa döõ lieäu.
Sau ñoù, moâ hình hoài quy FEM vaø REM ñöôïc öôùc
löôïng, vaø keát quaû kieåm ñònh Hausman cho thaáy,
FEM laø moâ hình phuø hôïp. Tieáp theo, kieåm ñònh
phöông sai sai soá thay ñoåi vaø töï töông quan ñöôïc
thöïc hieän nhaèm kieåm tra khuyeát taät cuûa moâ hình.
Ñeå khaéc phuïc caùc vaán ñeà naøy, taùc giaû söû duïng
phöông phaùp hoài quy FGLS. Keát quaû FGLS laø keát
quaû cuoái cuøng cuûa nghieân cöùu nhö sau: (Baûng 1)

Keát quaû hoài quy cho thaáy, moät soá bieán ñoäc laäp coù
aûnh höôûng ñeán thueá suaát hieäu duïng (ETR) cuûa caùc
doanh nghieäp saûn xuaát taïi Vieät Nam. ROA (lôïi
nhuaän treân taøi saûn) vaø SIZE (quy moâ doanh nghieäp)
ñeàu coù heä soá aâm (-0,0277 vaø -0,0071), ñaït möùc yù
nghóa thoáng keâ taïi möùc 10%, cho thaáy doanh nghieäp
coù khaû naêng sinh lôøi cao vaø quy moâ lôùn coù xu höôùng
giaûm ETR, phaûn aùnh khaû naêng taän duïng caùc chieán
löôïc toái öu hoùa thueá hieäu quaû hôn.
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Bieán Heä soá (Coef.) Sai soá chuaån (Std. Err.) z Giaù trò p (P > z) Khoaûng tin caäy 95%

ROA -0,0277 0,0161 -1,7200 0,0850 -0,0593 0,0039

SIZE -0,0071 0,0039 -1,8000 0,0720 -0,0148 0,0006

LEV 0,0000 0,0000 1,1000 0,2710 0,0000 0,0000

AGE 0,0005 0,0001 4,7700 0,0000 0,0003 0,0007

AUDIT 0,0175 0,0041 4,2800 0,0000 0,0095 0,0255

Haèng soá 0,2136 0,0224 9,5400 0,0000 0,1697 0,2575

Baûng 1. Keát quaû hoài quy FGLS

Nguoàn: Trích xuaát töø keát quaû chaïy phaàn meàm Stata
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AGE (soá naêm hoaït ñoäng) coù heä soá döông vaø yù
nghóa thoáng keâ cao (p < 0,0001), cho thaáy caùc
doanh nghieäp hoaït ñoäng laâu naêm thöôøng tuaân thuû
nghóa vuï thueá ñaày ñuû hôn nhôø kinh nghieäm tích luõy
vaø heä thoáng quaûn trò oån ñònh. Töông töï, AUDIT
(chaát löôïng kieåm toaùn) cuõng coù taùc ñoäng döông vaø yù
nghóa cao (p < 0,0001), gôïi yù raèng caùc doanh nghieäp
ñöôïc kieåm toaùn bôûi caùc coâng ty Big Four thöôøng coù
baùo caùo taøi chính minh baïch hôn vaø giaûm thieåu
haønh vi traùnh thueá.

Trong khi ñoù, LEV (heä soá nôï) khoâng coù yù nghóa
thoáng keâ (p = 0,2710), cho thaáy ñoøn baåy taøi chính
khoâng aûnh höôûng roõ reät ñeán haønh vi thueá trong boái
caûnh nghieân cöùu.

5. Keát luaän vaø khuyeán nghò
Töø nhöõng phaùt hieän treân, nghieân cöùu ñeà xuaát

moät soá giaûi phaùp cuï theå nhö sau:
Taêng cöôøng kieåm tra vaø thanh tra ñoái vôùi nhoùm

doanh nghieäp coù ruûi ro cao: Cô quan thueá neân öu
tieân kieåm tra caùc doanh nghieäp coù ROA vaø SIZE
cao vì nhoùm naøy coù khaû naêng aùp duïng caùc chieán
löôïc toái öu thueá phöùc taïp. Xaây döïng heä thoáng caûnh
baùo sôùm ñeå phaùt hieän caùc haønh vi baát thöôøng trong
baùo caùo thueá.

Khuyeán khích vaø hoã trôï vieäc söû duïng dòch vuï
kieåm toaùn ñoäc laäp coù uy tín: AÙp duïng caùc öu ñaõi

thueá nhoû cho doanh nghieäp söû duïng kieåm toaùn cuûa
Big Four hoaëc caùc toå chöùc kieåm toaùn coù chöùng chæ
quoác teá. Toå chöùc caùc chöông trình naâng cao nhaän
thöùc cho doanh nghieäp nhoû veà vai troø cuûa kieåm
toaùn trong vieäc caûi thieän minh baïch taøi chính vaø
tuaân thuû thueá.

Ñôn giaûn hoùa chính saùch thueá vaø giaûm chi phí
tuaân thuû: Ruùt goïn thuû tuïc khai baùo vaø hoaøn thueá,
ñaëc bieät cho caùc doanh nghieäp vöøa vaø nhoû. Xaây
döïng caùc coång thoâng tin ñieän töû thaân thieän ñeå hoã trôï
doanh nghieäp tra cöùu chính saùch vaø thöïc hieän nghóa
vuï thueá deã daøng hôn.

Taêng cöôøng ñaøo taïo vaø tö vaán tuaân thuû thueá cho
doanh nghieäp môùi thaønh laäp vaø doanh nghieäp nhoû:
Cung caáp caùc buoåi taäp huaán ñònh kyø veà chính saùch
thueá, caùch thöùc laäp baùo caùo taøi chính ñuùng chuaån.
Phoái hôïp vôùi caùc hieäp hoäi doanh nghieäp ñeå phoå
bieán taøi lieäu höôùng daãn vaø giaûi ñaùp chính saùch moät
caùch kòp thôøi.

Naâng cao hieäu quaû heä thoáng döõ lieäu vaø phaân tích
ruûi ro cuûa cô quan thueá: ÖÙng duïng trí tueä nhaân taïo
vaø döõ lieäu lôùn trong phaân tích haønh vi thueá cuûa
doanh nghieäp ñeå taêng ñoä chính xaùc trong thanh tra,
kieåm tra. Xaây döïng cô sôû döõ lieäu lieân thoâng giöõa cô
quan thueá, kieåm toaùn vaø caùc toå chöùc tín duïng nhaèm
phaùt hieän sôùm caùc haønh vi baát thöôøng n
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ABSTRACT: 
This study aims to identify the factors influencing  tax evasion behavior of manufacturing

companies in Vietnam, using secondary data from financial reports for the period 2016-2023. The
dependent variable is the effective tax rate (ETR), while the independent variables include
company size, debt ratio, profitability, years of operation, and audit quality. The FGLS regression
results indicate that ROA (Return on Assets), SIZE, AGE, and AUDIT have a significant impact
on  ETR, while LEV is not statistically significant. The study contributes to the improvement of
tax policy and the enhancement of tax compliance levels among enterprises.

Keywords: tax evasion behavior, manufacturing companies, corporate income tax, company
size, audit quality.
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