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1. Ñaët vaán ñeà
Trong neàn kinh teá toaøn caàu hoùa, taát caû caùc toå

chöùc baét buoäc phaûi tieát loä löôïng thoâng tin toái thieåu
ñöôïc goïi laø thoâng tin baét buoäc. Neáu thoâng tin baét
buoäc naøy khoâng ñöôïc caùc coâng ty tieát loä, hoï seõ phaûi
ñoái maët vôùi caùc bieän phaùp tröøng phaït. Do ñoù, taát caû
caùc coâng ty ñeàu coâng boá thoâng tin ôû möùc toái thieåu
vaø ñaùp öùng yeâu caàu coâng boá thoâng tin baét buoäc cuûa
hoï. Tuy nhieân, trong moâi tröôøng kinh doanh caïnh
tranh hieän nay, vieäc coâng boá thoâng tin baét buoäc laø
khoâng thoûa ñaùng cuõng nhö khoâng phuø hôïp ñeå giaûi
quyeát nhu caàu cuûa caùc beân lieân quan khaùc nhau.
Ñieàu naøy ñaët ra nhu caàu thuyeát phuïc veà thoâng tin boå
sung hôn möùc caàn thieát. Thoâng tin boå sung naøy ñöôïc

goïi laø tieát loä töï nguyeän. Hieäp hoäi Keá toaùn Hoa Kyø
(AAA) ñònh nghóa vieäc tieát loä thoâng tin laø 'thöôùc ño
thoâng tin töø phaïm vi rieâng tö (töùc laø thoâng tin noäi
boä) vaøo phaïm vi coâng coäng. Vieäc chuyeån ñoåi thoâng
tin rieâng tö thaønh thoâng tin coâng khai nhö vaäy coù theå
dieãn ra trong baùo caùo taøi chính hoaëc thoâng qua caùc
keânh phi keá toaùn. 

Coâng boá thoâng tin töï nguyeän bao goàm caû thoâng
tin taøi chính vaø phi taøi chính ñöôïc caùc coâng ty tieát loä
trong baùo caùo thöôøng nieân cuûa hoï vaø ñaây laø taøi lieäu
ñöôïc söû duïng roäng raõi cuûa caùc coâng ty. Vieäc coâng
boá thoâng tin ñöôïc chia thaønh hai nhoùm laø coâng boá
thoâng tin baét buoäc vaø coâng boá töï nguyeän. Tieát loä baét
buoäc laø vieäc tieát loä theo yeâu caàu cuûa phaùp luaät. Vieäc
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tieát loä töï nguyeän cho pheùp caùc toå chöùc coù cô hoäi löïa
choïn thoâng tin naøo seõ tieát loä. Coù nhieàu ñoäng cô tieát
loä töï nguyeän khaùc nhau ñoái vôùi caùc coâng ty ñöôïc
lieät keâ döôùi ñaây:

Thöù nhaát, trong boái caûnh kinh doanh hieän taïi, caùc
toå chöùc phaûi ñoái maët vôùi nhöõng thaùch thöùc veà thoâng
tin maø tröôùc ñaây hoï chöa töøng gaëp phaûi. Thôøi ñaïi
hieän nay laø thôøi ñaïi thoâng tin, trong ñoù thoâng tin ñaõ
trôû thaønh moät yeáu toá coù aûnh höôûng quan troïng. Vaøo
cuoái ngaøy, baát kyø ñoaïn thoâng tin naøo cuõng seõ thuùc
ñaåy ñaùng keå söï löïa choïn ñaàu tö cuûa caùc nhaø ñaàu tö.
Theo caùch naøy, thoâng tin baét buoäc laø khoâng ñaày ñuû. 

Thöù hai, söï taùch bieät giöõa quyeàn quaûn lyù vaø
quyeàn sôû höõu taïo ra vaán ñeà baát caân xöùng thoâng tin.
Theo truyeàn thoáng, caùc baùo caùo haøng naêm ñöôïc söû
duïng ñeå giaûi quyeát vaán ñeà naøy. Theo Baker &
Haslem (1973), Wallace (1988) vaø Lev (1989),
baùo caùo thöôøng nieân khoâng cung caáp ñaày ñuû thoâng
tin, laøm taêng khoaûng caùch thoâng tin giöõa ngöôøi
cung caáp thoâng tin vaø ngöôøi yeâu caàu thoâng tin.
Hôn nöõa, ngaøy nay, tính chaát vaø möùc ñoä thoâng tin
ñöôïc yeâu caàu ñeàu khaùc bieät vaø noåi baät hôn tröôùc,
ñieàu naøy haøm yù raèng söï baát caân xöùng thoâng tin
ngaøy caøng lôùn hôn tröôùc. Theo ñoù, ñeå giaûm thieåu
vaán ñeà naøy, caùc toå chöùc caàn töï nguyeän coâng boá
moät löôïng lôùn thoâng tin.

Thöù ba, do beâ boái doanh nghieäp, caùc coâng ty lôùn
hôn ñang suïp ñoå, vaø nguyeân nhaân chính daãn ñeán söï
suïp ñoå laø hoï khoâng tieát loä thoâng tin lieân quan cho
caùc beân lieân quan, maëc duø caùc coâng ty thaát baïi ñaõ
tuaân thuû caùc yeâu caàu coâng boá thoâng tin baét buoäc cuûa
hoï. Theo ñoù, nhu caàu tieát loä thoâng tin töï nguyeän
ngaøy caøng taêng. Do ñoù, ñeå thích öùng vôùi nhöõng
thaùch thöùc veà thoâng tin trong boái caûnh kinh doanh
hieän taïi, caùc toå chöùc ñöôïc caùc cô quan keá toaùn tieáp
theâm sinh löïc, bò caùc beân lieân quan thuùc eùp vaø ñöôïc
thò tröôøng chæ ñaïo phaûi tieát loä nhieàu thoâng tin töï
nguyeän hôn so vôùi thoâng tin baét buoäc. Hôn nöõa, caùc
cô quan keá toaùn ñaõ baét ñaàu cung caáp caùc höôùng daãn
ñeå giuùp caùc toå chöùc cung caáp möùc ñoä coâng boá thoâng
tin töï nguyeän ñaày ñuû.

ÔÛ caùc nöôùc phaùt trieån, vieäc coâng boá thoâng tin
nhaân söï laø moät hieän töôïng raát phoå bieán nhöng ôû moät

nöôùc ñang phaùt trieån nhö Vieät Nam thì ñaây laïi laø
moät khaùi nieäm môùi. Vì nhaân söï ñöôïc toå chöùc coi laø
taøi saûn chieán löôïc neân vieäc coâng boá thoâng tin veà noù
raát quan troïng ñoái vôùi söï thaønh coâng cuûa baát kyø loaïi
hình toå chöùc naøo. Do ñoù, muïc ñích cuûa nghieân cöùu
naøy laø kieåm tra taùc ñoäng cuûa caùc ñaëc ñieåm coâng ty
(tuoåi, quy moâ coâng ty, ñoøn baåy, söï taäp trung quyeàn
sôû höõu, loaïi kieåm toaùn vieân, lôïi nhuaän, thanh
khoaûn, loaïi ngaønh vaø toång soá trang cuûa baùo caùo
thöôøng nieân). 

Coù nhieàu lyù thuyeát khaùc nhau aûnh höôûng ñeán
thöïc tieãn coâng boá thoâng tin töï nguyeän cuûa caùc coâng
ty nhö lyù thuyeát caùc beân lieân quan vaø lyù thuyeát nhu
caàu voán. Theo lyù thuyeát caùc beân lieân quan, caùc beân
lieân quan (nhaân vieân, nhaø ñaàu tö, khaùch haøng, chính
phuû, v.v...) laø nhöõng ngöôøi coù aûnh höôûng tröïc tieáp
hoaëc giaùn tieáp ñeán hoaït ñoäng cuûa doanh nghieäp.
Doanh nghieäp khoâng theå toàn taïi neáu khoâng coù söï hoã
trôï thích hôïp töø caùc beân lieân quan. Do ñoù, nhieäm vuï
cuûa coâng ty laø ñieàu haønh caùc hoaït ñoäng cuûa mình
theo mong ñôïi cuûa caùc beân lieân quan. Do ñoù, chuùng
aûnh höôûng ñeán hoaït ñoäng coâng boá thoâng tin cuûa
coâng ty. Moät lyù thuyeát khaùc aûnh höôûng ñeán thöïc
tieãn coâng boá thoâng tin cuûa coâng ty laø lyù thuyeát nhu
caàu voán. Theo lyù thuyeát naøy, caùc coâng ty muoán huy
ñoäng voán cho hoaït ñoäng kinh doanh töø thò tröôøng
voán quoác teá do chi phí kinh teá cuûa hoï. Vì vaäy, ñeå
huy ñoäng ñöôïc voán töø thò tröôøng voán quoác teá vôùi chi
phí thaáp hôn thì baét buoäc phaûi chieám ñöôïc loøng tin
cuûa caùc nhaø ñaàu tö quoác teá. Ñieàu naøy coù theå thöïc
hieän ñöôïc baèng caùch laøm cho caùc hoaït ñoäng cuûa
coâng ty trôû neân minh baïch hôn vaø baùo caùo kòp thôøi
caùc hoaït ñoäng naøy cho caùc nhaø ñaàu tö quoác teá baèng
caùch choïn keânh lieân laïc phuø hôïp.

2. lyù thuyeát vaø giaû thuyeát nghieân cöùu
Tuoåi cuûa moät coâng ty
Caùc coâng ty cuõ tieát loä nhieàu thoâng tin hôn trong

baùo caùo thöôøng nieân cuûa hoï. Coù nhieàu lyù do cho
haønh vi naøy nhö hoï ñaõ caûi thieän caùc hoaït ñoäng coâng
boá thoâng tin theo thôøi gian (Alsaeed, 2006) do thieän
chí cuûa hoï treân thò tröôøng ngaøy caøng taêng
(Akhtaruddin, 2005) vaø hoï cuõng coù khaû naêng chòu
theâm chi phí veà vieäc tieát loä thoâng tin töï nguyeän
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(Owusu-Asah & Yeoh, 2005). Hossain &
Hammami (2009) nhaän thaáy, raèng tuoåi cuûa coâng ty
coù aûnh höôûng tích cöïc ñeán möùc ñoä coâng boá thoâng tin
cuûa coâng ty. Do ñoù, giaû thuyeát thöù nhaát ñöôïc xaây
döïng nhö sau:

H1: Tuoåi cuûa coâng ty coù aûnh höôûng tích cöïc ñeán

chæ soá coâng boá thoâng tin nhaân söï HRDI (Human

Resource Disclosure Index) cuûa coâng ty.

Quy moâ coâng ty
Quy moâ coâng ty ñöôïc coi laø yeáu toá quan troïng

nhaát quyeát ñònh möùc ñoä coâng boá thoâng tin töï
nguyeän. Chi phí ñaïi dieän cao hôn trong tröôøng hôïp
caùc coâng ty lôùn hôn vì hoï yeâu caàu löôïng taøi trôï beân
ngoaøi ñaùng keå ñeå taøi trôï cho khoaûn ñaàu tö cuûa hoï
(Jensen & Meckling, 1976), vaø vieäc tieát loä thoâng
tin töï nguyeän laøm giaûm chi phí ñaïi dieän phaùt sinh
töø xung ñoät lôïi ích cuûa ngöôøi quaûn lyù vaø chuû nôï (
Marston & Polei, 2004). Do ñoù, caùc coâng ty lôùn
hôn tieát loä nhieàu thoâng tin hôn ñeå cuûng coá söï chaéc
chaén vaø giaûm caùc chi phí ñoù. Nghieân cöùu cuûa
Beattie (2004) ñaõ tìm thaáy moái quan heä tích cöïc
giöõa quy moâ coâng ty vaø möùc ñoä coâng boá thoâng tin
töï nguyeän trong caùc toå chöùc cuûa Anh. Moät soá
nghieân cöùu (Garg, 1992; Surdu vaø coäng söï, 2020)
khoâng tìm thaáy baát kyø moái quan heä ñaùng keå naøo
giöõa caû hai bieán. Do ñoù, giaû thuyeát thöù hai ñöôïc
xaây döïng nhö sau:

H2: Quy moâ cuûa moät coâng ty coù aûnh höôûng tích

cöïc ñeán thöïc tieãn coâng boá thoâng tin nhaân söï cuûa caùc

coâng ty.

Khaû naêng sinh lôøi
Lyù thuyeát ñaïi dieän laäp luaän, raèng caùc nhaø quaûn

lyù cuûa caùc coâng ty coù lôïi nhuaän ñang tieát loä löôïng
thoâng tin lôùn hôn ñeå bieän minh cho caùc goùi thuø lao
cuûa hoï vaø ñeå ñaûm baûo vôùi caùc beân lieân quan raèng
hoï ñang thöïc hieän caùc hoaït ñoäng cuûa coâng ty vì lôïi
ích toát nhaát cuûa hoï. Töông töï nhö vaäy, caùc coâng ty
coù lôïi nhuaän lôùn tieát loä löôïng lôùn thoâng tin ñeå taïo
aán töôïng tích cöïc veà hieäu quaû hoaït ñoäng cuûa hoï
trong maét coâng chuùng (Ghazali & Weetman,
2006). Nghieân cöùu cuûa Marston & Polei (2004)
cuõng nhaán maïnh, raèng caùc coâng ty coù “tin toát”
ñöôïc khuyeán khích taùch mình ra khoûi caùc coâng ty

khaùc baèng caùch coâng boá nhieàu thoâng tin hôn.
Nghieân cöùu cuûa Garg & Divya (2009) vaø Ali &
Ahmed (2019) ñaõ tìm thaáy moái quan heä ñaùng keå
giöõa lôïi nhuaän vaø vieäc coâng boá thoâng tin töï
nguyeän. Moät soá nghieân cöùu khaùc (Garg, 1992;
Garg & Verma, 2010; Garg & Kumar, 2019b;
Kumar & Garg, 2019) nhaän thaáy moái quan heä
khoâng ñaùng keå giöõa caû hai bieán. Ñieàu naøy cung caáp
cô sôû cho vieäc xaây döïng giaû thuyeát thöù ba nhö sau:

H3: Khaû naêng sinh lôøi cuûa moät coâng ty coù aûnh

höôûng tích cöïc ñeán thöïc tieãn coâng boá thoâng tin nhaân

söï cuûa coâng ty.

Thanh khoaûn
Tính thanh khoaûn ñeà caäp ñeán khaû naêng moät

coâng ty ñaùp öùng caùc nghóa vuï ngaén haïn cuûa hoï moät
caùch kòp thôøi. Caùc coâng ty coù tính thanh khoaûn cao
coâng boá nhieàu thoâng tin hôn ñeå theå hieän hieäu quaû
hoaït ñoäng vöôït troäi cuûa mình. Maët khaùc, caùc coâng ty
coù tính thanh khoaûn thaáp cuõng töï nguyeän tieát loä
löôïng thoâng tin lôùn hôn ñeå caùc beân lieân quan nhaän
thöùc ñöôïc veà caùc vaán ñeà noäi boä cuûa hoï (Wallace vaø
coäng söï, 1994). Wallace vaø coäng söï (1994) nhaän
thaáy, raèng tính thanh khoaûn coù töông quan nghòch
ñaùng keå vôùi möùc ñoä coâng boá thoâng tin cuûa coâng ty.
Ngöôïc laïi, Camfferman & Cooke (2002) nhaän thaáy
raèng vò theá thanh khoaûn cuûa moät coâng ty coù moái
quan heä tích cöïc ñaùng keå vôùi möùc ñoä coâng boá thoâng
tin töï nguyeän. Moät soá nghieân cöùu (Garg & Divya,
2009; Garg & Verma, 2010; Kumar & Garg, 2019)
ñaõ tìm thaáy moái quan heä khoâng ñaùng keå giöõa caùc
bieán naøy. Do ñoù, giaû thuyeát thöù tö coù theå ñöôïc vieát
nhö sau:

H4: Tính thanh khoaûn cuûa moät coâng ty coù aûnh

höôûng tích cöïc ñeán hoaït ñoäng coâng boá thoâng tin

nhaân söï cuûa coâng ty.

Ñoøn baåy
Ñoøn baåy coù nghóa laø söû duïng nôï vaø voán vay

trong cô caáu voán (Garg & Singh, 2017). Lyù thuyeát
ñaïi dieän khuyeán nghò raèng caùc coâng ty coù nôï phaûi
tieát loä löôïng lôùn döõ lieäu ñeå ñaùp öùng nhu caàu thoâng
tin cuûa chuû nôï. Ñieàu naøy laøm taêng nieàm tin cuûa caùc
chuû nôï vaø chuû nôï veà khaû naêng traû nôï cuûa doanh
nghieäp. Noã löïc naøy cung caáp thoâng tin caäp nhaät cho
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chuû nôï vaø chuû nôï vaø giaûm chi phí ñaïi dieän. Ezat &
El-Masry (2008) tìm thaáy moái quan heä tích cöïc giöõa
ñoøn baåy vaø möùc ñoä coâng boá thoâng tin. Caùc nghieân
cöùu ñöôïc thöïc hieän bôûi Kumar & Garg (2019) vaø
Surdu et al (2020) khoâng tìm thaáy baát kyø taùc ñoäng
ñaùng keå naøo giöõa caû hai bieán. Vì vaäy, giaû thuyeát thöù
naêm coù theå ñöôïc vieát nhö sau:

H5: Ñoøn baåy aûnh höôûng tích cöïc ñeán thöïc tieãn

coâng boá thoâng tin nhaân söï cuûa caùc coâng ty.

Toång soá trang cuûa baùo caùo thöôøng nieân
Caùc beân lieân quan cuûa moät coâng ty coù soá löôïng

raát lôùn vaø naèm raûi raùc treân khaép theá giôùi. Hoï khoâng
theå quaûn lyù töøng vaán ñeà cuûa coâng ty. Ñoù laø lyù do caùc
coå ñoâng löïa choïn ngöôøi quaûn lyù coâng vieäc haøng
ngaøy cuûa coâng ty. Baèng caùch naøy, coù söï taùch bieät
giöõa quaûn lyù vaø quyeàn sôû höõu trong moät coâng ty.
Nhaø ñaàu tö caàn thoâng tin veà hoaït ñoäng cuûa coâng ty.
Thoâng tin baét buoäc khoâng ñuû ñeå ñaùp öùng caùc nhu
caàu khaùc nhau cuûa caùc beân lieân quan. Thoâng tin töï
nguyeän ñöôïc caùc coâng ty tieát loä theå hieän tính minh
baïch cuûa taøi khoaûn vaø hôn nöõa laøm taêng nieàm tin
cuûa caùc beân lieân quan vaøo moät toå chöùc. Caùc trang
cuûa baùo caùo thöôøng nieân cho bieát möùc ñoä thoâng tin
ñöôïc caùc toå chöùc tieát loä. Do ñoù, caøng nhieàu trang
trong baùo caùo thöôøng nieân cho thaáy caùc toå chöùc
caøng tieát loä nhieàu thoâng tin hôn (Ali & Ahmed,
2019). Vì vaäy, giaû thuyeát thöù saùu nhö sau:

H6: Toång soá trang baùo caùo thöôøng nieân cuûa moät

coâng ty coù taùc ñoäng tích cöïc ñeán HRDI.

3. caùc bieán vaø döõ lieäu
HRDI (Human Resource Disclosure Index): Chæ

soá coâng boá nguoàn nhaân löïc

HRDI duøng ñeå ño löôøng möùc ñoä coâng boá thoâng
tin töï nguyeän cuûa caùc coâng ty ñöôïc löïa choïn. Döõ
lieäu coâng boá thoâng tin nhaân söï ñöôïc thu thaäp thoâng
qua phaân tích noäi dung baùo caùo thöôøng nieân cuûa
caùc coâng ty maãu ñöôïc choïn. Chæ soá khoâng coù troïng
soá ñöôïc söû duïng ñeå chaám ñieåm caùc muïc. Ñoái vôùi
ñieåm coâng boá laø 1 vaø neáu khoâng thì seõ cho ñieåm 0.
Chæ soá khoâng coù troïng soá ñaùnh giaù taàm quan troïng
nhö nhau ñoái vôùi taát caû caùc muïc lieân quan ñeán
coâng boá thoâng tin vaø laøm giaûm tính chuû quan lieân
quan ñeán noù. 

HRDI =
Toång soá ñieåm cuûa töøng coâng ty    

×100
Soá ñieåm toái ña coù theå ñaït ñöôïc 

Age: Tuoåi coâng ty 
Age =  Naêm thaønh laäp coâng ty
NFA (Net fixed assets): Taøi saûn coá ñònh roøng  
NFA = Toång taøi saûn coá ñònh - khaáu hao luõy keá
NS (Net sales):  Doanh thu thuaàn 
NS = Giaù baùn × soá löôïng saûn phaåm ñöôïc baùn

trong moät khoaûng thôøi gian cuï theå
MC: (Market capitalization): Voán hoùa thò tröôøng
MC = Soá coå phieáu ñang löu haønh cuûa coâng ty ×

giaù thò tröôøng hieän taïi cuûa moät coå phieáu
DER (Debt – equity ratio):  Tyû leä nôï - voán chuû 

sôû höõu 
DER = Toång nôï/voán coå ñoâng hoaëc giaù trò roøng
PAT (Profit after tax): Lôïi nhuaän sau thueá 
PAT = Lôïi nhuaän thu ñöôïc sau khi noäp thueá
ROTA (Return on total assets): Tyû suaát lôïi

nhuaän treân toång taøi saûn 
ROTA = Lôïi nhuaän sau thueá/toång taøi saûn ×100
ROE (Return on equity) Tyû suaát lôïi nhuaän treân

voán chuû sôû höõu: 
ROE = (lôïi nhuaän sau thueá - coå töùc öu ñaõi)/(voán

coå ñoâng)  × 100%
EPS (Earnings per share) Thu nhaäp treân moãi coå

phieáu: 
EPS = (Lôïi nhuaän roøng - coå töùc treân coå phieáu öu

ñaõi)/soá löôïng coå phieáu phoå thoâng
CR (Current ratio): Tyû leä hieän 
CR = Taøi saûn ngaén haïn/nôï ngaén haïn
PAR (Pages of an annual report): Toång soá trang

baùo caùo thöôøng nieân
PAR = Soá trang baùo caùo thöôøng nieân cuûa coâng ty
Nghieân cöùu hieän taïi ñaõ xem xeùt 30 coâng ty ñöôïc

nieâm yeát treân Sôû Giao dòch Chöùng khoaùn TP. Hoà
Chí Minh, giai ñoaïn töø naêm 2010 ñeán naêm 2024.
Caùc doanh nghieäp thuoäc lónh vöïc taøi chính, baát
ñoäng saûn, baùn leû vaø caùc coâng ty khoâng coù baùo caùo
thöôøng nieân treân trang web cuûa hoï seõ bò loaïi khoûi
nghieân cöùu. (Baûng 1)

Baûng 2 moâ taû ma traän töông quan cuûa HRDI vôùi
caùc bieán. HRDI coù moái quan cuøng chieàu vôùi log tuoåi
cuûa coâng ty (0,188), log taøi saûn coá ñònh roøng (0,401),
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log doanh thu thuaàn (0,469), log voán hoùa thò tröôøng
(0,667), lôïi nhuaän sau thueá,(0.470), lôïi nhuaän treân
toång taøi saûn (0.257), lôïi nhuaän treân voán chuû sôû höõu
(0,147) vaø caùc trang baùo caùo thöôøng nieân (0,639).
Thu nhaäp treân moãi coå phieáu coù moái töông quan
thuaän chieàu vaø khoâng ñaùng keå vôùi HRDI cuûa caùc
coâng ty (0,009) . Tyû leä hieän taïi (-0.055), tyû leä nôï treân
voán chuû sôû höõu  (-0.020)  coù moái töông quan ngöôïc
chieàu khoâng ñaùng keå vôùi HRDI.

4. keát quaû vaø thaûo luaän
Moâ hình hoài quy ñöôïc ñöôïc xaây döïng: 
HRDI = b0 + b1log(Age) + b2log(NFA) 

+ b3 log(NS) + b4log (MC) + b5ROTA 

+ b6PAT + b7EPS + b8ROE + b9CR 

+ b10DER + b11PAR + e

Vôùi möùc yù nghóa 5%, ta xem xeùt taùc ñoäng cuûa
caùc bieán ñoäc laäp ñeán bieán phuï thuoäc cuûa moâ hình.
(Baûng 3)

Tuoåi cuûa Coâng ty (Age): Coù  p-value =0,009 <

5%, heä soá ñöôïc  baèng 1,2  neân coù aûnh
höôûng tích cöïc ñeán HRDI cuûa caùc coâng ty.
Ñieàu naøy cho thaáy thoâng tin ñöôïc coâng boá
bôûi coâng ty taêng leân theo thôøi gian hoaït
ñoäng cuûa coâng ty, caùc coâng ty laâu ñôøi hôn
seõ caûi thieän hoaït ñoäng coâng boá thoâng tin
cuûa hoï. Do ñoù, giaû thuyeát H1 bò baùc boû. 

Quy moâ coâng ty: Taøi saûn coá ñònh roøng
(NFA) p-value = 0,831 > 5%, khoâng taùc
ñoäng ñeán HRDI. Doanh thu thuaàn (NS)
cuõng khoâng taùc ñoäng ñeán HRDI  do 
p-value = 0,882 >5%. Voán hoùa thò tröôøng
(MC) coù p-value = 0,000 < 5%, heäeá soá
baèng 2,487 neân coù aûnh höôûng tích cöïc ñeán
HRDI. Nhö vaäy, giaû thuyeát H2 ñöôïc chaáp
nhaän. Coù theå keát luaän, raèng caùc coâng ty
lôùn hôn töï nguyeän coâng boá nhieàu thoâng tin
hôn so vôùi caùc coâng ty nhoû hôn.

Khaû naêng sinh lôøi: ROTA coù p-value =
0,003<5%, heä soá baèng 0,18 neân coù aûnh höôûng tích
cöïc ñeán HRDI. 

PAT vaø EPS, ROE  khoâng khoâng taùc ñoäng ñeán
HRDI do p-value >5% neân giaû thuyeát H3 khoâng
ñöôïc chaáp nhaän. Do ñoù, coù theå cho raèng khaû naêng
sinh lôøi khoâng aûnh höôûng ñeán thöïc tieãn coâng boá
thoâng tin nhaân söï cuûa coâng ty.

Tính thanh khoaûn: Noù ñöôïc ño löôøng thoâng qua
tyû leä hieän taïi (CR) coù p-value = 0,405 > 5% neân
khoâng coù taùc ñoäng ñeán HRDI. Ñieàu ñoù coù nghóa laø
khoâng coù söï khaùc bieät ñaùng keå giöõa löôïng thoâng
tin nhaân söï ñöôïc coâng boá bôûi caùc coâng ty coù tính
thanh khoaûn cao vaø caùc coâng ty coù tính thanh
khoaûn thaáp.  Nhö vaäy, giaû thuyeát H4 bò baùc boû.
Ñieàu ñoù cho thaáy tính thanh khoaûn cuûa moät coâng
ty khoâng aûnh höôûng ñeán hoaït ñoäng coâng boá thoâng
tin nhaân söï cuûa coâng ty.

Ñoøn baåy: DER coù p-value = 0,767 > 5% neân
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Variable Mean Min Max StD

HRDI 41.47 20 63.33 8.34

Log(Age) 3.73 1.61 4.68 0.53

Log(NFA) 7.17 0 11.94 2.15

Log(NS) 8.5 0.69 13.08 1.71

Log(MC) 8.98 5.59 12.74 1.5

PAT 1500 -532 2209 344

EPS 37.81 -38 312 16.7

ROTA 6.61 -29 31 7.31

ROE 9.2 -337 117 40.9

CR 1.84 0 47 2.694

DER 2.080 0 629 30.535

PAR 174.9 36 596 84.593

Baûng 1. Thoáng keâ moâ taû caùc bieán

HRDI Log(AGE) Log(NFA) Log(NS) Log(MC) PAT EPS ROTA ROE CR DER PAR

HRDI 1 0.188 0.401 0.469 0.667 0.470 0.009 0.257 0.147 -0.055 -0.020 0.639

Baûng 2. heä soá töông quan giöõa hRDi vaø caùc bieán
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khoâng taùc ñoäng ñeán HRDI, do ñoù giaû thuyeát H5 bò
baùc boû. Ñieàu ñoù cho thaáy ñoøn baåy khoâng höôûng ñeán
thöïc tieãn coâng boá thoâng tin nhaân söï cuûa caùc coâng ty.

Toång soá trang baùo caùo thöôøng nieân: PAR coù 
p-value = 0,000 < 5% vaø coù heä soá baèng 0.039 neân
aûnh höôûng tích cöïc ñeán HRDI. Giaû thuyeát H6 ñöôïc
thöøa nhaän. Ñieàu naøy cho thaáy löôïng thoâng tin doanh
nghieäp tieát loä taêng leân khi trang baùo caùo thöôøng
nieân taêng leân. Lyù do ñaèng sau keát quaû naøy laø do caùc
coâng ty coâng boá nhieàu thoâng tin hôn thoâng qua caùc
baùo caùo thöôøng nieân ñeå taêng cöôøng nieàm tin cuûa
caùc beân lieân quan vaø theå hieän tính minh baïch cuûa
caùc taøi khoaûn.

5. keát luaän cuûa nghieân cöùu
Nghieân cöùu ñaõ söû duïng döõ lieäu

cuûa 30 coâng ty nieâm yeát treân Sôû Giao
dòch Chöùng khoaùn TP. Hoà Chí Minh,
giai ñoaïn töø naêm 2010 ñeán naêm 2024
ñeå nghieân cöùu taùc ñoäng cuûa ñaëc ñieåm
coâng ty ñeán HRDI. Keát quaû thoáng keâ
moâ taû cho thaáy ñieåm HRDI trung
bình laø 41.468%. Ñieàu naøy haøm yù
raèng caùc coâng ty coù möùc ñoä töï
nguyeän coâng boá thoâng tin ôû möùc ñoä
vöøa phaûi trong baùo caùo thöôøng nieân
cuûa coâng ty. Phaïm vi cuûa HRDI naèm
giöõa giaù trò toái thieåu 20 vaø toái ña
63,333. Ñoä leäch chuaån cuûa HRDI laø
8,344, theå hieän söï bieán ñoäng veà
HRDI cuûa caùc coâng ty. 

Keát quaû hoài quy cho thaáy tuoåi cuûa
coâng ty (Age), voán hoùa thò tröôøng
(MC), tyû suaát lôïi nhuaän treân toång taøi

saûn (ROTA) vaø caùc trang baùo caùo thöôøng nieân
(PAR) coù aûnh höôûng tích cöïc ñeán chæ soá coâng boá
nguoàn nhaân löïc (HRDI) cuûa caùc coâng ty.

Maët khaùc, taøi saûn coá ñònh roøng (NFA), doanh thu
thuaàn (NS), lôïi nhuaän sau thueá (PAT), thu nhaäp treân
moät coå phaàn (EPS), tyû suaát lôïi nhuaän treân voán chuû
sôû höõu (ROE), tyû leä thanh toaùn hieän haønh (CR), vaø
tyû leä nôï - voán chuû sôû höõu (DER) coù moái lieân heä
khoâng ñaùng keå vôùi HRDI cuûa coâng ty. 

HRDI ñöôïc söû duïng trong nghieân cöùu seõ ñöôïc
caùc doanh nghieäp söû duïng laøm thöôùc ño ñeå taêng
cöôøng coâng boá thoâng tin nhaân söï cuûa hoï trong
töông lai n
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The iMpAcT of coRpoRATe 
chARAcTeRisTics on huMAn ResouRce 

infoRMATion disclosuRe

l LuONg VaN LONg
National Economics University

AbsTRAcT: 
This study investigates the impact of corporate characteristics on human resource information

disclosure among listed companies on the Vietnamese stock market. Human resource disclosure
scores were obtained through content analysis of annual reports from a selected sample of
companies over the period 2010 - 2024. Using descriptive statistics, correlation analysis, and
ordinary least squares (OLS) regression models, the findings reveal that market capitalization,
company age, annual report length, and return on total assets significantly influence Human
resource information disclousre. Conversely, factors such as net fixed assets, net sales, profit after
tax, earnings per share, return on equity, current ratio, and debt-to-equity ratio show no significant
relationship with Human resource information disclousre. These insights provide valuable
implications for improving corporate transparency and reporting practices in Vietnam.

keywords: listed companies, Vietnam stock market, information disclosure, human resources.


