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1. ñaët vaán ñeà
Khaùi nieäm Coâng boá thoâng tin traùch nhieäm xaõ

hoäi cuûa coâng ty (CSRD) baét nguoàn töø caùc quoác gia
phaùt trieån vaø ñaõ coù lòch söû hôn 60 naêm. Trong thôøi
gian gaàn ñaây, caùc nghieân cöùu veà CSRD ngaøy caøng
ña daïng vaø khoâng coøn giôùi haïn trong caùc thò
tröôøng phaùt trieån (Baxi, 2012). Taïi Vieät Nam,
CSRD baét ñaàu ñöôïc bieát ñeán roäng raõi hôn töø hôn 2
thaäp kyû tröôùc thoâng qua Baùo caùo phaùt trieån beàn
vöõng cuûa caùc taäp ñoaøn ña quoác gia hoaït ñoäng taïi
Vieät Nam nhö Honda, Coca-Cola vaø Unilever.

Tröôùc naêm 2016, chæ coù moät soá coâng ty lôùn
trong nöôùc coâng khai thoâng tin veà caùc hoaït ñoäng
lieân quan ñeán CSRD trong baùo caùo cuûa hoï. Tröôùc

ñoù, CSRD ñoái vôùi caùc beân lieân quan ñöôïc quy ñònh
raûi raùc trong caùc vaên baûn phaùp luaät rieâng leû nhö:
Luaät Lao ñoäng, Luaät Hôïp ñoàng hay caùc khuyeán
nghò veà Baùo caùo moâi tröôøng. Tuy nhieân, chöa coù
moät khung phaùp lyù thoáng nhaát hoaëc vaên baûn phaùp
luaät cuï theå naøo quy ñònh toaøn dieän veà CSRD.
Trong giai ñoaïn naøy, vieäc coâng boá thoâng tin CSRD
trong baùo caùo taøi chính cuûa coâng ty vaãn mang tính
töï nguyeän.

Naêm 2015, laàn ñaàu tieân, caùc höôùng daãn veà baùo
caùo CSRD ñöôïc ban haønh theo Thoâng tö soá
155/TT-BTC, yeâu caàu caùc coâng ty nieâm yeát phaûi
coâng boá thoâng tin veà moâi tröôøng vaø xaõ hoäi lieân
quan ñeán phaùt trieån beàn vöõng. Keå töø khi Thoâng tö
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naøy coù hieäu löïc vaøo naêm 2016, vieäc coâng boá Baùo
caùo CSRD ñaõ trôû neân phoå bieán hôn trong coäng
ñoàng coâng ty Vieät Nam.

Veà cô baûn, CSRD laø moät hình thöùc ñaàu tö vaø
vieäc coâng boá CSRD coù aûnh höôûng nhö theá naøo ñeán
hieäu quaû taøi chính ñang laø moät chuû ñeà ñöôïc quan
taâm. Nghieân cöùu cuûa Saeidi (2015) cho thaáy taùc
ñoäng cuûa coâng boá CSRD coù theå ñöôïc truyeàn qua
moät soá yeáu toá trung gian. Vì vaäy, thay vì chæ xem
xeùt CSRD coù taùc ñoäng tích cöïc hay tieâu cöïc ñeán
hieäu quaû taøi chính, nhieàu nghieân cöùu ñeà xuaát söû
duïng caùc yeáu toá trung gian ñeå phaân tích.

Moät trong nhöõng khaùi nieäm coù theå ñoùng vai troø
trung gian vaø laø cô cheá giaûi thích cho moái quan heä
giöõa CSRD vaø hieäu quaû taøi chính cuûa coâng ty (FP)
laø GI. GI bao goàm vieäc phaùt trieån coâng ngheä nhaèm
tieát kieäm naêng löôïng, giaûm oâ nhieãm, taùi cheá raùc
thaûi vaø thieát keá caùc saûn phaåm thaân thieän vôùi moâi
tröôøng (Buisson et. al., 2010). Ñaây laø moät giaûi
phaùp toái öu ñeå ñoùng goùp vaøo söï phaùt trieån beàn
vöõng cuûa moâi tröôøng vaø caùc coâng ty tieân phong
trong GI ñang daàn daãn ñaàu nhöõng xu höôùng treân
thò tröôøng.

Nhieàu nghieân cöùu ñaõ chæ ra raèng vieäc tham gia
vaøo caùc hoaït ñoäng CSRD mang laïi nhieàu lôïi ích
cho coâng ty, chaúng haïn nhö caûi thieän hình aûnh
thöông hieäu, taïo döïng uy tín vôùi caùc beân lieân quan,
hoaëc naâng cao keát quaû taøi chính. Tuy nhieân, taïi
Vieät Nam, caùc nghieân cöùu veà vaán ñeà naøy coøn haïn
cheá vaø chöa ñaït ñöôïc nhaát quaùn veà keát quaû nghieân
cöùu, nhieàu coâng ty vaãn chöa chuû ñoäng coâng boá
thoâng tin CSRD ñeán caùc beân lieân quan. Do ñoù, baøi
nghieân cöùu taäp trung phaân tích moái quan heä giöõa
CSRD vaø FP baèng caùch xem xeùt vai troø trung gian
cuûa hieäu quaû GI taïi caùc coâng ty nieâm yeát treân saøn
chöùng khoaùn Vieät Nam. Ñoàng thôøi, nghieân cöùu
naøy cuõng thaûo luaän veà nhöõng nghieân cöùu môùi nhaát
lieân quan ñeán moái quan heä naøy, môû ra cô hoäi cho
caùc nghieân cöùu thöïc nghieäm trong töông lai.

2. Toång quan nghieân cöùu 
Trong nhöõng naêm gaàn ñaây, vieäc coâng boá thoâng

tin veà CSRD taïi Vieät Nam ñaõ coù nhöõng böôùc tieán
ñaùng keå. Nhieàu coâng ty ñaõ baét ñaàu chuù troïng hôn
ñeán vieäc minh baïch hoùa caùc hoaït ñoäng CSRD
nhaèm ñaùp öùng nhu caàu ngaøy caøng cao cuûa caùc beân

lieân quan vaø höôùng tôùi phaùt trieån beàn vöõng. Beân
caïnh caùc thoâng tin taøi chính baét buoäc, nhaø ñaàu tö
ngaøy caøng quan taâm ñeán nhöõng thoâng tin phi taøi
chính mang tính töï nguyeän, bao goàm caùc yeáu toá
lieân quan ñeán moâi tröôøng vaø CSRD (Peterson,
2004). Ñaùng chuù yù, heä thoáng phaùp luaät Vieät Nam
hieän chöa coù quy ñònh baét buoäc caùc coâng ty nieâm
yeát phaûi thöïc hieän CSRD. Vieäc trieån khai CSRD,
cuõng nhö coâng boá thoâng tin lieân quan hoaøn toaøn
döïa treân söï töï nguyeän cuûa coâng ty. Do ñoù, caùc nhaø
quaûn lyù neân taäp trung vaøo vieäc ñaït ñöôïc hieäu quaû
taøi chính (FP) vaø CSRD ñeå taïo ra giaù trò chung cho
taát caû caùc beân lieân quan. Nhìn chung, caùc nghieân
cöùu tröôùc ñaây ñeàu cuûng coá quan ñieåm raèng coù moái
quan heä tích cöïc giöõa CSRD vaø FP.

Maëc duø ñaõ coù nhieàu nghieân cöùu veà moái quan
heä naøy, nhöng nhöõng keát quaû tröôùc ñoù vaãn chöa coù
söï nhaát quaùn. Nghieân cöùu cuûa Cho et. al. (2019)
chæ ra CSRD coù taùc ñoäng tích cöïc ñeán hieäu quaû taøi
chính cuûa coâng ty (FP) giuùp coâng ty môû roäng thò
phaàn, naâng cao hieäu quaû vaø cuoái cuøng laø thuùc ñaåy
taêng tröôûng taøi chính. Beân caïnh ñoù, Van Beurden
et. al. (2008) ñaõ toång hôïp caùc nghieân cöùu töø 34 baøi
baùo vaø chæ ra raèng 68% caùc nghieân cöùu cho thaáy
CSRD coù taùc ñoäng tích cöïc ñeán FP, trong khi chæ
coù 32% nghieân cöùu ghi nhaän moái quan heä tieâu cöïc
hoaëc khoâng ñaùng keå giöõa 2 yeáu toá naøy.

Trong khi Han et. al. (2016) laïi cho thaáy moái
quan heä tieâu cöïc giöõa hai yeáu toá naøy, do trong quaù
trình thöïc hieän CSRD, caùc coâng ty vaãn gaëp khoù
khaên trong vieäc ñaùp öùng nhöõng mong muoán vaø
nhu caàu khaùc nhau cuûa caùc beân lieân quan. Nghieân
cöùu cuûa Fisher et. al. (2011) cuõng ñaõ cho keát quaû
CSRD aûnh höôûng tieâu cöïc ñeán hieäu quaû taøi chính
cuûa caùc coâng ty. Cuï theå, hoï ñaõ phaân tích caùc toå
chöùc tham gia vaøo caùc hoaït ñoäng thaân thieän vôùi
moâi tröôøng vaø keát luaän nhöõng hoaït ñoäng naøy coù
taùc ñoäng tieâu cöïc ñeán hieäu quaû taøi chính cuûa coâng
ty. Chaúng haïn, chöông trình Climate Leaders cuûa
Cô quan Baûo veä Moâi tröôøng Hoa Kyø (EPA) cho
thaáy vieäc thöïc hieän chöông trình naøy ñaõ aûnh
höôûng tieâu cöïc ñeán hieäu quaû taøi chính cuûa caùc
coâng ty tham gia.

Nhöõng naêm trôû laïi ñaây, moät soá nhaø nghieân cöùu
ñaõ quan taâm ñeán vieäc tìm hieåu vai troø trung gian
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cuûa GI nhaèm laøm roõ baûn chaát phöùc taïp cuûa moái
quan heä giöõa coâng boá thoâng tin CSR vaø hieäu quaû
taøi chính. GI coù theå ñoùng vai troø bieán trung gian
ñaùng keå cho caùc taùc ñoäng giöõa CSRD vaø hieäu quaû
taøi chính. Hieäu quaû taøi chính cuûa coâng ty coù theå
ñöôïc höôûng lôïi ích töø caùc saùng kieán CSRD thoâng
qua vai troø trung gian cuûa GI theo Fen Zhang et.
al. (2020). Taïi caùc nöôùc ñang phaùt trieån noùi chung
vaø Vieät Nam noùi rieâng, soá löôïng caùc nghieân cöùu
xem xeùt caû aûnh höôûng tröïc tieáp vaø giaùn tieáp cuûa
coâng boá thoâng tin CSR ñeán hieäu quaû taøi chính qua
trung gian laø GI chöa nhieàu. Do ñoù, caàn nghieân
cöùu saâu hôn veà aûnh höôûng cuûa möùc ñoä coâng boá
thoâng tin CSR ñeán hieäu quaû taøi chính, ñaëc bieät qua
trung gian GI.

3. cô sôû lyù thuyeát vaø giaû thuyeát nghieân cöùu
3.1. Cô sôû lyù thuyeát
3.1.1. Lyù thuyeát caùc beân lieân quan
Lyù thuyeát caùc beân lieân quan laø moät trong

nhöõng khung lyù thuyeát ñöôïc söû duïng roäng raõi trong
nghieân cöùu veà CSR. Theo lyù thuyeát naøy, caùc coâng
ty khoâng chæ coù traùch nhieäm vôùi coå ñoâng maø coøn
phaûi coù traùch nhieäm vôùi coäng ñoàng nôi hoï hoaït
ñoäng (Al Amosh et. al., 2022). Do ñoù, vieäc ñaùp
öùng kyø voïng cuûa caùc beân lieân quan laø vieäc theå
hieän caùc haønh ñoäng mang tính thieän chí vaø töï
nguyeän cuûa coâng ty ñoàng thôøi, toái öu hoùa lôïi ích
cho caùc beân lieân quan (Alkurdi et. al., 2023).

Theo Freeman (1984), vieäc aùp duïng lyù thuyeát
caùc beân lieân quan giuùp coâng ty phaân tích vaø thích
öùng vôùi boái caûnh roäng lôùn hôn cuûa moâi tröôøng kinh
doanh. Shi & Tsai (2022) cuõng chæ ra raèng taùc
ñoäng töø caùc beân lieân quan coù theå aûnh höôûng ñaùng
keå ñeán quaù trình GI cuûa coâng ty. Caùc beân lieân
quan khoâng chæ taïo aùp löïc maø coøn thuùc ñaåy coâng ty
gia taêng khaû naêng caïnh tranh treân thò tröôøng toaøn
caàu thoâng qua vieäc aùp duïng caùc chieán löôïc kinh
doanh xanh. 

3.1.2. Lyù thuyeát döïa treân nguoàn löïc 
Beân caïnh lyù thuyeát caùc beân lieân quan, lyù thuyeát

döïa treân taøi nguyeân (NRBV) cuõng cung caáp moät
goùc nhìn quan troïng veà lôïi theá caïnh tranh cuûa coâng
ty trong boái caûnh moâi tröôøng töï nhieân (Hart,
1995). NRBV cho pheùp coâng ty xaùc ñònh vaø phaùt
trieån naêng löïc moâi tröôøng nhö moät phaàn coát loõi

trong heä thoáng vaän haønh cuûa toå chöùc. Hieäu quaû
moâi tröôøng, GI vaø phaùt trieån beàn vöõng ñöôïc xem
laø caùc cô cheá neàn taûng giuùp ñaûm baûo phuùc lôïi töï
nhieân, ñoàng thôøi naâng cao danh tieáng vaø lôïi theá
caïnh tranh cuûa coâng ty. Theo NRBV, vieäc xaây
döïng naêng löïc moâi tröôøng giuùp coâng ty taïo ra lôïi
theá beàn vöõng vaø phaûn aùnh caùch moâi tröôøng töï
nhieân coù theå aûnh höôûng ñeán hoaït ñoäng kinh
doanh. Hôn nöõa, NRBV nhaán maïnh vai troø cuûa GI
trong vieäc caûi thieän hieäu quaû kinh doanh vaø taêng
cöôøng moái quan heä vôùi caùc beân lieân quan
(Anderseùn, 2021).

Trong boái caûnh neàn kinh teá toaøn caàu, caùc vaán
ñeà moâi tröôøng vaø xaõ hoäi ngaøy caøng trôû neân caáp
thieát, ñaëc bieät taïi caùc quoác gia ñang phaùt trieån. Lyù
thuyeát NRBV khoâng chæ giaûi quyeát caùc moái quan
taâm veà sinh thaùi, maø coøn giuùp coâng ty döï ñoaùn xu
höôùng töông lai, töø ñoù ñöa ra chieán löôïc phuø hôïp
nhaèm duy trì tính beàn vöõng daøi haïn. Vieäc aùp duïng
lyù thuyeát naøy coù theå giuùp coâng ty cuûng coá vò theá
treân thò tröôøng, ñoàng thôøi thuùc ñaåy phaùt trieån beàn
vöõng thoâng qua vieäc taêng cöôøng naêng löïc GI. GI,
xeùt theo goùc ñoä NRBV, laø moät yeáu toá quan troïng
giuùp coâng ty khaùc bieät hoùa saûn phaåm vaø ñaït ñöôïc
taêng tröôûng beàn vöõng treân thò tröôøng (Khanra et.
al., 2022).

3.2. Giaû thuyeát nghieân cöùu
3.2.1. AÛnh höôûng cuûa coâng boá thoâng tin traùch

nhieäm xaõ hoäi ñeán hieäu quaû taøi chính
Döïa treân caùc lyù thuyeát neàn taûng ñaõ ñeà caäp, coù

theå kyø voïng vieäc coâng boá thoâng tin veà CSRD coù
taùc ñoäng tích cöïc ñeán hieäu quaû taøi chính cuûa coâng
ty, ñoàng thôøi caûi thieän hình aûnh vaø giaù trò cuûa coâng
ty. Nhöõng coâng ty coù möùc ñoä coâng boá thoâng tin
CSRD cao hôn thöôøng coù lôïi theá trong vieäc naâng
cao danh tieáng, taïo ra cô hoäi kinh doanh vaø gia
taêng lôïi nhuaän thoâng qua vieäc khaùc bieät hoùa saûn
phaåm, thu huùt nhaân söï chaát löôïng cao vaø naâng cao
khaû naêng ñònh giaù saûn phaåm ôû möùc cao hôn. Vieäc
coâng boá CSRD giuùp taïo ra söï khaùc bieät so vôùi ñoái
thuû caïnh tranh, ñaëc bieät laø trong quaûn lyù quan heä
vôùi caùc beân lieân quan vaø caùc chieán löôïc daøi haïn, töø
ñoù goùp phaàn cuûng coá, naâng cao hieäu quaû taøi chính
cuûa coâng ty. Vì vaäy, giaû thuyeát nghieân cöùu ñöôïc
ñöa ra nhö sau:
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H1: AÛnh höôûng tröïc tieáp cuûa coâng boá thoâng tin
CSR ñeán hieäu quaû taøi chính.

3.2.2. AÛnh höôûng cuûa coâng boá thoâng tin traùch
nhieäm xaõ hoäi ñeán ñoåi môùi saùng taïo xanh

ÔÛ Vieät Nam, nghieân cöùu cho thaáy caùc coâng ty
neân loàng gheùp caùc muïc tieâu beàn vöõng veà moâi
tröôøng vaø xaõ hoäi vaøo chieán löôïc phaùt trieån beàn
vöõng cuûa mình, ñoàng thôøi coâng boá thoâng tin CSR
lieân quan ñeán caùc quy trình xanh vaø GI (Ha et. al.,
2023). Vieäc coâng boá thoâng tin CSR chæ coù taùc ñoäng
thay theá ñoái vôùi giaù trò coâng ty ôû möùc thaáp. Khi giaù
trò coâng ty taêng leân, taùc ñoäng cuûa coâng boá thoâng tin
CSR ñeán GI daàn yeáu ñi (Fen Zhang et. al., 2020).
Ñieàu naøy chæ ra hieäu quaû cuûa coâng boá thoâng tin
CSR ñoái vôùi GI coù theå phuï thuoäc vaøo möùc ñoä phaùt
trieån vaø quy moâ cuûa coâng ty.

Töø caùc nghieân cöùu treân, coù theå thaáy coâng boá
thoâng tin CSR coù aûnh höôûng tröïc tieáp vaø tích cöïc
ñeán quaù trình GI cuûa caùc coâng ty. Maëc duø coù moät
soá ngoaïi leä, nhöng nhìn chung, caùc coâng ty thöïc
hieän coâng boá thoâng tin CSR khoâng chæ goùp phaàn
baûo veä moâi tröôøng maø coøn taïo ra giaù trò beàn vöõng
cho chính mình. Coâng boá thoâng tin CSR giuùp caùc
coâng ty naâng cao hieäu quaû trong caùc hoaït ñoäng GI,
töø ñoù taïo ra lôïi theá caïnh tranh vaø goùp phaàn vaøo söï
phaùt trieån beàn vöõng cuûa neàn kinh teá. Do ñoù, vieäc
thuùc ñaåy vaø coâng boá caùc saùng kieán CSRD laø moät
yeáu toá khoâng theå thieáu trong chieán löôïc phaùt trieån
daøi haïn cuûa caùc coâng ty. Vì vaäy, giaû thuyeát nghieân
cöùu ñöôïc ñöa ra nhö sau:

H2: AÛnh höôûng tröïc tieáp cuûa coâng boá thoâng tin
CSR ñeán GI.

3.2.3. AÛnh höôûng cuûa ñoåi môùi saùng taïo xanh ñeán
hieäu quaû taøi chính

Vieäc trieån khai GI khoâng phaûi luùc naøo cuõng
mang laïi söï caân baèng kinh teá thuaän lôïi cho caùc toå
chöùc, nhöng veà laâu daøi, coù theå phaùt sinh nhöõng lôïi
ích voâ hình. Caùc ngaân haøng vaø nhaø ñaàu tö ngaøy
caøng quan taâm ñeán vieäc hoã trôï caùc coâng ty duy trì
GI vaø phaùt trieån beàn vöõng (Kartadjumena &
Rodgers, 2019). Caùc coâng ty taøi chính thöïc hieän GI
nhaèm ñònh vò thöông hieäu vaø mang laïi hieäu quaû taøi
chính cho coâng ty, cuõng nhö lôïi ích cho xaõ hoäi
(Thomas et. al., 2021).

Vieäc tích hôïp quan ñieåm veà moâi tröôøng cuûa caùc

beân lieân quan vaøo chuoãi giaù trò cuûa coâng ty thoâng
qua GI coù theå taùc ñoäng ñeán chi phí vaø doanh thu cuûa
coâng ty. Coâng ty coù theå gia taêng doanh thu baèng
caùch phaùt trieån caùc saûn phaåm xanh, caùc coâng ty aùp
duïng GI coù theå ñònh giaù saûn phaåm cao hôn. Baèng
caùch ñöa caùc yeáu toá moâi tröôøng vaøo saûn phaåm môùi,
coâng ty coù theå taïo ra söï khaùc bieät cho saûn phaåm cuûa
mình, qua ñoù naâng cao möùc ñoä nhaän dieän töø caùc beân
lieân quan vaø cuoái cuøng giuùp taêng khaû naêng caïnh
tranh cuõng nhö doanh soá baùn haøng. Vì vaäy, giaû
thuyeát nghieân cöùu ñöôïc ñöa ra nhö sau:

H3: AÛnh höôûng tröïc tieáp cuûa GI ñeán hieäu quaû
taøi chính.

3.2.4. Vai troø trung gian cuûa ñoåi môùi saùng taïo
xanh (Hình 1)

Nhö ñaõ ñeà caäp tröôùc ñoù, neáu vieäc coâng boá
thoâng tin CSRD thuùc ñaåy khaû naêng GI, thì GI laïi
coù taùc ñoäng tích cöïc ñeán hieäu quaû taøi chính, töùc laø
vieäc coâng boá thoâng tin CSRD coù taùc ñoäng giaùn
tieáp (thoâng qua GI) ñeán hieäu quaû taøi chính. Söï toàn
taïi cuûa aûnh höôûng giaùn tieáp naøy cho thaáy vai troø
trung gian GI.

Theo Padilla-Lozano et. al. (2022), caùc coâng ty
öu tieân ñònh höôùng traùch nhieäm xaõ hoäi (CSRD)
thöôøng coù khaû naêng ñoåi môùi toát hôn, giuùp giaûm
tieâu hao naêng löôïng vaø taøi nguyeân, ñoàng thôøi naâng
cao naêng suaát vaø khaû naêng caïnh tranh. Ñieàu naøy
cho thaáy caùc hoaït ñoäng CSRD coù taùc ñoäng tích cöïc
ñeán GI vaø GI laïi aûnh höôûng tích cöïc ñeán hieäu quaû
taøi chính cuûa coâng ty (FP). Quan ñieåm naøy phuø
hôïp vôùi nghieân cöùu cuûa Surroca (2010), trong ñoù
cho raèng caùc yeáu toá voâ hình, nhö GI, ñoùng vai troø
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Hình 1: Moâ hình nghieân cöùu ñeà xuaát (2024)
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trung gian trong moái quan heä giöõa CSRD vaø FP.
Töø ñoù, chuùng toâi ñeà xuaát giaû thuyeát sau:

H4: AÛnh höôûng giaùn tieáp cuûa coâng boá thoâng tin
CSR ñeán hieäu quaû taøi chính

4. keát luaän 
Veà maët thöïc tieãn, nghieân cöùu naøy ñaõ xaây döïng

ñöôïc moâ hình vaø giaû thuyeát nghieân cöùu veà aûnh
höôûng cuûa coâng boá thoâng tin CSR ñeán hieäu quaû taøi
chính, ñoàng thôøi trình baøy ngaén goïn vaø khaùch
quan veà lôïi ích cuûa vieäc coâng boá thoâng tin CSR,
cuõng nhö caùch caùc nhaø quaûn lyù vaø caùc beân lieân
quan coù theå tích hôïp chuùng vaøo chieán löôïc kinh
doanh. Vieäc coâng boá thoâng tin veà CSRD laø moät
yeâu caàu quan troïng trong quaù trình hoäi nhaäp kinh
teá quoác teá, do nhöõng lôïi ích maø noù mang laïi cho xaõ
hoäi. Taïi Vieät Nam, vaán ñeà naøy vaãn ñang trong giai
ñoaïn khôûi ñaàu nhöng ñoùng vai troø quan troïng ñoái

vôùi söï toàn taïi vaø thaønh coâng laâu daøi cuûa caùc coâng
ty. Thöïc hieän CSR ñaëc bieät laø GI khoâng neân ñöôïc
xem laø moät khoaûn chi phí maø neân ñöôïc nhìn nhaän
nhö moät cô hoäi ñaàu tö, giuùp coâng ty khoâng chæ
ñoùng goùp tích cöïc vaøo söï phaùt trieån beàn vöõng maø
coøn ñaït ñöôïc hieäu quaû taøi chính toát hôn.

Maëc duø moái quan heä giöõa coâng boá thoâng tin
CSR vaø hieäu quaû taøi chính ñaõ ñöôïc nghieân cöùu
tröôùc ñaây thöïc hieän. Tuy nhieân, vaãn chöa coù nhieàu
nghieân cöùu tìm hieåu veà taùc ñoäng trung gian cuûa GI
trong moái quan heä giöõa coâng boá thoâng tin CSR vaø
hieäu quaû taøi chính. Xuaát phaùt töø nhöõng baèng
chöùng thöïc teá ñaõ ngaøy caøng cho thaáy taàm quan
troïng cuûa coâng boá thoâng tin CSR trong caùc quyeát
ñònh ñaàu tö. Do vaäy, caàn coù nhieàu hôn nöõa caùc
nghieân cöùu khaùm phaù xem lieäu GI coù ñoùng vai troø
trung gian cho moái quan heä naøy hay khoâng n
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AbsTRAcT: 
The study aims to build a model and research hypotheses on the impact of corporate social

responsibility disclosure on financial performance of companies. At the same time, investigate the
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consideration of the mediating role of green innovation for a sample of listed companies in
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